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SAMMANFATTNING

Demografi och arbetsmarknad 1 Jamtlands lan:

e Befolkningen i Jamtland &dr forhallandevis utspridd jamfort med 6vriga riket.
Déremot bor hela 50 procent av 20-64 aringarna i Ostersunds kommun.
Ostersunds kommun ar dessutom den enda inpendlings kommun i lénet, det vill
séga, det 4r den enda kommun i ldnet dar fler pendlar in f6r att jobba an ut.

o Det ar fler personer som &r anstéllda &n féretagare under det yrkesverksamma
livet, vilket inte 4r s4 markligt. Ddremot kan vi konstatera att andelen av
forvarvsarbetande som ar foretagare 6kar med aldern och 4r som hogst efter 65
ars alder.

e Det ar dven betydligt fler mén som &r foretagare 4n kvinnor- oavsett alder.

e Forvarvsgraden dr hogre 1 Jamtlands 14n &n 1 riket.

e Forvarvsgraden minskar tydligt vid 62 ars alder.

e Over 50 procent av 65 aringarna i lanet dr fortsatt forvarvsarbetande, antingen
som foretagare eller anstéllda. Vart att notera ar ocksa att 6ver halften av 19
aringarna redan ar sysselsatta. Hogsta andelen forvarvsarbetande finns
diaremot bland 40-55 aringar i lanet.

e Lanet har runt 11 000 kombinatérer (bade inkomst fran anstillning och eget
foretag) varav 9000 har huvudsaklig inkomst via anstdllning. Skulle dessa
ridknas in som foretagare bland de forvarvsarbetande sa var 17 procent av de
forvarvsarbetande 1 ldnet foretagare ar 2019.

e 23 500 personer och 37 procent av de arbetande ar sysselsatta inom offentlig
sektor. Det 4r hogre 4n genomsnittet 1 riket.

e Som bekant har vi en konssegregerad arbetsmarknad, i form av yrken och
vilken niringsgren personer jobbar inom, vilket paverkar manga faktorer.

e KEnligt registerdata har 28 procent av de sysselsatta en ldgre utbildningsniva 4n
3-arig gymnasieutbildning, har 4r den hégre andelen méan. Bland de
hogutbildade ar en storre del kvinnor.

e 69 procent av yrken med krav p& hogskolekompetens finns i Ostersunds
kommun. Detta gor att den sneda férdelningen mellan utbildningsniva mellan
konen ocksa paverkar boendeort, det vill sdga farre kvinnor och fler mén i
manga mindre kommuner.

e Over lag kan vi se en mycket sned konsférdelning pa de 30 vanligaste yrkena.
till exempel dr det 394 man som arbetar som underskdéterskor till yrket och
2922 kvinnor. Inom yrket snickare, murare och anlaggningsarbetare ar det
2197 mén och 55 kvinnor.
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Pensionsavgangar:

e 2019 var det ungefir 5 600 personer mellan 65-74 ar boende i ldnet som
fortfarande férvarvsarbetade vilket var drygt 33 procent av dldersgruppen.
Givetvis 4r andelen forviarvsarbetande 65 aringar mycket hogre dn andelen 74
aringar som viljer att forvarvsarbeta.

o Avde som ar forviarvsarbetande i ldnet, dvs. dagbefolkning, nar
uppskattningsvis 23 procent av de mellan 20-64 ar pensionsaldern under
perioden 2021 till 2030. Andelen som gar i pension i en kommun skiljer sig at i
lanet. Den storsta andelen finns 1 Ragunda, Berg, Bracke, Stromsund, Krokom
och Hérjedalen.

e Tittar man per sektor sa ar den hogsta andel 55-64 ar som uppnar
pensionsaldern 2030 inom offentligt Agda foretag, 28 procent.

e Sammanlagt 45 procent av pensionsavgangarna kommer att ske inom de tre
néaringsgrenarna, vard och omsorg, utbildning, offentlig forvaltning som har
koppling till offentliga verksamheter.

e Inom privat niringsliv 4r det inom arbetsstillen med fa anstillda som
pensionsavgangarna kommer att vara som hogst.

e Andelen 55 och 64 ar av de sysselsatta varierar inom de olika niringsgrenarna.
Inom exempelvis jord- och skogsbruk kommer 32 procent att fylla 65 ar under
valda tidsramen, hir forvarvsarbetar det dessutom fler desto aldre de blir. Inom
Hotell och restaurang samt handel har vi den lagsta andelen som kommer ga i
pension till 2030 vilket ocksa visar pa att det 4r hdr manga yngre far sitt forsta
arbete.

e Det flesta kvinnor som gar i pension jobbar inom offentlig sektor medan de
flesta mén ar sysselsatta inom privat néaringsliv.

e Over hilften av sysselsatta kvinnor mellan 55-64 ar 4r anstdllda inom varden
eller utbildningssidan. Bland ménnen kommer de flesta pensionsavgidngarna
ske inom byggverksamhet, tillverkning, transport eller féretagstjanster.
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SYFTE OCH BESKRIVNING AV DATA

Syftet med denna rapport ar att studera pensionsavgangar mellan 2021 och 2030 for att
pa sa satt kunna fa en uppskattning pa var och hur behoven av arbetskraften kommer
att se ut.

Registerdata for forviarvsarbetande ar en uppskattning pa antalet sysselsatta som finns
1lanet, en exakt siffra varierar under aret. Rams-data (Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik), som ar huvudsakliga kéllan, har sin matpunkt i november
for en anstalld.l

Det bor noteras att sysselséattningsstatistiken 1 Rams ar niagra ar gammalt, 1 detta fall
fran 2020 och 2019 beroende pa tillgangligt data. Fordelen ar att det 4r en
totalundersokning.

Nar det géller uppskattning av kommande pensionsavgangar handlar det om
arbetsmarknaden i1 Jamtlands 14n och ddrmed har vi valt att framst fokusera pa
dagbefolkning som syftar till de som arbetar i ldnet. Ett annat begrepp ar
nattbefolkning som syftar till de som bor i ldnet. I nattbefolkningen ingar hela
befolkningen som sedan delas upp i sysselsatta och ej sysselsatta.

Andra begrepp som ni redan noterat ar forvarvsarbetande och sysselsatta samt
anstédllda och foretagare. Forvarvsarbetande menar det som har en inkomst fran
forvarvsarbete och syftar till bade anstillda och foretagare, sysselsatta ar i det hér
fallet ett annat ord som anvinds. Med anstédllda menas personer som har en
anstdllning som huvudsakliga inkomstkélla medan foretagare en som driver ett féretag
antingen 1 form av enskild firma eller via ett aktiebolag och har huvudsakliga
inkomstkéllan fran dessa.

Viktigt antagande hir ar att ndr man ar 65 ar gar de flesta i pension, givetvis gor inte
alla det utan vi kan redan se att antalet som arbetar efter pensionsalder 6kar. Likasa
kan pensionsaldern dndras 6ver tid och den diskussionen finns. Har utgar vi dock fran
att 65 ar och uppat ar pensionsalder. Registerdata stracker sig till 74 ars alder- darefter
finns inget register pa huruvida personer ar sysselsatta eller inte.

Nar det géller arbetsféralder brukar det ofta ses pa antingen 16-74 ar eller 20-64 ar.
Bada kommer anvindas och jaimforas, men fokus ligger pa de mellan 20-64 ar i och med
att det ar da som de flesta ar sysselsatta.

Nar det 1 rapporten ndmns en kommun exempelvis Krokom, syftar det till den det
administrativa kommunomradet Krokom och inte tatorten om inte annat namns.

1 Mer kan hittas hos SCB om Rams framstéllning och metoder. Prova denna léank:
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-
arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-
framstallning-av-rams/
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Som indikerats ovan &r kéallan till all statistik SCB:s olika databaser. Har ingar
befolkningsdatabasen, RAMS samt RAKS. Viss statistik 4r oppen data, andra himtade
fran Monadatabasen for Jamtlands 1an som SCB levererar regionen och dér vi har
storre mojlighet att bryta ned statistiken mer detaljerat. Nackdelen ar dock att dessa
siffror ar fran 2019 medan 6ppendata pa SCB:s hemsida ar fran 2020. Ytterligare en
kalla for Rams data 4r Raps-RIS som Tillvixtverket handa héller, dir 4r skdrningarna

lite annorlunda 4n den som finns hos SCB.
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OVERGRIPANDE SYSSELSATTNINGSSTATISTIK

ANTALET I ARBETSFOR ALDER OCH SYSSELSATTNINGSGRAD,
NATTBEFOLKNINGEN

I Jamtlands l4an bor det sammanlagt cirka 70 800 individer som &r mellan 20-64 ar och
93 000 mellan 16-74 ar. Det motsvarar runt 54 procent och 71 procent av hela
befolkningen.2 Sammanlagt 64 600 klassades som forvarvsarbetande ar 2020 enligt
SCB:s definition i Rams, 58 000 av dessa ar mellan 20-64 ar. Det dr nagot fler mén 4n
kvinnor som klassas som forviarvsarbetande av de boende i ldnet. 3

Geografiskt ar befolkning utspritt 6ver hela ldnet forutom fjallen och bor relativt sett i
storre utstrackning utanfor tatorter da det jimfors med resten av Sverige. Det géller
aven for de i arbetsfor dlder dven om de flesta bor runt Storsjén, Ostersunds tétort eller
langs med riksvagarna E14, E45 och 87:an.

Trots en utspridd befolkning i lanet s& bor hela 50 procent av 20-64 ar i Ostersunds
kommun baserat pa siffror for 2020. 20 procent bor norrut i Krokom eller Stromsund,
22 procent 1 kommunerna Are, Berg eller Harjedalen som har starka kopplingar till
fjallturismen samt 8 procent i inlandskommunerna Ragunda eller Briacke mot véster.
Fordelningen ser lika ut om det bara ses pa de som &r forvarvsarbetande nattbefolkning
och de ej sysselsatta exkluderas?.

27 procent av 20-64 ar bor utanfér vad som anses som tétort. I riket 4r genomsnittet 12
procent och exempelvis i Visternorrland ar andelen 20 procent. Endast Gotland har fler
utanfor, 36 procent.?

Sett bara pa de sysselsatta (exkluderat ej sysselsatta) bor 41 procent av 20-64 ar i vad
som definieras som Ostersunds tatort (Brunflo inkluderas), 30 procent i 6vriga tétorter
och 28 procent utanfor tatort.6

Léanet har en hog sysselsiattningsintensitet jamfort med riket, dvs. andelen som ar
forvarvsarbetande av befolkningen. 82 procent av befolkningen mellan 20—64 ar ar
sysselsatta, genomsnittet 1 riket 4r 78 procent. Bland min mellan 20-64 ar ar
forvarvsgraden nagot hogre 4n hos kvinnorna men det handlar bara om 0,7
procentenheter. Skillnaden har minskat, exempelvis 2011 var skillnaden 1,9
procentenheter.”

2 Kéalla: Befolkningsdatabasen, SCB

3 Kélla: Rams, SCB

4 Kalla: Rams, SCB

5 Killa: Miljo/Tatorter, SCB

6 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
7 Kalla: Rams, SCB
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Sysselsdttningsgraden ér givetvis ldgre hos 16-74 ar, de flesta 16-18 aringar gar
fortfarande pa gymnasiet och dr ddarmed inte forviarvsarbetande, samt de flesta 6ver 65
ar har gatt 1 pension.8

Figur 1 Forvarvsgraden i procent efter alder i Jamtlands lan 2019
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Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands ldn, SCB

Diagrammet ovan visar andelen forvdrvsarbetande efter alder (1-arsklasser). I Sverige finns
registerdata for sysselsdttning for de mellan 16-74 dr.

Forvarvsgraden ar generellt ldgre bland de under 30 ar, vilket kan ses 1 diagrammet
ovan, en forklaring finns i att manga fortfarande studerar. Vid 28-ars aldern stiger
andelen forviarvsarbetande till 80 procent och dr som hogst bland de mellan 40-55 ar.
Bland de aldre borjar andelen forvarvsarbetande sakta minska vid 62 ars alder (78
procent) for att sedan kraftigt minska efter pensionsaldern, 54 procent av de sa var 65
ar hade fortfarande inkomst av férvirvsarbete. Det registerdata visar dock inte
omfattningen. Vart att notera ar ocksi att 6ver hilften av 19 aringarna redan ar

sysselsatta.?

Sammanlagt har 52 500 boende i ldnet av de mellan 20 och 64 ar sin huvudsakliga
inkomst fran en anstédllning antingen i lidnet eller utanfér. Det 4r 74 procent. Runt

6 000 ar foretagare vilket &r 8 procent. Med andra ord ar 12 500 ej férvarvsarbetande.
Fordelningen mellan mén och kvinnor skiljer sig en hel del. Bland kvinnor 20-64 ar ar
77 procent av hela populationen anstallda, samma siffra hos ménnen var 71 procent.
Bland foretagare eller foretagare i egna AB var 5 procent kvinnor och 12 procent mén.10
S4 andelen méin som ar foretagare ar klart hogre 4n andelen kvinnliga foretagare.!!

8 Kalla: Rams, SCB
9 Kalla: Rams, SCB
10 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 14n, SCB
11 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 14n, SCB
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Sett pa 16-74 ar 4r 55 700 av de som bor i lanet anstidllda medan antalet som anses som
foretagare 8 800. Bland ménnen ir omkring 59 procent anstéillda och 13 procent
foretagare baserat pé siffror fran 2019. Bland kvinnorna 16-74 ar dr 64 procent
anstéillda och 6 procent foretagare. Géallande foretagare ar ett stort antal mellan 65 och
74 ar.12

ANTALET FORVARVSARBETANDE DAGBEFOLKNING SAMT ANTALET
ANSTALLDA OCH FORETAGARE

Om man fokuserar pa de som arbetar i ldnet dvs. dagbefolkning och arbetsmarknaden,
ar det ungefar 63 500 som har sin sysselsidttning i ldnet (ar 2020), hér ingar alltsa dven
inpendlare. Av dessa ar omkring 56 800 (ca 90 procent) mellan 20-64 ar.13 Jamforelse
mot férvarvsarbetande nattbefolkning som var 58 000 (20-64 ar) visar pa att ldnet har
fler som pendlar ut 4n in. De flesta av pendlingen sker mot arbetsstéllen i Stockholm
och Visternorrland. Av samtliga sysselsatta &r runt 32 800 mé&n och 30 500 kvinnor.
Likasa ar det nagot fler mén nidr man begriansar sig till 20-64 ar, 29 000 mén och 27
700 kvinnor.14

Figur 2 Andelen sysselsatta 20-64 ar férdelat per kommun
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Kdlla: Rams, SCB

Kartan ovan visar andelen av samtliga sysselsatta dagbefolkning mellan 20 och 64 ar fordelat pa
kommun.

12 Kalla: Monadatabasen for Jimtlands 14n, SCB
13 Killa: Rams, SCB
14 K4lla: Rams, SCB
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Sett geografiskt jobbar 6ver hélften av dagbefolkningen 20-64 ar i Ostersunds kommun,
vilket i1 antal 4r det runt 32 000. Déarefter ar det 9 procent i Are och 8 procent 1 Krokom
samt Stromsund. I 7 av 8 kommuner domineras de forvarvsarbetande av mén, 1
Ostersund &r det nagot fler kvinnor.15

Jamfors detta till var de sysselsatta bor ar det endast Ostersund som har fler
forvarvsarbetande dagbefolkning 4n forvarvsarbetande nattbefolkning, med andra ord
ar det en inpendlingskommun och de 6vriga dr utpendlingskommuner.

Sysselsdttningen kan delas in i anstillda och foretagare, 1 det hér fallet syftar det till
bade de med enskild firma och de som ar féretagare i eget aktiebolag. Omkring 55 700
ar huvudsakligen anstillda samt 8 800 4r huvudsakligen foretagare. Fokuseras det pa
sysselsatta mellan 20-64 ar visar siffror for ar 2019 att 51 500 av de sysselsatta var
anstédllda och runt 6 000 foretagare.'® Tyvéarr fanns inte tillgdnglig statistik 4n fér 2020
med denna delning.

Intressant detalj 4r att av hela den sysselsatta dagbefolkningen i ldnet kan runt 11 000
ses som kombinatorer dvs. att de 4r bade anstéillda och foretagare. Baserat pa siffror for
2019 var for 9 000 av dessa den huvudsakliga sysslan en anstéillning medan drygt 2 000
var framst foretagare men att de hade vid sidan om en anstédllning som skapade
inkomst. Sammanlagt dr det omkring 17 procent av samtliga forvarvsarbetande. Med
andra ord forutom de 14 procent som ses som foretagare 1 registerdata uppskattas
ytterligare 14 procent av de sysselsatta i ldnet en viss inkomst fran foretagande. De
flesta kombinatorerna ar mellan 45 och 64 ar.17

Figur 3 Antalet forvarvsarbetande 16-74 ar uppdelat efter anstallda och foretagare samt efter kon
i Jamtlands lan 2019
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Kalla: Monadatabasen, SCB.

Diagrammet ovan visar antalet anstdllda och foretagare (forvarvsarbetande) fordelat pa
kon och dlder i ett-arsklasser (16-74) for Jimtlands ldn ar 2019.

15 Kalla: Rams, SCB
16 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 14n, SCB
17 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 14n, SCB
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Enligt ovanstdende diagram minskar antalet sysselsatta fran 62 ars alder patagligt.
Daremot 6kar antalet foretagare med aldern. Att konstatera dr dven att det skiljer sig
mellan méan och kvinnor. Det ar fler min som &r féretagare 4n kvinnor. Det dr dven den

grupp som 6kar mest 6ver tid. Har ar skogségare en relativt stor faktor till strukturen.

Figur 4 Andelen anstallda och foretagare man efter alder i Jamtlands lan 2019
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Kalla: Monadatabasen. SCB.
Diagrammet ovan visar andel forvdrvsarbetande mdn uppdelat pd dlder och typ av
sysselsdtining dvs. anstdllning och foretagande. Data dr for Jimtlands ldn 2019.

Figur 5 Andelen anstillda och féretagare kvinnor efter alder i Jamtlands lan 2019
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Kdlla: Monadatabasen. SCB.

Diagrammet ovan visar andel forvdrvsarbetande kvinnor uppdelat pa dlder och typ av
sysselsdttning dvs. anstdllning och foretagande. Data dr for Jimtlands ldn 2019.
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De tva diagrammen ovan visar tydligt att de 4r en hogre andel mén som ar féretagare
jamfort med kvinnor och en hogre andel kvinnor som &ar anstéallda jamfort med mén.
Det 4r dven tydligt att foretagandet 6kar med aldern- fraimst hos ménnen.

ANTALET SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING EFTER ARBETSSTALLETS
SEKTORSTILLHORIGHET OCH NARINGSGREN

Figur 6 Antalet sysselsatta dagbefolkning efter arbetsstillets sektorstillhorighet i Jamtlands lan
2020
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Kdlla: Rams, SCB

Diagrammet ovan visar antalet sysselsatta eller forvdrvsarbetande utifran den
sektorstillhorighet som arbetsstdllet hor till. I offentlig sektor ingdr de fem forsta
kategorierna, privat ndringsliv innefattar ej offentligt dgda aktiebolag och 6vriga foretag
medan offentligt dgda foretag kan vara statligt eller kommunalt/regionalt dgda foretag.

34 500 individer, vilket ar 55 procent av de férviarvsarbetande i1 Jamtlands ldn, ar
sysselsatta inom privatédgda foretag. 23 500 personer och 37 procent av de arbetande ar
sysselsatta inom offentlig sektor bestdende av fraimst primdrkommunal férvaltning men
ocksa statliga myndigheter och regionen eller mm. Det 4r hégre 4n genomsnittet 1 riket.
4 procent jobbar 1 offentligt 4gda féretag och organisationer, i antal ar det drygt 3000.
Resten ar sysselsatta inom restkategorin 6vriga organisationer. Det &r en tydlig
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konssegregering 1 denna del av arbetsmarknaden, kvinnor arbetar 1 stérre utstriackning

inom offentlig sektor medan mén huvudsakligen &r sysselsatta 1 privatdgda foretag.18

Figur 7 Antalet sysselsatta dagbefolkning utifran naringsgren i Jamtlands lan 2020
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Kdlla: Rams, SCB

Diagrammet ovan visar antalet sysselsatta eller forvdrvsarbetande utifran den
ndringsgren som arbetsstdllet dr registrerat som i Jamtlands ldn 2020. Bld fdrger visar

antalet kvinnor och orange antalet madn sysselsatta i ndringsgrenen.

Vérd och omsorg 4r den niringsgren dir de flesta jobbar inom i ldnet. Utbildning samt

offentlig férvaltning dr andra stora naringsgrenar, de flesta kvinnor jobbar inom dessa
tre. Foretagstjanster (M+N), tillverkning, handel samt byggverksamhet 4r 6vriga storre

omraden. Mannen jobbar mer utspritt i de olika ndringsgrenar 4n kvinnorna, méan

dominerar stort inom flera omraden, bland annat byggverksamhet, transport,

18 Kalla: Rams, SCB
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energiforsérjning, tillverkning etc. Konsférdelningen ar jamnast inom foretagstjanster
och handeln.?

ANTALET ANSTALLDA EFTER YRKE

Figur 8 Antalet anstillda utifran grov yrkeskategori i Jamtlands lan 2019

Ovriga Yrken
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Kdlla: Monadatabasen for Jdmtlands ldn, SCB baserat pd yrkesregistret

Diagrammet ovan visar antalet anstdllda utifran grov yrkeskategorisering i Jimtlands
ldn 2019. Bld visar antalet kvinnor och orange antalet man i yrkeskategorin.

Flest anstéllda arbetar inom service, omsorgs- och forsaljningsyrken, 1 antal handlar
det om drygt 15 000. Har ar det tydligt fler kvinnor &n min. Médnnen dominerar
déremot 1 yrken som &r bland annat kopplade till maskinell tillverkning och transport
samt byggverksamhet och tillverkning. 20 500 anstéillda i lanet har yrken dir det finns
krav pa hogskolekompetens i ndgon form. Kvinnorna dominerar yrken dar det dr krav
pa fordjupad hogskolekompetens.20

Forutom en tydlig konsfordelning av yrken, finns det geografiska variationer, 69
procent av yrken med krav pa hogskolekompetens i nadgon form ir lokaliserade 1

19 Kalla: Rams, SCB
20 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Ostersunds kommun, framst till centralorten. Samtidigt har 61 procent av de
mansdominerande yrkena sina arbetsstéillen 1 ndgon av de sju mindre kommunerna.
Service, omsorgs- och férsdljningsyrken finns utspritt 6ver hela ldnet och som det finns
mest av i de mindre kommunerna, i Ostersund finns det mest yrken med krav p& hégre
utbildning.2!

Tabell 1 Antalet sysselsatta i de 30 storsta yrkena konsuppdelat. Jamtlands lan 2019

Totala
antalet i
Kvinnor rket

Butikspersonal 1459 2090 3549
Grundskolldrare, fritidspedagoger och férskolldrare 697 2805 3502
Underskdterskor 394 2922 3316
Skétare, vérdare och personliga assistenter m.fl. 862 1626 2488
Snickare, murare och anldggningsarbetare 2197 55 2252
Kontorsassistenter och sekreterare 353 1708 2061
Vérdbitraden 480 1089 1569
Barnskétare och elevassistenter m.fl. 332 1208 1540
Lastbils- och bussforare 1436 101 1537
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister

m.fl. 533 905 1438
Sjukskéterskor 201 1209 1410
Skogsarbetare 945 340 1285
Maskinforare 1236 26 1262
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitréden m.fl. 414 776 1190
Resesdljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 498 683 1181
Stdadare och hemservicepersonal m.fl. 314 846 1160
Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl. 399 730 1129
Forsakringsrddgivare, féretagssaljare och inkdpare m.fl. 771 305 1076
Banktjénstemdn och redovisningsekonomer m.fl. 307 694 1001
Ingenjorer och tekniker 832 152 984
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 675 172 847
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 805 24 829
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 712 112 824
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 111 598 709
Smeder och verktygsmakare m.fl. 638 62 700
Tidningsdistributorer, vaktmdstare och évriga

servicearbetare 422 240 662
Installations- och industrielektriker m.fl. 621 16 637
Kockar och kallskankor 318 309 627
Djuruppfodare och djurskotare 462 165 627
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 483 120 603

Kalla: Monadatabasen for Jamtlands Idn, SCB baserat pd yrkesregistret

21 Kélla: Monadatabasen for Jimtlands lan, SCB
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Tabellen ovan visar antalet sysselsatta i de 30 storsta yrkeskategorierna utifran kén
(SSYK-niva 3) i Jamtlands ldn 2019.

Den allra vanligaste yrkeskategorierna i lanet ar butikspersonal samt
grundskolelérare, fritidspedagoger och forskoleldrare. Enligt tabellen ovan kan vi se att
fordelningen mellan vad mén och kvinnor har fér yrken dr langt ifrdn jimnt fordelat.
Drygt 3000 anstéllda jobbar som underskéterskor samt 2 500 som skétare, vardare eller
personliga assistenter. Férutom de finns det runt 1 500 vardbitrdden samt lika méanga
barnskotare och elevassistenter. Flera av dessa yrken ér kopplade till omsorg samt
utbildning. Andra typer av yrken som finns med pé listan éver 30 storsta yrken ar
exempelvis maskinforare, lastbils- och bussférare, snickare, murare och
anlaggningsarbetare mm. Vi kan se en mycket tydlig konsfordelning pa de 30
vanligaste yrkena.22

UTBILDNINGSBAKGRUND HOS DE SYSSELSATTA
DAGBEFOLKNINGEN

I det har sammanhanget syftar formell kompetens eller utbildning till den som finns
inlagt 1 utbildningsregistret som hégsta utbildningen. Det bér noteras att en individ har
en niva och en inriktning i registret baserat pa den hogsta utbildningen. Med andra ord
syns inte all utbildning eller kompetens som individer har.

Figur 9 Andel av de sysselsatta dagbefolkning 20-64 ar utifran utbildningsniva Jamtlands lan 2019
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= Forgymnasial utbildning kortare an 9 1% ™~
ar

= Forgymnasial utbildning 9 ar
= Gymnasial utbildning hogst 2-arig -
21%
Gymnasial utbildning 3 ar

= Eftergymnasial utbildning kortare an
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= Eftergymnasial utbildning 3 ar eller
ldngre (exkl. forskarutbildning)

m Forskarutbildning

m Uppgift saknas

Kalla: Monadatabasen for Jamtlands ldn, SCB baserat pd RAMS och
utbildningsregistret

22 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Diagrammet ovan visar andelen av den sysselsatta dagbefolkningen 20-64 utifran
utbildningsniva som de har 2019 i Jaimtlands ldn

De allra flesta av de sysselsatta 20-64 ar i ldnet har en gymnasial utbildning i
bakgrunden, i grova drag dr det drygt 30 700 personer. 38 procent har en
eftergymnasial utbildning i nagon form, da innefattande 4dven de med kortare &n 3 ar
(drygt 21 700). 1 procent har en forskarutbildning. Ofta ses 3 arig gymnasieutbildning
som minimikrav fér anstédllningsbarhet. Enligt registerdata har 28 procent av de
sysselsatta en ldgre utbildningsniva dn 3-arig gymnasieutbildning. Av hela
befolkningen, nu inkluderat dven de som ej édr sysselsatta, ar det 31 procent.23

Av de sysselsatta med hogre utbildning 4r majoriteten kvinnor, 61 procent, medan
ménnen dominerar med 58 procent bland de med gymnasial utbildning. Aven bland de
med forgymnasial utbildning ar de flesta mén.24

Tabell 2 Andelen av de sysselsatta dagbefolkning 20-64 ar utifran utbildningsinriktning
Jamtlands lan 2019

Andelen man/kvinnor

Inriktning over 60 %
Teknik och teknisk industri 15,6% Médn 63 %
Bred, generell utbildning 15,6%

Hélso- och sjukvérd 12,4% Kvinnor 83 %
Foretagsekonomi, handel och administration 10,4% Kvinnor 64 %
Pedagogik och lararutbildning 6,7% Kvinnor 78 %
Personliga tjanster 5,8% Kvinnor 70 %
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 5,4% Méan 89 %
Socialt arbete och omsorg 5,4% Kvinnor 76 %
Lantbruk, tradgard, skog och fiske 3,9% Man 68 %
Konst och media 3,7%

Transporttjanster 2,7% Man 90 %
Samhalls- och beteendevetenskap 2,7% Kvinnor 69 %
Okand 2,2% Man 64 %
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) 1,5% Man 62 %
Material och tillverkning 1,3% Médn 63 %
Humaniora 1,1% Kvinnor 63 %
Sakerhetstjanster 1,1% Man 82 %
Juridik och rattsvetenskap 0,7%

Biologi och miljévetenskap 0,7% Kvinnor 61 %
Journalistik och information 0,5% Kvinnor 70 %
Matematik och 6vrig naturvetenskap 0,2% Man 66 %
Fysik, kemi och geovetenskap 0,2%

Djursjukvard 0,1% Kvinnor 84 %
Arbetsmiljo och renhallning 0,0% Kvinnor 67 %

Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands ldn, SCB

23 Kalla: Monadatabasen for Jimtlands lan, SCB
24 Killa: Monadatabasen for Jimtlands lan, SCB
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Tabellen ovan visar andelen av den sysselsatta dagbefolkningen 20-64 dar utifran
utbildningsinrikining (vilket kan bara savdl en gymnasial- som
eftergymnasialutbildning) de formellt har i utbildningsregistret 2019 i Jimtlands ldn

Over 30 procent av de sysselsatta 20-64 ar har antingen en Teknik och teknisk industri-
inriktad utbildning eller en bred generell utbildning i bakgrunden. I bada fallen
handlar det om drygt 8 900 personer. 12 procent har en utbildning inom hélso- och
sjukvérden (drygt 7 000) samt 10 procent inom féretagsekonomi, handel och
administration (6 000). Enligt registerdata ar den femte stoérsta inriktningen pedagogik
och lararutbildning 7 procent.2>

Konsfordelningen visar pa en tydlig konssegregering da det géller inriktningen pa den
formella kompetensen. Kvinnor dominerar bland de med utbildningsinriktning
kopplade till mjukavéirden och sociala inriktningar sa som hélso- och sjukvard,
personliga tjanster, socialt arbete och omsorg samt pedagogik men dven ekonomi,
handel och administration. Mdnnen dominerar i stérre utstriackning bland de med
tekniska och praktiska inriktningar sd som teknisk industri och samhéillsbyggnad samt
transport mm.

Figur 10 Andel av de med gymnasial utbildning utifran inriktning i Jamtlands lan 2019

= Teknik och teknisk industri

=  Bred, generell utbildning

= Foretagsekonomi, handel och °

administration

Halso- och sjukvard

6%
= Personliga tjdnster
= Samhallsbyggnad och
byggnadsteknik
|
= Konst och media
= lantbruk, tradgard, skog och fiske

= Socialt arbete och omsorg

= Ovrigt

Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands Ildn, SCB baserat pd RAMS och
utbildningsregistret

Diagrammet ovan visar andelen av den sysselsatta 20-64 ar med en gymnasial
utbildning utifran utbildningsinriktning som de formellt har i utbildningsregistret 2019
i Jamtlands ldn

Bland de sysselsatta med en gymnasial utbildning star fyra inriktningar fér 6ver
halften av formella kompetensen. De flesta har en inriktning pa teknik och teknisk

25 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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industri, 1 antal 4r det drygt 6 500. Mer i detalj handlar det framst om el-, fordons- eller
industriutbildning. De 6vriga tre ar en bred generell utbildning, utbildning kopplat mot
ekonomi, handel och administration samt hélso- och sjukvarden.26

Figur 11 Andel av de sysselsatta med eftergymnasial utbildning fordelat pa inriktning i
Jamtlands 14n 2019
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Kalla: Monadatabasen for Jamtlands ldn, SCB baserat pé RAMS och
utbildningsregistret

Diagrammet ovan visar andelen av den sysselsatta 20-64 dr med en eftergymnasial
utbildning utifran utbildningsinrikining som de formellt har i utbildningsregistret 2019
i Jimtlands ldn

Héar ar héalso- och sjukvarden (4 400) den utbildningsinriktning som ar vanligast f6ljt av
pedagogik och lararutbildning (3 700). Aven bland de med eftergymnasial utbildning
ingar teknik och tekniska industri som ett av de fyra storre inriktningarna men inte i
samma omfattning, drygt 2 300 personer. Till skillnad till gymnasialniva finns hir dven
bland annat socialt arbete och omsorg samt informations och kommunikationsteknik 1
nagot storre utstrackning.27

SCB har gjort en bedémning om hur matchande ett yrke ar till en utbildning och enligt
data har 68 procent av de sysselsatta i ldnet en utbildningsinriktning som matchar helt

26 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
27 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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yrket som de ar anstédllda 1, Ytterligare for 19 procent matchar den delvis. Enligt
bedémningen ar for 86 procent utbildningsnivan ritt for det yrke som de utfor.2s

SYSSELSATTNING BLAND 65 -74 AR

Figur 12 Andelen forvarvsarbetande av befolkningen 65-74 ar i Jamtlands lan 2019
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Kidlla: Monadatabasen for Jdamtlands ldn, SCB

Diagrammet ovan visar andelen forvdrvsarbetande av befolkningen 65 dr och éver ar
2019 i Jamtlands lan.

Det ar viktigt att notera att alla inte gar i pension nér de nar pensionsaldern 65 ar.
Graden av arbete kan minska successivt.

Enligt Rams-data klassades ar 2019 runt 5 600 personer mellan 65-74 ar boende i ldnet
fortfarande som forvarvsarbetande vilket 4r drygt 33 procent av aldersgruppen.
Diagrammet visar att andelen ar hogst bland 65 dringar men minskar ju 4ldre man ar.
Cirka 54 procent av de som &r 65 ar ses fortfarande som sysselsatta enligt registerdata.
Vid 67 arsaldern har andelen minskat till 39 procent.2?

28 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
29 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB

20(45)




. REGION . A A
JAMTLAND TEMA: KOMPETENSFORSORJNING

HARJEDALEN

Figur 13 Andelen forvarvsarbetande efter huvudsakliga inkomstkalla for 65-74 ar i Jamtlands lan
2019
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Kdlla: Rams och Raks data, Monadatabasen for Jimtlands ldn, SCB

Diagrammet ovan visar andelen forvdarvsarbetande efter huvudsakliga inkomstkdlla
bland 65-74 ar i Jamtlands ldn 2019.

Sett utifran huvudsakliga inkomstkélla hos de som é&r forvarvsarbetande sker det en
tydlig brytningspunkt mellan 65 och 66 ar dir andelen alderspensionérer 6verstiger
andelen med forviarvsinkomst som huvudsaklig inkomstkélla. Sammantaget sa hade
endast 23 procent av de sysselsatta mellan 65-74 ar sin frimsta inkomsten fran
forvarvsarbete, for resten var de huvudsakligen alderspension.3?

30 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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PENSIONSAVGANGAR FRAM TILL 2030

Hur ser pensionsavgangarna ut fram till 20302 Vilka branscher och yrken samt var rent
geografiskt kommer dessa att ske? Alla pensionsavgdngar kommer forstds inte att fyllas
pa med ny arbetskraft utan den sker en avveckling av tjanster och utveckling av andra
tjanster. Uppskattningen av pensionsavgang baseras pd de som fyller 65 ar.

ANTALET SYSSELSATTA, ANSTALLDA OCH FORETAGARE SOM NAR
PENSIONSALDERN SAMT VAR

Ser man utifran hela befolkningen som bor i1 lanet dvs. nattbefolkning ar det
sammanlagt runt 16 300 personer som kommer att na pensionsaldern mellan 2021 och
2030.31 Alla ar dock inte sysselsatta utan till exempel dr redan fértidspensionérer eller
utanfor arbetskraften av andra anledningar.

Av de som é&r forvarvsarbetande i1 ldnet, dvs. dagbefolkning, nar uppskattningsvis 23
procent av de mellan 20-64 ar pensionsaldern under perioden 2021 till 2030. I antal ar
det runt 13 000 och déar ar konsférdelningen jamnt fordelat. Fram till 2025 ar det
uppskattningsvis drygt 6 100 personer, efter 2025 ar det nagot fler, runt 6 800.32

En detalj 4r att 1000 personer av dessa har inte forvarvsarbetning som huvudsaklig
inkomstkéllan dven om de ses som sysselsatta i1 registerdata, manga av dem far nagon
form av pension (alders- eller fortidspension) eller sjukerséttning.33

Figur 14 Antalet anstallda och féretagare efter alderskategorier i Jamtlands lan 2019
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Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands lin (Rams), SCB Egen bearbetning

Diagrammet ovan visar antalet anstdllda och foretagare (enskilda och foretagare i egna AB) efter
olika alderskategorier i Jamtlands ldn 2019.

31 Kalla: Befolkningsdatabasen, SCB
32 Kalla: Rams, SCB
33 Kalla: Monadatabasen for Jimtlands ldn, SCB
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Av samtliga som uppskattas gé i pension ar 11 000 anstallda i olika myndigheter,
kommuner eller féoretag mm. I och med att det 4r nagot fler kvinnor som 4r anstéllda 4n
mén blir det naturligt att det 4r ndgot fler kvinnor som star fér pensionsavgiangarna
héar. Bland foretagare ar det omkring 2 000 som berdknas néd pensionsaldern, vilket
motsvarar 15 procent av de som uppskattas ga i pension fram till 2030. Det ar fler mén
4n kvinnor som ar féretagare i lanet vilket gor det naturligt att mdnnen kommer att sta
har for de flesta pensionsavgdngarna.34

Mer detaljerade data visar att 24 procent av samtliga sysselsatta 55-64 ar i Jamtlands
lan har bade anstallning och &r foretagare, med andra ord kan ses som kombinatérer. 1
antal ar det runt 3 000 varav de flesta ar huvudsakligen anstallda (2500).35

Figur 15 Andelen av de som nar pensionsaldern 2021-2030 baserat pa sysselsattningskommun,
Jamtlands lan

Anvander Bing
© TomTom

Kdlla: Rams, SCB Egen bearbetning

Kartan ovan visar de som ndr pensionsdldern mellan 2021-2030 i andel utifrén vilken kommun de
dr sysselsatta i, Jaimtlands lan.

Geografiskt dr de flesta arbetande i Ostersund, 51 procent av pensionsavgangarna
kommer att ske dar. Drygt 21 procent av pensionsavgangarna kommer att ske i

kommunerna Are, Berg och Héarjedalen som samtliga har starka kopplingar till
besoksnéaringen. 19 procent kommer att ske i Krokom och Stromsund dvs. i
kommunerna norr om Ostersund samt atta procent i kommunerna Ragunda och Bricke
som ligger 1 6stra delen av lanet.36

60 procent av de som kommer att na pensionsalder ir sysselsatta i ndgon av de 8
administrativa centralorterna, Sveg, Svenstavik, Bricke, Hammarstrand, Ostersund,

34 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
35 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
36 Kalla: Rams, SCB
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Jarpen, Krokom eller Stromsunds tétort. 37 33 procent dr sysselsatta 6vriga tétorter och
utanfor tatort, dir mer specifikt 18 procent jobbar i de évriga tdtorterna samt 15
procent pa landsbygden. Sju procent saknas det uppgifter om arbetsstéillen.38

Figur 16 Andelen av de som gar i pension i en kommun som ér sysselsatta i kommunens
administrativa centralort i Jamtlands lan

Anvander Bing
© TomTom

Kidlla: Monadatabasen for Jdamtlands ldn, SCB

Kartan ovan visar andelen av de som ndr pensionsdldern i en kommun mellan 2021-2030 som dr
sysselsatta i de administrativa centralorten.

Sett kommunvis om pensionsavgangarna sker i administrativ centralort eller ej ar det
stora skillnader. I Ostersunds kommun kommer 86 procent av pensionsavgingarna ske

i tatorten Ostersund. Och andra sidan kommer Gver 70 procent av pensionsavgangarna
1 Krokoms, Bergs och Are kommun att ske i 6vriga tatorter eller utanfor tatorter. I Ares
fall ing&r hér exempelvis titorten Are.39

37 De administrativa centralorterna i det har sammanhanget de ddr kommunerna har sitt huvudséte
38 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
39 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Figur 17 Andelen sysselsatta i en kommun som nar pensionen mellan 2021-2030 i Jamtlands lan
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Kdlla: Rams, SCB

Kartan ovan visar andelen av de sysselsatta i kommunen som nar pensionsdldern mellan 2021-
2030. Data dr baserat pad siffror for 2020.

Ytterligare en geografisk skidrning som &r intressant att se pa ar hur stor andel av de
sysselsatta i en kommun kommer att uppskattas ga i pension. Vi vet sedan tidigare att
det handlar om 23 procent av ldnets sysselsatta. Det ar tydligt att den kommer att
variera vilket kan ses 1 kartan ovan. De stérsta andelarna kommer att vara 1 Ragunda,
Berg, Bricke, Stromsund, Krokom och Hirjedalen. I Ostersund dar volymerna dr stérst
har en tydligt 14gre andel, likas& Are. Med andra ord &r bilden tudelad.40

40 Kalla: Rams, SCB
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ANTALET PENSIONSAVGANGAR EFTER ARBETSPLATSENS
SEKTORSTILLHORIGHET SAMT NARINGSGREN

Figur 18 Andelen av de som nar pensionsaldern mellan 2021- 2030 sektorsindelat i Jamtlands lan
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Kdlla: Rams, SCB, Egen bearbetning

Diagrammet ovan visar sektorindelat de som ndr pensionsdldern i Jamtlands ldn mellan 2021-
2030 i andel. Statistiken dr baserat pa siffror for 2020 och de mellan 55 och 64 dr. Sektor syftar
till vilken sektorsindelning arbetsstdllet har. I privat ndringsliv ingar privat dgda foretag,
offentlig sektor innefattar statliga myndigheter, landstinget och primdrkommunal férvaltning.

47 procent av pensionsavgangarna kommer ske inom privata féretag och 44 procent
inom offentlig sektor. I antal handlar det om 5 800 och 5 600 individer respektive
sektor. Delas offentlig sektor upp visar det att hela 31 procent av totala andelen av
pensionsavgangarna kommer att ske inom primarkommunal férvaltning.4!

Forhallandet mellan de som nar pensionsaldern (55-64 ar) mellan 2021 och 2030 och
antalet sysselsatta mellan 20-64 ar skiljer sig at inom privata och offentliga. Inom det
privata ar aldersstrukturen yngre vilket géra att pensionsavgangarna ar relativt satt
lagre. "Endast” 20 procent av de inom privata niringslivet nar pensionsaldern 65 ar
fram till 2030. Hogsta andel 55-64 ar finns 1 offentligt 4gda féretag, 28 procent. I
offentlig sektor 4r andelen 26 procent. Har ar det tydligt att det primdrkommunala
forvaltning och landstinget har en hégre andel (27 procent respektive 26 procent)
medan statliga myndigheter ldgre (20 procent). Inom 6vriga organisationer dr andelen
23 procent. Geografiskt sett kommer pensionsavgangarna inom offentlig sektor vara

nagot mer koncentrerade till kommunen Ostersund och generellt till de administrativa
centralorterna i de olika kommunerna.42

56 procent av de som nar pensionen i sektorn ar sysselsatta i Ostersund. Hela 73
procent har sin arbetsplats 1 administrativa centralorter. Och andra sidan 55 procent av
pensionsavgangarna inom privat nidringsliv sker i nigon av de 6vriga 7 kommunerna.

41 Kalla: Rams, SCB
42 De administrativa centralorterng\ i det har sammanhanget ar Bricke, Hammarstrand, Jarpen, Krokom,
Stromsund, Sveg, Svenstavik och Ostersund.
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54 procent sker utanfor de administrativa centralorterna dvs. 1 6vriga téatorter eller
utanfor tatort. Med andra ord dessa mer utspridda i ldnet och landsbygden.43

Figur 19 Andel av de sysselsatta inom offentlig sektor i kommunen som kommer att ga i pension
2021-2030

Seriel
32%

Anvénder Bing
© TomTom

Kdlla: Rams, SCB, Egen bearbetning

Kartan ovan visar andelen av de sysselsatta inom offentlig sektor i en kommun som uppskattas ga
i pension under 2021-2030. Andelen dr baserat pa antalet 55-64 dr sysselsatta av 20-64 dr inom
offentlig sektor 2020.

Utifran sysselsatta (20-64 ar) inom offentlig sektor i en kommun uppskattas Stromsund
och Ragunda ha hogsta andelen som nér pensionséaldern. I bada fallen 4r det 6ver 30
procent av de som jobbar inom det offentliga som uppskattas ga i pension under
nirmaste tio aren. Ostersund och Are har de lagsta andelarna med under 25 procent av
de sysselsatta inom offentlig sektor. Har syns med andra ord tydliga geografiska
skillnader. Det bor 4ven noteras att antalet 65 ar och 6ver som &r sysselsatta inom
offentlig sektor varierar mellan 50-100 personer beroende pa kommun, forutom i
Ostersund dér antalet ar drygt 600.44

Detaljdata visar pa att geografisk skillnaderna dr stor om det ses bara pa sysselsatta
inom Regionen dvs. gamla landstinget. 43 procent av de anstéllda i Regionen 1
Hirjedalen dr mellan 55-64 &r medan motsvarande i Are &r 18 procent. I Ragunda,
Bracke och Stréomsund dr andelen 34 procent eller 6ver medan i Krokom, Berg och
Ostersund &r andelen under 30 procent. Sett utifran primarkommunal férvaltning har
Stromsund och Ragunda storsta andelarna med 6ver 30 procent samt Are och
Ostersund lagst med 25 procent eller ldgre. Har dr inom regionala skillnaderna
mindre.45

43 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
44 Kalla: Rams, SCB
45 Kalla: Rams, SCB
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Arbetsstallets storlek skiljer sig 4t utifran sektorstillhorighet dir det offentliga oftast
innefattar storre arbetsstillen och privat mindre. 80 procent av pensionsavgidngarna
inom offentlig sektor kommer att ske pa arbetsstidllen med minst 20 sysselsatta. Mer 1
detalj dr det 41 procent pa platser med 20-49 eller 50-99 sysselsatta. Inom privat
néaringsliv uppskattas 68 procent av pensionsavgangarna ske pa arbetsstéllen med
farre an 20 sysselsatta. Mer i detalj kommer 39 procent att ske pa arbetsstéillen med
endast 1-4 sysselsatta.46

Den konssegregerade arbetsmarknaden dir kvinnor arbetar inom det offentliga och
mén inom privata syns 1 pensionsavgangarna- 74 procent av de som nar pensionséaldern
inom offentlig sektor 4r kvinnor. Jimfors det mot 29 procent inom privat néringsliv och
35 procent inom offentligt dgda foretag ar det tydligt.47

Figur 4 Andelen av de som nar pensionsaldern férdelat efter verksamheter kopplade till olika
naringsgrenar i Jamtlands lan
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Kidlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB

Diagrammet ovan visar de som nar pensionsaldern i Jamtlands lin mellan 2021 och 2030 férdelat
efter ndringsgren i procent. Statistiken dr baserat pa 2020 drs data och pa de mellan 55 och 64 dr.

Sammanlagt 45 procent av pensionsavgangarna kommer att ske inom de tre
naringsgrenarna, vard och omsorg, utbildning, offentlig férvaltning som har koppling

46 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
47 Kalla: Rams, SCB
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till offentliga verksamheter. Darefter ar det mer jimnférdelat mellan de olika
branscherna med bland annat nio procent inom foretagstjanster, sju procent inom bade
tillverkning, handeln samt byggverksamhet.48

Tabell 3 Antalet 55-64 ar efter niringsgren samt andel av de sysselsatta 20-64 ar Jamtlands lan

2020
Néringsgren 55-64 ar Andel av 20-64 ar
jordbruk, skogsbruk och fiske 668 32%
tillverkning och utvinning 912 22%
energiférsorjning; miljéverksamhet 204 23%
byggverksamhet 864 19%
handel 931 17%
transport och magasinering 666 28%
hotell- och restaurangverksamhet 268 12%
information och kommunikation 178 14%
finans- och férsékringsverksamhet 97 13%
fastighetsverksamhet 214 28%
féretagstjanster 1203 19%
offentlig férvaltning och férsvar 1230 23%
utbildning 1697 26%
vard och omsorg; sociala tjanster 2944 26%
kulturella och personliga tjanster m.m. 673 28%
okant 209 35%

Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB

Tabellen ovan visar antalet sysselsatta 55-64 ar och andel av de sysselsatta 20-64 ar efter
ndringsgren i Jamtlands ldn. Data dr for 2020.

I antal 4r det uppskattningsvis runt 3000 personer som kommer att ga i pension inom
vard och omsorg samt drygt 2900 sammanlagt inom utbildning och offentlig forvaltning.
Inom verksamheter kopplade till foretagstjanster handlar det om omkring 1200
personer medan det inom tillverkning, handel och byggverksamhet handlar det
uppskattningsvis 1 grova drag omkring 900 personer inom respektive niringsgren.49

Andelen 55 och 64 ar av de sysselsatta varierar inom de olika néringsgrenarna vilket
beror péa olika aldersstrukturer. Inom exempelvis jord- och skogsbruk kommer 32
procent att fylla 65 ar under valda tidsramen vilket 4r en av de hogsta andelarna. Och
andra sidan 4r det endast 17 procent av de sysselsatta inom Handel som kommer att ga
1 pension. Inom Hotell och restaurang ar andelen dven léagre, 12 procent. Det 4r inom
dessa tva som méanga unga far sina forsta jobb. Inom vard och omsorg 4r volymerna
hogst, 26 procent hos personer mellan 55 och 64 ar. Ovriga exempel pa niringsgrenar
med hog andel ar transport, fastighetsverksamhet samt kulturella och personliga
tjanster.50

48 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB
49 Kalla: Raps-RIS, Tillvixtverket, SCB
50 K4lla: Rams, SCB
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Aven sett utifran naringsgren ar det en tydlig kénssegregerad arbetsmarknad vilket
ocksa syns 1 pensionsavgangarna. 67 procent av kvinnorna som kommer att ga i pension
ar sysselsatta 1 de tre stora dvs. offentlig férvaltning, utbildning och vard och omsorg
med 37 procent i den sist nimnda Néar det giller médnnen dr det mer utspritt, de flesta
55-64 ar ar sysselsatta inom bygg, tillverkning och foretagstjanster. Dessa star for 34
procent av pensionsavgidngarna bland méinnen. 5!

Inom de flesta néringsgrenarna sker storre delen av pensionsavgangarna i Ostersund.
Exempelvis 79 procent inom informations och kommunikationsverksamheter och 77
procent inom finans- och forsédkringsverksamheter sker har. Inom foretagstjdnster och
offentlig forvaltning 4r andelen ocksa hog, ndstan 70 procent. Inom vard och omsorg ar
andelen 56 procent. De niringsgrenar dir den sammanlagda andelen pensionsavgangar
ar 70 procent eller hogre utanfor Ostersund ar Tillverkning, Jord- och skogsbruk och
Hotell och restaurang.>2

Mer 1 detalj kan ndmnas att 18 procent av de som nar pensionsaldern inom tillverkning
ar sysselsatta 1 Stromsund, 53 procent inom Jord- och skogsbruk sysselsatta antingen 1
Krokom, Stromsund, Berg eller Harjedalen och inom Hotell och restaurang 30 procent 1
Are. 21 procent av pensionsavgangarna kopplade till energiférsérjningen kommer att
ske 1 Harjedalen samt 14 procent inom utbildning 1 Krokom.?3

Tabell 4 Andelen av pensionsavgangarna i en kommun utifran naringsgren kopplade till offentlig
sektor

Kommun Néaringsgren

Ragunda Vard och omsorg 23 % Offentlig forvaltning 11 % Utbildning 8 %
Bracke Vard och omsorg 24 % Utbildning 14 % Offentlig forvaltning 7 %
Krokom Utbildning 21 % Vard och omsorg 18 % Offentlig forvaltning 6 %

Stromsund Vard och omsorg 24 % Utbildning 13 % Offentlig forvaltning 4 %
Are Vard och omsorg 14 % Utbildning 13 % Offentlig forvaltning 7 %
Berg Vard och omsorg 20 % Utbildning 13 % Offentlig forvaltning 7 %

Héarjedalen Vard och omsorg 25 % Utbildning 11 % Offentlig férvaltning 5 %

Ostersund Vard och omsorg 25 % Offentlig forvaltning 13 % Utbildning 12 %

Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB

Tabellen ovan visar andelen av pensionsavgdngarna i kommunerna efter ndringsgren kopplat till
offentlig sektor baserat pd 2020 drs siffror.

51 Kalla: Rams, SCB

52 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB
53 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB
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Sett ur kommuners perspektiv kommer de flesta pensionsavgangarna ske inom vard
och omsorg féorutom 1 Krokom. Utbildningssidan star for mellan 12 till 15 procent av
pensionsavgangarna 1 de flesta kommuner med undantag for Krokom, Hérjedalen och
Ragunda. Néar det géller offentlig forvaltning dr andelen 6ver 10 procent endast i
Ragunda (11 procent) och Ostersund (13 procent) i resterande kommuner &r den légre.5

Tabell 5 Andelen av pensionsavgangarna i kommunen efter naringsgren 2021 till 2030

Kommun Ndringsgren

Ragunda

Tillverkning 16 %

Jordbruk och
skogsbruk 8 %

Bygg 6 %

Transport 6 %

Bracke

Tillverkning 15 %

Jordbruk och
skogsbruk 9 %

Handel 6 %

Transport 5 %

Krokom

Tillverkning 11 %

Jordbruk och
skogsbruk 10 %

Bygg 10 %

Transport 5 %

Strémsund

Tillverkning 13 %

Bygg 8 %

Jordbruk och
skogsbruk 8 %

Foretagstjanster 7 %

Are

Bygg 8 %

Handel 8 %

Foretagstjanster 8 %

Hotell och restaurang
8 %

Berg

Jordbruk och
skogsbruk 10 %

Bygg 8 %

Handel 8 %

Tillverkning 7 %

Harjedalen

Handel 8 %

Jordbruk och
skogsbruk 7 %

Bygg 7 %

Tillverkning 7 %

Ostersund

Foretagstjanster 12 %

Handel 8 %

Bygg 6 %

Transport 5 %

Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB

Tabellen ovan visar andelen av pensionsavgdngarna i kommunerna efter ndringsgren bortsett fran
vard och omsorg, utbildning och offentlig forvaltning baserat pa 2020 ars siffror.

Utifran de 6vriga néringsgrenarna varierar pensionsavgangarna en del. I Ragunda &r
16 procent av dessa sysselsatta inom Tillverkning. Aven i Bricke, Krokom och
Stromsund &r andelen 6ver 11 procent. Och andra sidan arbetar 10 procent av de
mellan 55 och 64 ar i Berg inom jord och skogsbruk. Hér 4r andelen 7 procent eller
hégre i de 6vriga kommunerna férutom Are och Ostersund. Nar det géaller
Byggverksamhet stér dessa mellan 6 och 9 procent av pensionsavgéngarna i alla
kommuner férutom i Bricke ddr andelen dr under 5 procent. I Ostersund star
foretagstjanster for 12 procent av pensionsavgdngarna.5?

54 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB
55 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB
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PENSIONSAVGANGAR EFTER YRKE

Figur 20 Andelen som nar pensionsaldern mellan 2021-2030 efter grov yrkeskategorisering i
Jamtlands lan
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Kdlla: Monadatabasen, SCB Egen bearbetning

Diagrammet ovan visar pd andelen som ndr pensionsdldern mellan 2021-2030 utifrén grov
yrkeskategorisering i Jimtlands ldn.

Utifran yrkeskategori kommer en stor del av kommande pensionsavgangarna att ske
inom yrken med krav pa hogskolekompetens eller férdjupad hogskolekompetens, drygt
32 procent. Det handlar fraimst om yrken kopplade till utbildning, hélso- och sjukvard
samt ekonomi och forvaltning.56

En annan kategori med storre volymer ar yrken kopplade till service-, omsorg- och
forsaljning. Mer specifikt ar det framst omsorgsyrken. 18 procent kommer att na
pensionen i1 yrken inom byggverksamhet och tillverkning eller maskinell tillverkning
och transport. Bland annat jobbar ett stort antal har med transport och
maskinforaryrken.5?

56 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
57 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Over 58 procent av de som kommer att g i pension inom yrken med krav pa
hogskolekompetens ar kvinnor. Likasa pensionsavgdngarna inom service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken samt yrken inom administration och kundtjanst domineras av
kvinnor. Och andra sidan dominerar ménnen i yrken inom lantbruk och skogsbruk,
inom byggverksamhet och tillverkning samt inom maskinell tillverkning och
transport.58

Pensionsavgangarna inom yrken med krav pa hogskolekompetens kommer geografiskt
framst att ske i Ostersunds kommun, 65 procent. Och andra sidan kommer stérre delen
av yrken inom lantbruk och skogsbruk (73 procent), inom maskinell tillverkning och
transport (63 procent) samt inom byggverksamhet och tillverkning (59 procent) att ha
sina pensionsavgingar i nagon av de 7 mindre kommunerna. Nir det géller service-,
omsorg och forsaljningsyrken samt yrken inom administration och kundtjédnst ar
fordelningen nédrmare hélften i Ostersund och hélften i de 6vriga 7 kommunerna.59

Figur 21 Service-, omsorgs, och forsialjningsyrkens andel av pensionsavgangarna i en kommun i

Jamtlands lan 2021- 2030

Seriel
29%

Anvénder Bing
TomTom

Kdlla: Monadatabasen, SCB Egen bearbetning

Kartan ovan visar service-, omsorgs- och forsdljningsyrkens andel av samtliga uppskattade
pensionsavgdngar i en kommun mellan 2021 och 2030. Data dr baserad pd 2019 drssiffror.

De inom kommunala statistiken visar att service-, omsorgs och forsaljningsyrken star

for mellan 22 och 29 procent av pensionsavgangarna i en kommun i lanet. I Ostersund

ar andelen lagst och 1 Berg och Stromsund hogst.60

58 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
59 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
60 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Figur 22 Yrken med krav pa hogre utbildnings andel av pensionsavgangarna i en kommun i
Jamtlands 1an 2021-2030

Anvéander Bing
© TomTom

Kdlla: Monadatabasen, SCB Egen bearbetning

Kartan ovan visar yrken med krav pa hégre utbildnings andel av samtliga uppskattade
pensionsavgdngar i en kommun mellan 2021 och 2030. Data dr baserad pd 2019 drssiffror.

Yrken med krav pa hogre utbildning uppskattas sta for 4o procent av

pensionsavgangarna i Ostersunds kommun. I de 6vriga kommunerna varierar andelen
mellan 21 och 29 procent.6!

Mer kommunspecifikt kan ndmnas att 1 Ragunda star yrken inom maskinell
tillverkning och transport fér 16 procent av pensionsavgangarna, i Bracke ar andel 13
procent, 1 Harjedalen 11 procent och Are 10 procent. Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning star for 13 procent av pensionsavgangarna i Krokom och Stromsund,
andelen ar 12 procent i Berg och 11 procent i Harjedalen. Lantbruk och skogsbruks
andel ar hogst 1 Bergs kommun (9 procent) och yrken inom administration och
kundtjanst hégst 1 Harjedalen (10 procent).62

61 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
62 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Tabell 6 De 30 storsta yrkena i antalet sysselsatta 55-64 aringar i Jamtlands lan 2019

Yrke Antal 55-64 ar

Underskoterskor 889
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 673
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 639
Kontorsassistenter och sekreterare 599
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 431
Butikspersonal 402
Lastbils- och bussférare 375
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 334
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 299
Sjukskoterskor 298
Stadledare och fastighetsskétare m.fl. 268
Maskinforare 266
Stédare och hemservicepersonal m.fl. 251
Tidningsdistributdrer, vaktmastare och dvriga servicearbetare 227
Vardbitraden 220
Skogsarbetare 208
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 189
Ingenjorer och tekniker 188
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl. 188
Skatte- och socialférsdkringshandlaggare m.fl. 173
Banktjansteméan och redovisningsekonomer m.fl. 170
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 158
Fordonsmekaniker och reparatdrer m.fl. 146
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 136
Djuruppfédare och djurskétare 135
Resesdljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 134
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 131
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 127
Kockar och kallskankor 125
Installations- och industrielektriker m.fl. 118

Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands ldn, SCB

Tabellen ovan visar 30 storsta yrken med 55-64 aringar i Jdmtlands ldn vilket visar pd
uppskattad volymen av pensionsavgangar 2021-2030. Data dr baserad pd 2019 darssiffror.

En mer detaljerad yrkeskategorisering visar att underskoterskor ar det yrket som
uppskattas ha flest pensionsavgidngar kommande aren. Aven andra yrken kopplade till
vard och omsorg sd som skotare, vardare och personliga assistenter ingér i listan pa 30
yrken med hogsta antalet ndra pensionsaldern. Har kan laggas ytterligare till
sjukskoterskor och vardbitrdden. Inom utbildningssidan &r det framst
grundskolelédrare, fritidspedagoger och forskoleldrare diar volymerna ér stérre, Inom
mansdominerande yrken uppskattas storre pensionsavgangar ske bland snickare,
murare och anldggningsarbetare samt bland lastbils och bussforare.®3

63 Kdlla: Monadatabasen for Jimtlands lan, SCB
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PENSIONSAVGANGAR UTIFRAN UTBILDNINGSBAKGRUND

De flesta som kommer att gi i pension mellan 2021 och 2030 har en ldgre utbildning i
bakgrunden, 53 procent av de sysselsatta i ldnet som ar 55-64 ar har hogst 2-arigt
gymnasieutbildning. Ytterligare 13 procent har 3-arig gymnasial utbildning.
Sammanlagt 34 procent har en eftergymnasial utbildning.64

Figur 23 Andelen pensionsavgangar utifran utbildningsinriktning hos de sysselsatta 55-64ar
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Kdlla: Monadatabasen for Jamtlands lin, SCB

Diagrammet ovan visar andelen sysselsatta 55-64 ar som uppskattas ga i pension mellan 2021 och
2030 utifran utbildningsinrikining som de har i utbildningsregistren. Data dr for 2019.

Sett till den utbildningsbakgrund uppskattas de flesta som kommer att ga i pension
mellan 2021 och 2030 ha en bred generell utbildning eller teknik och teknisk industri-
utbildning 1 bakgrunden. En bred generell utbildning innefattar fér det mesta en
forgymnasial- eller gymnasialutbildning. Den kopplat till teknik handlar i de flesta fall
om gymnasial utbildning men innefattar dven eftergymnasialutbildning.65

64 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
65 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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Den tredje storsta utbildningsinriktningen 4r hélso- och sjukvard, hir finns bade
gymnasial och eftergymnasialniva dven om det 4r nagot fler 1 det senare. Bland de med
pedagogik och ldrarutbildning har de flesta en eftergymnasialutbildning.66

SKILLNADEN I PENSIONSAVGANGARNA BLAND KVINNOR OCH MAN

Arbetsmarknaden &ar konssegregerat i Jamtlands 1an déar kvinnor arbetar i storre
utstriackning inom offentlig sektor medan midnnen dominerar i privata naringslivet.
Kvinnor jobbar i stor utstrackning inom varden och inom utbildningssidan medan
méinnen dominerar inom exempelvis bygg, tillverkning, transport samt jord- och
skogsbruk. Denna segregering paverkar forstas 4ven hur pensionsavgangarna ser ut
utifran kon.6?

Figur 24 Antalet mén och kvinnor som uppskattas ga i pension 2021-2030 utifran niaringsgren
Jamtlands lan
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Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB.

Diagrammet ovan visar antalet sysselsatta dagbefolkning mdn och kvinnor 55-64 ar och
som antas ga i pension under 2021-2030. Statistiken dr fordelat efter ndringsgren och
visar antalet sysselsatta ar 2020.

66 Kalla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
67 Kalla: Rams, SCB
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Over hilften av de kvinnor som uppskattas ga i pension fram till 2030 arbetar antingen
inom vard och omsorg eller utbildning. Darutéver 4r 11 procent av kvinnor i 55-64 ars
alder anstéllda 1 offentlig forvaltning samt 8 procent &r sysselsatta inom
foretagstjanster. Bland ménnen ir det mer utspritt, 13 procent av de mellan 55-64 ar ar
sysselsatta inom byggverksamhet, 11 procent inom tillverkning och 10 procent inom
foretags tjanster.68

Utifran sektorstillhérighet 4r 64 procent av kvinnorna som uppskattas ga i pension
sysselsatta inom offentlig sektor medan 65 procent av médnnen inom privat naringsliv. 69

Vinder vi pa det kan man se att 75 procent av de som kommer att ga i pension inom det
offentliga 4r av kvinnor samt 71 procent inom privata niringslivet 4r man.7

Tabell 7 Antalet sysselsatta man och kvinnor 55-64 ar efter grov yrkeskategorisering Jamtlands

lan 2019

| Grovyrkeskategori Man Kvinnor
Chefsyrken 520 371
Yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens 955 1806
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller motsvarande 721 543
Yrken inom administration och kundtjanst 287 661
Service-, omsorgs- och férsaljningsyrken 826 2216
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 417 105
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1120 65
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 990 86
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 302 474
Ovriga Yrken 44 25

Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB.

Tabellen ovan visar antalet sysselsatta dagbefolkning mdn och kvinnor 55-64 ar utifrdan
en grov yrkeskategorisering 2019 i Jamtlands ldn.

De flesta kvinnor som gar i pension har antingen ett yrke med krav pa fordjupad
hogskolekompetens eller yrke inriktad pa service, omsorg eller férsiljning. Aven bland
ménnen ir flera sysselsatta (dock inte lika ménga som bland kvinnorna) i ett yrke som
kraver fordjupad hogre utbildning. Daremot &dr det flest mén inom yrken inom
byggverksamhet och tillverkning eller inom maskinell tillverkning och transport.7!

68 Kalla: Raps-RIS, Tillviaxtverket, SCB

69 Killa: Rams, SCB

70 K4lla: Rams, SCB

71 Kélla: Monadatabasen for Jamtlands 1an, SCB
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PENSIONSAVGANGARNA 2021-2030 I JAMFORELSE MED
UPPSKATTNINGEN FOR 2011-2020

Hur forhdller sig de uppskattade pensionsavgdangarna for perioden 2021 till 2030 till
tidigare uppskattningar? Vi jamfor hdr pa statistik for 2010 och de uppskattningar som
gjordes for 2011 till 2020 for att pd sa sdtt se om utmaningarna dr annorlunda.

Tabell 8 Antalet sysselsatta 55-64 ar 2010 och 2020 i Jamtlands lan

2020 Skillnad Skillnad, %
Jamtlands lan 12 946 12 958 0,1%

Ragunda 545 578 6,1%
Bracke 550 557 1,3%

Krokom 1186 1142 -3,7%
Stromsund 1276 1241 -2,7%
Are 880 1026 16,6%
Berg 695 710 2,2%

Harjedalen 1212 1043 -13,9%
Ostersund 6602 6661 0,9%

Kdlla: Rams, SCB. Egen bearbetning

Tabellen visar antalet sysselsatta dagbefolkning 55-64 dr i ldnet dar 2010 och 2020.
Uppskattningsvis skulle dessa ha gatt i pension mellan 2011 och 2020 samt kommer ait
gd mellan 2021 och 2030. Kolumnerna efter visar differensen i antal samt i procent.

De pensionsavgangar som uppskattas ske 1 antal mellan 2021 och 2030 skiljer sig inte
nagot pa ldnsniva fran de uppskattningar som kunde ha gjorts for tiden 2011 till 2020
med samma datakélla. Den uppskattade antalet sysselsatta dagbefolkning som nar
pensionsaldern skulle ocksa landa 1 13 000 for Jimtlands 1an. Med andra ord kommer
pensionsavgangarna i volym inte vara nigot nytt. Jaimfors dessa p4 kommunniva
skiljer det sig en del &ven om volymerna 1 sig inte ar stora. Stérsta procentuella
forandringen kommer att vara i Are dir det uppskattas var 17 procent fler 4n tidigare.
Och andra sidan kommer det i Harjedalen vara 14 procent farre pensionsavgangar 4n
vad bedémdes tidigare.?2

72 Kéalla: Rams, SCB
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Tabell 9 Antalet sysselsatta 55-64 ar efter sektorstillhorighet 2010 och 2020 i Jamtlands lan

Sektorstillhorighet 2010 2020 Forandring Procent
statlig forvaltning 754 739 -15 -2%
statliga affarsverk 7 2 -5 -71%
primarkommunal forvaltning 3434 3854 420 12%
regioner 1198 1056 -142 -12%
ovriga offentliga institutioner 1 0 -1 -100%
aktiebolag ej offentligt 4gda 4116 4472 356 9%
ovriga foretag, ej offentligt 4gda 1793 1387 -406 -23%
statligt dgda foretag och organisationer 548 411 -137 -25%
kommunalt dgda foretag och organisationer 425 415 -10 -2%
Ovriga organisationer 670 622 -48 -7%
Offentlig sektor 5394 5651 257 5%
Privat naringsliv 5909 5859 -50 -1%
Offentligt agda foretag och organisationer 973 826 -147 -15%
Ovriga organisationer 670 622 -48 -7%

Kdlla: Rams, SCB. Egen bearbetning

Tabellen visar antalet sysselsatta dagbefolkning 55-64 dar i ldnet dr 2010 och 2020 efter
sektorstillhorighet. Uppskatiningsvis skulle dessa ha gadtt i pension mellan 2011 och
2020 samt kommer att gd mellan 2021 och 2030. Kolumnerna efter visar differensen i
antal samt i procent. Under aggregerat har statlig forvaltning och affdrsverk, region,
primdrkommunal forvaltning och ovriga offentliga institutioner slagits thop till offentlig
sektor. Under privat ndringsliv hittas aktiebolag och ovriga foretag som ej dr offentligt
dgda. Offentligt dgda foretag innefattar statligt och kommunalt dgda foretag.

Inom offentlig sektor kommer antalet som nar pensionsaldern vara 5 procent hégre 4n
tio drsperioden innan. Inom privat niringsliv kommer antalet inte skiljas fran det
tidigare medan det 1 de offentligt 4gda foretagen uppskattas antalet vara 15 procent
lagre.™

Det 4r 1 detaljerna 1 offentlig sektor som de egentliga nagot storre skillnaderna finns.
Det kommer vara 12 procent fler inom de primdrkommunala férvaltningarna som
kommer att na pensionsaldern mellan 2021 och 2030 4n vad det gjorde tio ar innan. I
antal dr det en 6kning pa drygt 400 personer. Och andra sidan uppskattas antalet vara
12 procent farre inom regionen. Nar det géller de privatigda foretagen dr antalet hogre
inom aktiebolagen men lagre i 6vriga foretag i férhallande till tio ar innan.7

73 Kélla: Rams, SCB
74 Kélla: Rams, SCB
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Tabell 10 Antalet sysselsatta 55-64 ar efter naringsgren 2010 och 2020 i Jamtlands lan

Naringsgren 2010 2020 ‘skillnad procent

jordbruk, skogsbruk och fiske 773 668 -105 -14%
tillverkning och utvinning 998 912 -86 -9%

energiforsorjning; miljoverksamhet 215 204 -11 -5%

byggverksamhet 879 864 -15 -2%

handel 897 931 34 4%

transport och magasinering 659 666 7 1%

hotell- och restaurangverksamhet 268 268 0 0%

information och kommunikation 172 178 6 3%

finans- och forsakringsverksamhet 174 97 -77 -44%
fastighetsverksamhet 280 214 -66 -24%
foretagstjanster 1048 1203 155 15%
offentlig forvaltning och forsvar 1079 1230 151 14%
utbildning 1678 1697 19 1%

vard och omsorg; sociala tjanster 2884 2944 60 2%

kulturella och personliga tjanster

m.m. 678 673 -5 -1%
okant 264 209 -55 -21%

Kdlla: Raps-RIS, Tillvdxtverket, SCB. Egen bearbetning

Tabellen visar antalet sysselsatta dagbefolkning 55-64 dar i ldnet ar 2010 och 2020 efter
naringsgrensindelning. Uppskattningsvis skulle dessa ha gdtt i pension mellan 2011 och
2020 samt kommer att gd mellan 2021 och 2030. Kolumnerna efter visar differensen i

antal samt i procent.

Overgripande verkar det inte ske storre férandringar i pensionsavgangarna da det ses
utifran de olika néringsgrenarna. Det som sticker ut ar att det inom offentlig
forvaltning 4r 14 procent och inom foretagstjinster 15 procent fler som uppskattas na
pensionsaldern an tidigare. I antal handlar det om runt 150 personer fler. Och andra
sidan ar det 14 procent farre inom jord- och skogsbruk samt 9 procent farre inom
tillverkning. Aven hér ar dock antalen inte stora.?

Inom vard och omsorg ser det ut som det inte kommer vara storre forandringar,
déremot visar mer detaljerad statistik lite annat. Inom vard och omsorg med boende
kommer det att gd 300 personer fler i pension under 2021 och 2030 &an tidigare. Det &r
31 procent fler 4n mellan 2011 och 2020. Det som jadmnat ut i den grova kategorin ar att
det ar 270 personer fiarre (21 procent) inom hélso- och sjukvarden som &4r en annan
under kategori.”®

75 Kélla: Raps-RIS, Tillvaxtverket, SCB
76 Kélla: Raps-RIS, Tillvaxtverket, SCB
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I det stora ser det ut som att kommande pensionsavgingar inte skiljer sig 4t frdn hur
det sdg ut mellan 2011 och 2020. Det som &ar vért att notera ar att det dr nagot fler som
gar i pension i Are och nagot farre i Harjedalen. Inom primarkommunal férvaltning
kommer antalet var drygt 400 fler 4n tidigare, likasa inom foretagstjdnster kommer
antalet var 15 procent fler. Detaljer visar att det inom vard och omsorg med boende
kommer att handla om 300 personer fler 4n mellan 2011 och 2020.
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BILAGOR

BILAGA 1. ANTALET SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING 16-74 AR
UTIFRAN SEKTORSTILLHORIGHET JAMTLANDS LAN 2020

Sektorstillhérighet ‘ kvinnor  min Totalt
statlig forvaltning 2268 1612 3880
statliga affarsverk 3 3 6
primarkommunal forvaltning 11260 4133 15393
regioner 3248 1007 4255
ovriga offentliga institutioner 5 1 6
aktiebolag ej offentligt dgda 8996 18 449 27 445
ovriga foretag, ej offentligt agda 2415 4701 7116
statligt agda féretag och organisationer 584 919 1503
kommunalt dgda foretag och organisationer 577 947 1524
ovriga organisationer 1225 1096 2321

Kdlla: Rams, SCB

BILAGA 2. ANTALET SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING 16-74 AR
UTIFRAN NARINGSGREN JAMTLANDS LAN 2020

Naringren kvinnor

A jordbruk, skogsbruk och fiske 742 2873 3615
B+C tillverkning och utvinning 991 3495 4486
D+E energiforsorjning; miljoverksamhet 174 737 911
F byggverksamhet 333 4559 4892
G handel 2620 3463 6083
H transport och magasinering 449 2185 2634
I hotell- och restaurangverksamhet 1250 1257 2507
J information och kommunikation 319 1010 1329
K finans- och férsakringsverksamhet 430 324 754
L fastighetsverksamhet 307 585 892
M+N foretagstjanster 3133 3733 6866
O offentlig férvaltning och forsvar 3370 2128 5498
P utbildning 5147 1885 7032
Q vard och omsorg; sociala tjanster 9261 2887 12148
R+S+T+U kulturella och personliga tjanster

m.m. 1504 1267 2771
00 okdnd verksamhet 551 480 1031

Kdlla: Rams, SCB
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BILAGA 3. ANTALET SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING 55-64 AR UTIFRAN SEKTORSTILLHORIGHET OCH
SYSSELSATTNINGSKOMMUN JAMTLANDS LAN 2020

Ragunda Bracke Krokom | Stromsund A Hirjedalen Ostersund @ Jamtlands lan

Offentlig sektor

Privat dgda foretag

Offentligt agda foretag

Ovriga organisationer

Summa

Kdlla: Rams, SCB
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BILAGA 4. ANTALET SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING 55-64 AR UTIFRAN NARINGSGREN OCH KOMMUN I
JAMTLANDS LAN 2020

ETET S
Ragunda Bracke Krokom  Stromsund Berg Hirjedalen Ostersund lan

jordbruk, skogsbruk och fiske

tillverkning och utvinning
energiférsorjning;
miljoverksamhet

| byggverksamhet

handel

transport och magasinering
hotell- och
restaurangverksamhet

information och kommunikation
finans- och
forsakringsverksamhet

fastighetsverksamhet
foretagstjanster
offentlig férvaltning och férsvar

utbildning

vard och omsorg; sociala
tjianster

kulturella och personliga
tjdnster m.m. 17
okant 10

Summa 578
Kdlla: Raps-RIS, Tillvaxtverket, SCB
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