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Vasterbotten trender och prognoser -
introduktion och oversikt

Visterbotten trender och prognoser visar hur utvecklingen ser ut for tillgang och efterfragan pa personer med olika typer av
utbildning. Sammantaget visar prognosen en brist pa drygt 1 600 personer r 2035 men med stora skillnader mellan olika utbild-
ningsgrupper. Till det tillkommer effekter som beror pa framtida investeringar och ekonomisk utveckling som inte ingick i progno-
serna (se nedan). Vasterbotten trender och prognoser ar en regional version av SCB:s Utbildnings- och arbetsmarknads-
prognoser som &r framtagen av SCB for alla regioner i Sverige. Den aktuella rapporten &r delvis en egen bearbetning av data fran
prognosen kombinerat med det underlag per utbildningsgrupp som SCB tagit fram.

Hur ar rapporten strukturerad?

Rapporten innehaller tre delar:

1. Ensammanfattning for alla Ian med en 6vergripande beskrivning samt 6versikter fér utbildningsomradena Gymnasial
utbildning, Pedagogik och lararutbildning, Halso- och sjukvard samt social omsorg, Teknik, naturvetenskap och data
respektive Humaniora, samhillsvetenskap, juridik och ekonomi.

2. Enoversikt 6ver ldget i Vdsterbotten dr 2035

3. Detaljerat information 6ver prognosen for de enskilda utbildningsgrupperna i Vasterbottens lan.

Rapporten avslutas med en bilaga som beskrivet framtagande och metod for prognosen. Extramaterial finns till rapporten i form
av en interaktiv visualisering framtagen av Region Visternorrland fér de fyra norrlandsldnen samt en datafil med de data som
SCB har tagit fram. Ytterligare rapporter publiceras pa Analysportal Norr.

Vem riktar sig rapporten till?

Rapporten riktar sig till offentliga och privata aktorer. For aktérer med uppdrag inom utbildning och arbetsmarknad kan det vara
ett verktyg for planering. For enskilda arbetsgivare kan det ge information om tillgang pa utbildningsgrupper och vara underlag for
bade rekrytering och langsiktig planering.

Varfér behovs en prognos 6ver utbildningsgrupper?

Visterbotten trender och prognoser ger detaljerad information om utvecklingen for olika utbildningsgrupper, dér prognosen visar
bade framtida forvantat tillgang av personer med en viss utbildning och forvantad efterfragan pa personer med den utbildningen.
Sammantaget visar det framtida brist eller verskott, vardefull information fér arbetsgivare, utbildningsanordnare och invéanare.
Prognosen stracker sig fram till &r 2035 och ger ddrmed méjligheter for langsiktigt arbete med att hantera bade brister och 6ver-
skott.

Vad ér en utbildningsgrupp?

Utbildningsgrupperna i Vésterbotten trender och prognoser ar aggregat av de mer finfordelade grupper som finns i SUN 2000.
Utbildningsgrupper definieras av niva och inriktning. Nivan visar om det &r grundskola, gymnasium samt olika nivaer av hogsko-
la. Inriktningen anger &mnesomradet. P4 den mest évergripande nivan finns det nio inriktningar: lImén utbildning (2 grupper),
Pedagogik och lararutbildning (6 grupper), Humaniora och konst (3 grupper), Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration
(10 grupper), Naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT) (3 grupper), Teknik och tillverk-
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ning (8 grupper), Lant- och skogsbruk samt djursjukvard (2 grupper), Halso- och sjukvérd samt social omsorg (14 grupper) samt
Tjanster (2 grupper).. De skiljer mellan inriktningarna hur manga utbildningsgrupper som ingar, dar till exempel inriktningar med
manga legitimationsyrken har fler enskilda utbildningsgrupper inkluderade.

Vad ar det for skillnad pa utbildningsgrupp, yrke och naringsgren?

Utbildningsgrupper anger individens hogsta utbildning och finns specificerade i klassifikationssystemet SUN 2000 (nu ersatt med
SUN 2020). Yrken anger vilket yrke personer dr anstalld for att utfora och anges enligt klassifikationssystemet SSYK. Det &r utbild-
ningsgrupp och yrke tillsammans som anger i vilken utstrackning individen har en bra matchning. | vardagligt sprakbruk anvands
ofta samma namn for bade utbildningen och yrket.

Néringsgren anger i vilken bransch som individens arbetsstalle tillhér. Naringsgrenar anges enligt SN12007. Inom varje ndringsgren
finns ett stort antal yrken och mer eller mindre matchade utbildningsgrupper. Vissa yrken finns till stor i en eller ett par naringsgre-
nar men det finns dven manga yrken som aterfinns i alla branscher som exempelvis ekonomer och lokalvardare.

Tillgang Efterfragan
Hur manga finns med viss Hur ménga behovs med viss
utbildning ar 20357 utbildning ar 20357

examineras in/

L e e forandrade utbildningskrav i

yrket (utbildningsvaxling)

aldersavgangar

naringsgrensutveckling

inrikes/utrikes flytt

Figur 1. De olika delarna i prognosens berékningar av balans mellan tillgang och efterfragan.

Hur beréknas brist och dverskott?

Brist och 6verskott berdknas baserat pa en rad faktorer som paverkar tillgang respektive efterfragan av personer med en viss ut-
bildning, se figur 1.

Tillgdngen (antalet personer som tillhér en viss utbildningsgrupp) paverkas av fléden in i utbildningsgruppen och fiéden ut ur ut-
bildningsgruppen. Det blir ett filéde in ndr personer tar en examen (examineras in i gruppen), som samtidigt balanseras av ett flode
ut ndr personer pabdrjar en ny utbildning (vidareutbildas ut ur gruppen). Det finns samtidigt demografiska floden som paverkar
gruppens storlek. Flode ut fran gruppen nér personer lamnar arbetskraften, framfor allt till foljd av pensionering (berdknas som
aldersavgangar). Det ar dven ett flode ut genom inrikes utflyttning respektive emigration som motverkas av inrikes inflyttning och
immigration. Det sista flodet som paverkar tillgangen av personer med en viss utbildning r arbetspendlingen till och fran regionen.
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Eftersom det endast ar férandringar i arbetspendling som kommer att paverka tillgangen ar 2035, 4r det endast ett mindre antal
utbildningsgrupper som paverkas av den.

Efterfragan pa personer fran en viss utbildningsgrupp bestdms genom att titta pa férandringar 6ver tid for ett antal faktorer. Den
forsta faktorn dr om den motsvarande yrkesgruppen paverkas av férandrade utbildningskrav, sa kallad utbildninsgvéxling. Till ex-
empel att teknikutveckling skulle kunna innebéra att det nu behévs mer avancerade férkunskaper och att efterfragan minskar for
den som enbart har utbildning pa en lagre niva. Den andra faktorn handlar om férandrad yrkesstruktur ddr vissa yrken forsvinner
och andra tillkommer. Den tredje faktorn som paverkar efterfragan ar utvecklingen for olika naringsgrenar. Dessa paverkas av
bland annat strukturomvandling och forandringar i befolkning och befolkningsstruktur (t ex inom utbildning).

Samhillsomvandlingen i Vasterbotten och prognosen for utbildningsgrupper

| Vasterbotten pagar en kraftig samhéllsomvandling med stora investeringar, 6kad inflyttning och 6kad efterfragan pa arbetskraft.
Samtidigt finns ett osdkert globalt konjunkturldge ar 2023 dér de langsiktiga effekterna 4r svarbeddémda. Prognosen foér tillgang
och efterfragan baseras pa information tillganglig ar 2020. Som utgangspunkt anvands SCB:s befolkningsframskrivning och for
sysselsattningsutvecklingen anvands en modellframskrivning fran Konjunkturinstitutet fran september ar 2020. For Vasterbotten
dr prognoserna i underlaget att betrakta som ett basscenario for underskott och 6verskott fram till ar 2035. Huruvida samhallsom-
vandlingen bidrar till ytterligare underskott (ndringsgrensutvecklingen i diagrammen markta 3) beror pa i vilken utstrackning det
kan motverkas av en hogre arbetspendling 6ver ldnsgrans samt en hogre nettoinflyttning dn i prognosen (arbetspendling och
flyttnetto i diagrammen 2).

Samhallsomvandlingen kan dven innebéra att det sker en rekrytering av andra utbildningsgrupper dn de som vanligtvis férknippas
med branschen. Prognosen anger enbart om det finns personer med den utbildningen i lanet (som senaste utbildning), inte i vilken
utstrackning de arbetar i ett matchande yrke.
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Del 1 - Hela Sverige

Ar 2035 finns det risk for brist pa arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning i stora delar av lan-det. Det bedéms ocksé vara
brist pa arbetskraft inom halso- och sjukvardsomradet i manga lan. Sarskilt stor bedéms bristen vara pa specialistsjukskoterskor.
Lararutbildade, ingenjérsutbildade och datautbildade ar andra grupper som det riskerar att bli brist pa.

Efterfragan bedéms 6verstiga tillgangen pa flera gymnasiala yrkesutbildningar ar 2035. Det finns ddrmed risk for brist. Bristen
bedéms omfatta stora delar av landet. Efterfragetillvaxten drivs dels av ndringsgrensutvecklingen, dels av den utbildningsvéxling
som forvdntas fortsatta pa arbetsmarknaden. Utbildningsvéxlingen innebdr att personer med kortare utbildning ofta ersatts vid
exempelvis pensionering av personer med langre utbildning som matchar dagens krav pa arbetsmarknaden.

For de gymnasiala utbildningarna bedéms bristen ar 2035 bli mest utbredd pa personer med vard- och omsorgsutbildning samt
industriteknisk utbildning. For dessa tva utbildningsgrupper finns det risk for brist i samtliga lan. Bakom bristen ligger en stark ef-
terfrageokning for vard- och omsorgsutbildade och en kraftig tillgangsminskning for industritekniskt utbildade.

Tillgangen pa personer med ldrarutbildning berdknas i de flesta lan varaii stort sett oférandrad eller minska under prognosperioden.
Samtidigt okar efterfragan, vilket dels beror pa att utbildade ldrare antas ersatta dem som saknar ldrarutbildning, dels pa storre
barnkullar. Ar 2035 beraknas efterfragan 6verstiga tillgingen i stora delar av landet fér samtliga lararutbildningar utom fér speciall-
drar- och specialpedagogutbildningarna, for vilka arbetsmarknadsldget bedéms bli mer varierat.

Samtliga lan vantas f4 fortsatt brist pa specialistsjukskéterskor. Aven bristen pa grundutbildade sjukskéterskor beddms omfatta en
stor del av landet. Det védntas dven bli brist pa specialistutbildade lakare, biomedicinska analytiker och arbetsterapeututbildade i
manga lan.

Efterfragan pa ingenjérs- och datautbildade vdntas 6ka starkare dn tillgangen i manga lan. Det finns ddrmed risk for brist i ett flertal
lan ar 2035. En stor del av efterfragetillvaxten forklaras av att de som arbetar inom olika ingenjors- och datayrken i allt storre ut-
strackning antas ha en eftergymnasial utbildning inom teknik och data pa sikt.

Inom humaniora, samhéllsvetenskap, juridik och ekonomi berédknas tillgdngen 6ka starkt under prognosperioden. Mdnga ér intres-
serade av att [dsa utbildningar inom dessa omraden. For framfér allt ekonomutbildade men dven for ndgra andra utbildningsgrup-
per, bedéms dven efterfragan 6ka kraftigt. Det beror framst pa utbildningsvéxlingen, eftersom kompetenskraven ékar inom flera
yrken kopplade till dessa omraden. Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade vdxai samma eller snabbare takt dn efterfragan.
Det betyder att det finns risk for 6verskott i manga lan pa flera utbildningsgrupper inom dessa utbildningsomraden.
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Gymnasial utbildning

Hela Sverige

Diagram 1. Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal lan ddr det beddms bli brist, balans eller 6verskott.
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De gymnasiala utbildningarna redovisas i prognosen i 12 utbildningsgrupper. Det finns framskrivningar och bedémningar av
arbetsmarknadsldget ar 2035 for samtliga dessa gymnasiala utbildningsgrupper i alla 21 lan.

Efterfragan berdknas Gverstiga tillgangen pa flera gymnasiala yrkesutbildningar ar 2035. Det finns ddarmed risk for brist och i flera
lan risk for stor brist. Bristen bedéms omfatta stora delar av landet. Efterfragetillvaxten drivs dels av ndringsgrensutvecklingen,
dels av den utbildningsvixling som forvéntas fortsatta pa stora delar av arbetsmarknaden i takt med att kompetenskraven okar i

manga yrken.

Mest utbredd bedéms bristen ar 2035 bli pa personer med vard- och omsorgsutbildning samt industriteknisk utbildning. Fér dessa
tva utbildningsgrupper finns det risk for brist i samtliga lan. | flertalet lin beddms bristen dessutom bli stor. Bristen bedéms dven
bli omfattande pa fordonsutbildade, naturbruksutbildade samt utbildade inom el, automation, dator och kommunikations-teknik.

For nagra utbildningsgrupper bedoms det framtida arbetsmarknadsldget variera mellan landets ldn. Till dessa utbildningsgrupper
hor exempelvis restaurang- och livsmedelsutbildning samt utbildning inom VVS, drift, underhall och energiteknik.
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Det bedéms vara utbredd brist pa fem av de gymnasiala utbildningsgrupperna ar 2035.
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Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade kommer att 6ka mycket kraftigt i hela landet. Det beror dels pa ett ckat antal dldre,
dels pa utbildningsvéxlingen eftersom andelen med vard- och omsorgsutbildning antas 6ka inom yrkena underskéterska, skétare,
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vardbitrade och personlig assistent. Efterfragetillvaxten fram till ar 2035 beraknas till mellan 35 och 70 procent i landets lan.

Samtidigt beraknas tillgdngen minska eller vara oférdndrad i samtliga lan under prognosperioden. Sarskilt mycket berédknas till-
géngen minska i Gotlands, Jimtlands, Varmlands, Blekinge och Jonkdpings lan. | dessa ldn berdknas nedgangen till mellan 20 och
25 procent.

Den minskande tillgangen i stora delar av landet beror pa att medeldldern bland de vard- och omsorgsutbildade &r relativt hog,
vilket medfor jamforelsevis stora pensionsavgangar. Dessutom sker en viss vidareutbildning. Vanligast &r att ldsa vidare pa efter-
gymnasial nivd inom halso- och sjukvard, exempelvis till sjukskéterska, eller pa nagon vardutbildning inom yrkeshégskolan. Sam-
mantaget berdknas antalet examinerade inte vara tillrackligt stort for att ersatta dem som lamnar arbetskraften eller vidareutbildar
sig under prognosperioden. Det finns ddrmed risk for brist i samtliga lan ar 2035. | de flesta ldn beréknas bristen bli stor.

Industriteknisk utbildning

Aven pd industritekniskt utbildade bedéms det bli brist i alla Ian &r 2035, trots en relativt oférandrad eller till och med minskad
efterfragan. Det beror pa att tillgingen pa industritekniskt utbildade berdknas minska mycket kraftigt i samtliga lan under prog-
nosperioden. Tillgdngen berdknas minska i linen med mellan 25 och 50 procent fram till ar 2035. Pensionsavgangarna vantas bli
stora eftersom medeldldern dr hég i utbildningsgruppen. Den férvantade examinationen beraknas vara langt ifran tillracklig for att
ersatta dem som ldmnar arbetskraften.

Fordonsutbildning

Bristen pa fordonsutbildade riskerar ocksa att bli omfattande ar 2035. 19 av 21 ldn riskerar att fa brist pa arbetskraft med denna
kompetens. De flesta av dessa ldn har brist pa fordonsutbildade redan i dag. Tillgangen beréknas vara ungefar oférandrad i flertalet
ldn samtidigt som efterfrdgan okar. | Vasternorrlands och Blekinge ldn bedéms arbetsmarknadslédget bli relativt balanserat ar 2035,
vilket delvis beror pa en jamférelsevis svag befolkningsutveckling som ger en mer dimpad efterfrageutveckling.

El-, automations-, dator- och kommunikations-teknisk utbildning

Bristen bedéms dven bli omfattande pa arbetskraft med utbildning inom el, data, kommunikationsteknik och automation. 16 lan
riskerar en bristsituation ar 2035. Det beror pa att tillgdngen berdknas minska eller utvecklas relativt svagt i lanen under prognos-
perioden och ddrmed inte kommer att kunna tillgodose efterfragan dr 2035. | fem lan bedéms det bli ett relativt balanserat arbets-
marknadsldge ar 2035. Utmarkande for flera av dessa lan 4r en forhallandevis svag utveckling av efterfragan.

Naturbruksutbildning

Aven bristen pa naturbruksutbildade riskerar att omfatta manga lan eftersom efterfragan berdknas éka mer 4n tillgdngen. 15 I4n
riskerar en bristsituation ar 2035, huvudsakligen skogsldnen samt delar av Gétaland. Fyra 1an beddms ha ett relativt balanserat
arbetsmarknadslige, Skane, Ostergétlands, Sédermanlands och Vistra Gétalands lan. 1 tva I4n, Stockholms och Vastmanlands ln,
finns det risk for visst dverskott ar 2035, eftersom tillgangen beréknas 6ka mer dn efterfragan.

Varierat arbetsmarknadslage ar 2035

For fyra utbildningsgrupper beddms arbetsmarknadslédget ar 2035 variera mellan olika lan.

Byggutbildning

Arbetsmarknadsladget for byggutbildade bedoms variera mellan olika lan ar 2035. | ungefar hélften av landets l4n berdknas det vara
brist pa byggutbildade. | andra lan bedéms arbetsmarknadslédget vara relativt balanserat ar 2035. | Vasterbottens ldn finns det risk
for ett visst dverskott pa sikt eftersom tillgangen berdknas 6ka mer an efterfragan. Det géller om nuvarande monster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flyttningar och pensionsavgangar. Det dr dock svért att faen
heltdckande bild av saval tillgdngen som efterfragan pa byggutbildade eftersom det sker en omfattande inpendling av arbetskraft
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fran andraldnder.

Utbildning inom VVS, drift, underhall och energiteknik

Aven for denna utbildningsgrupp beddms arbetsmarknadsldget pa sikt skilja sig &t mellan olika I4n. | sju lan berdknas efterfragan
6kamer dntillgangen, vilket betyder att det finns risk for brist ar 2035. | en rad lan i framst Syd- och Mellansverige bedéms daremot
tillgangen och efterfragan 6ka i ungefar samma utstrackning, vilket véntas ge ett relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035. |
tre an bedéms det finnas risk for dverskott ar 2035. | Norrbottens och Visternorrlands ldn beror detta pa att efterfragan bedéms
utvecklas svagt, vilket delvis 4r en f8ljd av att befolkningen férvantas minska ndgot under prognosperioden. | Ostergdtlands lin
forklaras 6verskottet i stéllet av en kraftig tillgangsokning.

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Det beddms bli ett relativt balanserat arbetsmarknadslage for restaurang- och livsmedelsutbildade i ungefar halften av Sveriges
ldn ar 2035. | 6vriga lan bedéms det finnas risk for brist. Tillgangen vantas minska i flertalet ldn eftersom antalet examinerade inte
berdknas vara tillrackligt stort for att ersatta dem som limnar utbildningsgruppen pa grund av pension eller vidareutbildning.

Barn- och fritidsutbildning

For barn- och fritidsutbildade beddms arbetsmarknadslédget ar 2035 variera 6ver landet fran relativt balanserat till risk for 6verskott.
| ettldn finns det risk for viss brist pa sikt. Det dr Uppsala lan, vilket forklaras av att antalet barn véntas 6ka starkt i lanet under prog-
nosperioden.

Relativt balanserat arbetsmarknadsldge

En utbildningsgrupp beddms ha ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge i nastan alla lan.

Handels- och administrationsutbildning

Arbetsmarknadsldget bedéms bli relativt balanserat ar 2035 fér handels- och administrationsutbildade i ndstan hela landet. Det
beror pd att samtidigt som efterfragan berdknas minska kraftigt under prognosperioden sa vantas tillgangen minska ungefar lika
mycket. | tva lan, Dalarnas och Kalmar lan, finns det dock risk for ett visst overskott ar 2035. Orsaken till den berdknade tillgangs-
minskningen dr stora pensionsavgangar. Den minskade efterfragan beror pa den pagaende utbildningsvaxlingen pa arbetsmarkna-
den dar 6kade kompetenskrav i flera yrken inom ekonomiomradet innebér 6kad efterfragan pa eftergymnasialt utbildade.

Risk for dverskott ar 2035

For tva utbildningsgrupper finns det en utbredd risk for verskott pa utbildade ar 2035.

Transportutbildning

| dag dr bristen pa transportutbildade stor. Pa sikt bedoms denna brist vandas till risk for dverskott i storre delen av landet eftersom
tillgangen berdknas 6ka mycket snabbare 4n efterfragan. Denna utveckling forutsatter ett fortsatt tillskott fran arbetsmarknadsut-
bildning och komvux. | tva lan bedéms dagens brist dock kvarsta, Stockholms och Vistra Gotalands lan, till foljd av att tillgang och
efterfragan berdknas oka lika mycket.

Hogskoleférberedande utbildning
Det berdknas vara risk for éverskott i samtliga lan ar 2035 pa personer med hégskoleférberedande utbildning, som hogsta utbild-
ning. Tillgangen beraknas utvecklas starkare an efterfragan i alla ldn under prognosperioden.
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Pedagogik och lararutbildning

Diagram 2. Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal ldn dar det bedéms bli brist, balans eller éver-skott. Fér ett lan saknas bedom-
ningar pa grund av ett litet antal utbildade.

Yrkeslararutbildning

Amneslararutbildning

Grundldrarutbildning fritidshem
Forskollararutbildning

Specialldrar-/s pecialpedagogutb.

®mBrist mBalans  mOQOverskott Prognos saknas

Fortsatt brist pa ldrare i manga lan

De pedagogiska utbildningarna pa eftergymnasial niva redovisas for sex larargrupper. Tillgangen pa utbildade ldrare bedéms inte
oka tillrackligt mycket under prognosperioden for att tillgodose efterfragan pa larare. Det betyder att dagens brist pa larare kan
komma att besta i manga lan.

Tillgdngen pa personer med ldrarutbildning berdknas i flertalet Ian vara i stort sett oférandrad eller minska under prognosperioden.
Samtidigt okar efterfragan, vilket dels beror pa att utbildade larare antas erséitta dem som saknar ldrarutbildning, dels pa storre
barnkullar. Ar 2035 beriknas efterfragan 6verstiga tillgingen i stora delar av landet fér samtliga lararutbildningar utom fér speciall-
drar- och specialpedagogutbildningarna, for vilka arbetsmarknadslaget bedéms bli mer varierat. Efterfrageberdkningarna baseras
pa SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2020.

Alternativ berdkning

En alternativ berdkning har gjorts utifran SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2021. | denna bedéms antalet barn och ungdomar
utvecklas svagare dn i befolkningsframskrivningen 2020, pa grund av antaganden om lagre invandring och ldgre fruktsamhet.
Skillnaderna &r speciellt stora bland barn och yngre tonaringar i férskole- och grundskolealdrarna. Antalet barn i aldersgrupperna
1-5 &r och 612 ar berdknas minska i samtliga lan utom i Uppsala lan under prognosperioden.

| den alternativa berdkningen beddms nagot farre lan riskera brist ar 2035. Men dven i denna berékning finns det risk for brist pa de
flesta larargrupper i mer dn halften av landets ldn. Sarskilt omfattande beddms bristen vara pa utbildade dmneslérare och yrkesla-
rare. Undantag ar forskolldrarutbildade och utbildade specialldrare och specialpedagoger, for vilka arbetsmarknadsldget ar 2035
beddms som relativt balanserat respektive med risk for dverskott i ungefar hilften av linen.
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Risk for brist i manga lan ar 2035

Det bedéms vara en utbredd brist pa flera larargrupper ar 2035.

Forskollararutbildning
Det finns risk for brist pa personer med férskolldrarutbildning i tva tredjedelar av landets ldn ar 2035. Bristen géller framst Norrland-
sldnen samt dstra delarna av Syd- och Mellansverige.

Utmadrkande for flertalet av de lan som riskerar en bristsituation dr att tillgangen pa personer med férskollararutbildning beraknas
minska eller vara oforandrad medan efterfragan okar. Pensionsavgangarna véntas bli stora.

| 6vriga landet beraknas tillgang och efterfragan oka i ungefar samma utstrackning, vilket ger ett relativt balanserat arbetsmark-
nadslage ar 2035.

Grundldrarutbildning med inriktning fritidshem

Aven fér grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem finns det risk fér brist i tvd tredjedelar av Sveriges lan. Bristen omfattar
norra Sverige samt delar av Syd- och Mellansverige. Orsaken till bristen dr i manga ldn att tillgangen beraknas minska kraftigt samti-
digt som efterfragan oftast okar. | Vdstmanlands, Dalarnas och Norrbottens ldn berédknas tillgangen halveras fram till &r 2035. Stora
pensionsavgangar vantas bidra till den minskade tillgdngen. | sex lin bedéms arbetsmarknadslédget ar 2035 vara relativt balanserat.

16



Vdsterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 1
Hela Sverige

Grundlararutbildning arskurs F-3 och 4-6

Bristen pa grundldrarutbildade med inriktning mot arskurs F-3 respektive arskurs 4-6 bedéms omfatta nastan hela landet ar 2035,
eftersom 19 av 21 lan riskerar en bristsituation. Tillgangen berdknas minska eller vara ungefér oférandrad i flertalet lan. Samtidigt
vintas efterfragan 6ka. Tva lan, Stockholms och Visterbottens ldn, bedéms ha ett relativt balanserat arbetsmarknadslédge ar 2035.

Amneslirarutbildning

Allalan utom Stockholms ldn riskerar brist pa personer med @mneslararutbildning ar 2035. Bristen beror pa att tillgangen i de flesta
ldn berdknas vara i stort sett oférandrad samtidigt som efterfragan véantas oka. | ett par Norrlandslan, Vésterbottens och Norrbot-
tens |dn, beddmstillgangen pa dmneslararutbildade till och med minska under prognosperioden. | Stockholms lan berdknas tillgang
och efterfragan 6ka i ungefar samma utstrackning, vilket innebdr ett relativt balanserat arbetsmarknads-lage ar 2035.

Yrkesldrarutbildning

Bristen pa personer med yrkeslararutbildning bedéms bli mycket omfattande ar 2035. Samtliga lan dér en prognos har kunnat géras
riskerar att fa brist pa yrkesldrare ar 2035. Halften av dessa lén riskerar dessutom en kraftig brist. Tillgangen berdknas minska eller
vara ungefar oférandrad samtidigt som efterfragan 6kar starkt i hela landet. Den 6kade efterfragan beror till stor del pa att personer
med yrkesldrarutbildning pd sikt antas ersatta de yrkesldrare som i dag saknar sddan utbildning.

Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Arbetsmarknadsldget ar 2035 bedéms variera mellan olika lan for specialldrar- och special-pedagogutbildade. | ndstan samtliga
ldn berdknas tillgangen oka kraftigt. Antalet nybérjarplatser har dubblerats pa riksniva under det senaste decenniet, vilket framst
forklaras av att specialldrarutbildningen aterinfordes ar 2008 efter ett uppehall sedan 1990-talets borjan.

Aven efterfragan bedéms 6ka mycket starkt i nastan alla lan. Det beror framfor allt pd att utbildade specialldrare och specialpeda-
goger pd sikt antas ersitta dem som i dag arbetar i yrket utan en sadan utbildning.

I hdlften av ldinen bedéms det finnas risk for dverskott ar 2035, till féljd av att tillgangen i dessa lan okar kraftigare dn efterfragan. Sju
lin bedéms samtidigt fa ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge ar 2035. | dessa lan beraknas tillgang och efterfragan éka unge-
far lika mycket. Tre lan riskerar brist, Uppsala, Sédermanlands och Orebro lin. Det beror pa att tillgdngen beraknas éka svagare &n
efterfragan fram till ar 2035. Efterfragan bedéms 6ka starkt i dessa lan till foljd av bland annat utbildningsvaxlingen.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Diagram 3. Arbetsmarknadsldget ar 2035. Antal ldn ddr det beddms bli brist, balans eller éver-skott. Fér nagra lan saknas be-
démningar pa grund av ett litet antal utbildade.

Specialistsjuksk: distriktsskoterska
Specialistsjuksk: anestesi, intensiv, op.
Lakarutbildning

Sjukskoterskeutb, grundniva
Fysioterapeututbildning
Arbetsterapeututbildning
Biomedicinsk analytikerutb
Tandskéterskeutbildning

Socionomutbildning
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Stor brist pa hélso- och sjukvardsutbildade

Inom utbildningsomradet hdlso- och sjukvard finns det risk for fortsatt eller till och med forstarkt brist pa flera utbildningsgrupper.
Har redovisas ett urval av utbildningarna inom hélso- och sjukvard och social omsorg pa eftergymnasial niva.

Efterfragan pa hélso- och sjukvardsutbildade beror till stor del pa befolkningens storlek och struktur. Behovet av vard ar till exempel
i genomsnitt storre bland dldre dn bland yngre. Efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvardsomradet bedéms fortsatta
att oka eftersom Sveriges befolkning 6kar under prognosperioden. Befolkningstillvaxten bedoéms dock vara ojamnt férdelad Gver
landet. Befolkningen i Norrbottens och Viasternorrlands ldn vintas minska i SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2020, samtidigt
som befolkningen vdntas 6ka starkt i andra lan, exempelvis Uppsala och Hallands lan.

Efterfragan pa hilso- och sjukvardsutbildade berdknas dock 6ka i hela landet till f6ljd av ett 6kat antal dldre. For flera utbildningar
bedoms inte tillgdngsokningen vara tillrdckligt stor for att tillgodose den framtida efterfragan. Det finns darfor risk for brist pa
arbetskraft for ett flertal hdlso- och sjukvérdsutbildningar i stora delar av Sverige. Samtliga lan riskerar fortsatt brist pa specialist-
sjukskoterskor. Bristen véntas dven bli omfattande pa grundutbildade sjukskoterskor, specialistutbildade lakare, biomedicinska
analytiker och arbetsterapeuter.
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Omfattande brist pa sjukskéterskor ar 2035
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Bristen bedoms vara sdrskilt stor pa specialistsjukskoterskor. | samtliga ldn finns det risk for brist pa dessa ar 2035.
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Sjukskéterskeutbildning, grundniva

| stora delar av Sverige finns det risk for fortsatt brist pa grundutbildade sjukskoterskor ar 2035. En bristsituation riskeras i 15 av 21
ldn. Det beror pd att tillgdngen inte berdknas oka tillrackligt mycket for att ticka den framtida efterfragan pa sjukskéterskor. | fler-
talet fall 4r det dagens bristsituation som inte vantas férandras under prognosperioden eftersom tillgang och efterfragan berdknas
okaiungefdar sammatakt. | sex ldn bedoéms dock arbetsmarknadslédget vara relativt balanserat ar 2035.

Om den prognostiserade bristen pa specialistsjukskoterskor kan atgdrdas under prognosperioden genom vidareutbildning av
grundutbildade sjukskoterskor, kommer bristen pa grundutbildade sjuk-skéterskor att forvrras.

Specialistsjukskoterskeutbildning inom anestesi-, intensiv-, operations- och ambulanssjukvard

Hela landet bedéms fa fortsatt brist pa specialistsjukskéterskor med inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-
sjukvard under prognosperioden. Examinationen beraknas inte vara tillrackligt stor for att tillgangen ska kunna vixa i den omfatt-
ning som kravs for att efterfragan ar 2035 ska kunna tillgodoses.

I nagra lan i Syd- och Mellansverige vintas bristen 6ka ytterligare jamfért med i dag. Det beror pa att tillgangen beréknas vara rela-
tivt oférandrad under prognosperioden, samtidigt som efterfragan okar.

Specialistsjukskoterskeutbildning till distriktsskoterska

Aven pa distriktsskéterskor finns det risk fér fortsatt brist i hela landet ar 2035. Dagens brist riskerar dessutom att forvarras i nis-
tan alla Ian eftersom tillgangen pa distriktsskoterskor vdntas minska eller vara oférandrad. Pensionsavgangarna beréknas bli stora
eftersom medelédldern bland distriktsskoterskorna ar hég. Efterfragan pa distriktsskoterskor bedéms samtidigt 6ka i hela landet.

| fyra l4n, Skane, Kalmar, Orebro och Jdmtlands ldn, finns det risk for en kraftigt férstarkt brist pa sikt. Tillgdngen berdknas i dessa
lan minska med cirka en fjardedel samtidigt som efterfragan véntas oka.

Risk for brist ar 2035

Ar2035 finns deti manga lan aven risk for brist pa arbetskraft med biomedicinsk analytikerutbildning och arbetsterapeututbildning.

Biomedicinsk analytikerutbildning

For denna utbildningsgrupp kan bedémningar éver arbetsmarknadslédget ar 2035 goras for 12 av 21 ldn. 11 av dessa ldn riskerar
fortsatt brist pa biomedicinskt utbildade under prognosperioden. | flertalet av linen bedéms dagens brist dessutom forvarras ef-
tersom tillgangen pa biomedicinskt utbildade berdknas minska fram till ar 2035 samtidigt som efterfragan véntas éka. | Uppsala och
Vdrmlands ldn finns det risk for en kraftigt forstarkt brist eftersom tillgangen dér berdknas minska med en dryg tredjedel, samtidigt
som efterfragan vintas 6ka ndgot. | Orebro ldn bedéms ddremot arbetsmarknadsléget bli relativt balanserat ar 2035. Tillgang och
efterfragan beraknas 6ka i ungefar sammatakt, vilket innebdr att dagens relativt balanserade arbetsmarknadslage bestar.

Arbetsterapeututbildning

Bedémningar av arbetsmarknadslaget kan for arbetsterapeututbildningen goras for 14 av 21 lan. Flertalet av ldnen, 12 l4n, riskerar
brist pa utbildade ar 2035. Tillgangen berdknas minska eller vara relativt oférandrad i fleralan, samtidigt som efterfragan vintas 6ka
till foljd av 6kad befolkning och fler aldre.

Arbetsmarknadsldget bedéms vara relativt balanserat &r 2035 i tva ldn, Orebro och Ostergdtlands lin. Det beror pa att tillgdngen pa

arbetsterapeututbildade berdknas 6ka i ungefar samma takt som efterfragan, vilket innebér att dagens relativt balanserade arbets-
marknadsldge bibehalls under prognosperioden.
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Varierat arbetsmarknadsldage ar 2035

For ett antal utbildningsgrupper bedéms arbetsmarknadslaget ar 2035 variera mellan olika lan.

Lakarutbildning

Bedoémningar for lakarutbildningen har kunnat goras fér samtliga lan. Kartan visar arbetsmarknadsléget for specialistutbildade 14-
kare. Bristen pa specialistutbildade lakare berdknas kvarsta under prognosperioden i stora delar av Sverige. Samtidigt innebar
de senaste 15 arens expansion av ldkarutbildningen att tillgdngen pa icke specialistutbildade lakare relativt vl bedéms motsvara
efterfragan ar 2035 i flertalet lan.

Tre lan beddms fa ett relativt balanserat arbetsmarknadslédge ar 2035 for specialistutbildade lakare. Det 4r Skane, Varmlands och
Visternorrlands lin. Det beror pd en nagot starkare tillgangsékning, relativt efterfragetillvaxten, i dessa lan. I tva Idn, Ostergétlands
och Visterbottens ldn, finns det risk for ett 6verskott. Det beror pa att tillgangen beréknas véxa snabbare dn efterfragan under
forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis antal examinerade, flyttningar och pensionsavgangar.

Arbetsmarknadslaget och tillgangen pa lakare kan dock variera mellan olika specialiteter och mellan olika delar av lanen.

Fysioterapeututbildning
For fysioterapeututbildningen har bedémningar av arbetsmarknadsldget kunnat géras for 17 1an. De flesta av dessa lan riskerar en
bristsituation ar 2035. Det beror i flera fall pa att tillgdngen inte beréknas 6ka i samma utstrackning som efterfragan.

Itvalan, Stockholms och Vdstmanlands ldn, bedoms arbetsmarknadsléget for fysioterapeuter vara fortsatt relativt balanserat under
prognosperioden. P4 sikt finns det risk foér ett visst 6verskott i tre Ian, Ostergdtlands, Vasterbottens och Norrbottens ln, till féljd av
att tillgangen beraknas cka mer 4n efterfragan. Eftersom det véntas bli brist pa fysioterapeuter i stora delar av landet ar 2035 kan
ett férandrat flytt- eller pendlingsménster dock férandra arbetsmarknadslédget i dessa lan.

Tandskéterskeutbildning

Bedémningar av det framtida arbetsmarknadslaget for tandskéterskeutbildade har kunnat goras for 15 lan. Tillgangen berédknas oka
kraftigt under prognosperioden i flertalet av dessa ldn. Tandskéterskeutbildningen ges pa yrkeshogskolan och antalet antagna har
okat kraftigt under senare ar eftersom det har varit brist pa utbildade tandskéterskor. Efterfragan pa tandskoterskeutbildade be-
doms 6kai alla lan fram till ar 2035 till foljd av 6kad befolkning och utbildningsvaxling, vilken innebér att en allt hogre andel av dem
som arbetar som tandskéterskor antas ha genomgatt en tandskéterskeutbildning inom yrkeshogskolan ar 2035 jamfért med i dag.

Med dagens utbildningsvolym finns det risk for 6verskott pa tandskoterskeutbildade i 11 av 15 bedémda ldn ar 2035. Tillgangen be-
raknas oka kraftigt i samtliga dessa lan. Prognosens resultat galler under forutséttning att antalet antagna pa tandskoterskeutbild-
ningen ligger kvar pa nuvarande niva under prognosperioden. Yrkeshégskolan har dock i uppgift att anpassa utbildningsvolymen
till efterfragan, ndgot som prognosen inte har méjlighet att ta hansyn till. | Stockholms 1an beraknas tillgang och efterfragan oka i
ungefar samma utstrackning, vilket innebdr ett relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035. Tre ldn riskerar fortsatt brist ar 2035,
Jonkdpings, Vésterbottens och Véstra Gétalands ldn.

Socionomutbildning

Arbetsmarknadsldget for socionomutbildade bedéms variera mellan olika ldn ar 2035. | omkring hélften av ldnen finns det risk for
éverskott av socionomutbildade. Det beror pa att tillgangen berdknas ¢ka betydligt snabbare én efterfragan. | knappt halften av
Sveriges lan beddéms arbetsmarknadslédget bli relativt balanserat ar 2035 eftersom tillgang och efterfragan beraknas 6ka i ungefar
samma takt under prognosperioden.

Det finns risk for brist i tva lan ar 2035, Vésternorrlands och Norrbottens ldn. Tillgdngen beréknas vara relativt oférandrad i dessa
lan samtidigt som efterfragan okar.
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Teknik, naturvetenskap och data

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget ar 2035. Antal lan dir det beddms bli brist, balans eller 6verskott. Fér nagra lan saknas bedom-
ningar pa grund av ett litet antal utbildade.
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o

5 10 15 20

mBrist mBalans mQverskott Prognos saknas

Brist pd ingenjorer i manga lan ar 2035

Den ttillgangsokning pa ingenjors- och datautbildade som berdknas ske under prognosperioden bedéms inte vara tillréackligt stor for
att tillgodose den framtida efterfragan i stora delar av Sverige. Det finns darmed risk for brist i manga lan ar 2035.

En stor del av efterfragetillviaxten forklaras av den pagaende utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden. Den innebdr att en allt
storre andel av dem som arbetar inom olika ingenjérs- och datayrken pa sikt vdntas ha en eftergymnasial utbildning inom teknik
och data. | dag finns det en relativt stor grupp inom dessa yrken, som saknar eftergymnasial utbildning. Vid pensioneringen véntas
de ersittas av personer som har en eftergymnasial utbildning som matchar dagens krav. Effekten av utbildningsvixlingen antas
darmed bli en 6kad efterfragan pa civilingenjorer, hogskoleingenjérer och datautbildade samt en ddmpad efterfragan pa gymna-
sieingenjorer.

Det finns risk for verskott pa biologi- och miljévetenskapligt utbildade i stora delar av landet ar 2035. Antalet examinerade berak-
nas vara avsevdrt storre dn antalet som ldmnar arbetskraften, vilket innebdr att tillgangen 6kar betydligt snabbare én efterfragan.

Har nedan redovisas ett urval av eftergymnasiala utbildningar inom teknik, naturvetenskap och data.
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Risk for brist ar 2035

Det finns risk for brist pa Yh-tekniker och gymnasieingenjérsutbildade i hela landet ar 2035.

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Det finns risk for brist pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer i alla lan ar 2035. Det beror pa att tillgangen berdknas minska i hela
landet under prognosperioden. Pensionsavgangarna bland personer med gymnasieingenjérsutbildning kommer att bli mycket sto-
ra. Antalet personer som examineras som gymnasieingenjor eller tekniker fran yrkeshogskolan bedéms inte vara tillrackligt stort
for att ersdtta dem som lamnar arbetskraften under prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfragan vara ungefar oférandrad eller 6ka svagt i flertalet lan. Efterfragetillvixten ddmpas av att gymnasie-
ingenjorsutbildade vid pensioneringen antas ersattas av hdgskole- eller civilingenjérsutbildade.

Varierat arbetsmarknadslage ar 2035

For ingenjorsutbildade och datautbildade beddms arbetsmarknadsldget variera mellan olika 1an, men manga |an riskerar en brist-
situation.

Civilingenjorsutbildning
Det finns risk for brist pa civilingenjérsutbildade i drygt hlften av Sveriges lan ar 2035. Det beror pa att tillgangsokningen inte
beraknas vara tillrdckligt stor for att tillgodose den framtida efterfragan, vilken framst drivs av utbildningsvéxlingen pa arbetsmark-
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naden. Utbildningsvéxlingen innebdr att en stérre andel av dem som arbetar i ett ingenjérsyrke pa sikt antas ha en civilingenjérsut-
bildning. | manga ldn 4r det redan i dag brist pa civilingenjérsutbildade.

I sex av landets lan beddms arbetsmarknadsldget vara relativt balanserat ar 2035. I tva ldn, Jamtlands och Uppsala lén, finns det risk
for 6verskott da tillgangen beréknas 6ka snabbare dn efterfragan. Eftersom det vantas bli brist pa civilingenjérsutbildade i manga
ldn ar 2035 kan ett fordndrat flytt- eller pendlingsmoénster dock férandra arbetsmarknadsléget i dessa ldn.

Haogskoleingenjorsutbildning

Mer 4n hélften av landets lan riskerar brist pa hogskoleingenjérsutbildade ar 2035. Flera av dessa ldn berdknas ha en svag utveck-
ling av tillgangen under prognosperioden samtidigt som efterfragan okar. En stor del av efterfragetillvaxten beror pa utbildnings-
vaxlingen, som innebdr att kraven pa formell kompetens vantas fortsatta att 6ka i ingenjorsyrkena. Hogskoleingenjérer utgor en
viktig utbildningsgrupp vid ersattningsrekryteringen efter de stora pensionsavgangar som vantas bland gymnasieingenjérer. Nio
lin beddms fa ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge ar 2035.

Datautbildning

Bade tillgang och efterfragan pa datautbildade berdknas 6ka starkt i flertalet Ian under prognosperioden. Efterfragetillvaxten beror
till stor del pa att kraven pa formell kompetens bedoms fort-sétta att oka. Efterfragan berdknas utvecklas snabbare an tillgangen
i ungefar hilften av landets ldn. Bristen pa datautbildade bedoms darfor bli omfattande ar 2035. 14 av 21 ldn riskerar brist pa da-
ta-utbildade och imanga av dessa lan rader det redan i dag en bristsituation. Arbetsmarknadslédget bedéms bli relativt balanserat ar
2035 itre I4n, Skane, Dalarnas och Orebro ldn. Tillgdngen pa datautbildade bedéms oka relativt starkt i dessa ldn, vilket medfér att
tillgangen bedéms dverensstimma med efterfragan pa sikt.

I tre lan finns det risk for visst verskott pa grund av att tillgangen berdknas oka starkare dn efterfragan under prognosperioden.
Det giller Blekinge, Vésterbottens och Vastra Gétalands lan. Tillgangsokningen pa datautbildade drivs framfér allt av en stor exa-
mination. Samtidigt har yrkeshégskolan i uppgift att anpassa utbildningsvolymerna till efterfragan, ndgot som prognosen inte har
méjlighet att ta hansyn till. Prognosens resultat géller darfér under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempel-
vis antagna och andelen examinerade, flytt och pensionsavgéangar.

Risk for dverskott ar 2035

For biologi- och miljévetenskaplig utbildning finns det en omfattande risk for éverskott pa utbildade ar 2035.

Biologj- och miljévetenskaplig utbildning

Det finns risk for éverskott pa biologi- och miljovetenskapligt utbildade i ndstan alla ldn ar 2035. Det beror pa att tillgangen berak-
nas 6ka betydligt starkare 4n efterfragan. | tvd lan, Kalmar och Visterbottens ldn, véntas tillgang och efterfragan 6ka ungefar lika
mycket, vilket innebdr att arbetsmarknadsldget beddms bli relativt balanserat ar 2035.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och
ekonomi

Diagram 5. Arbetsmarknadsldget ar 2035. Antal ldn ddr det beddms bli brist, balans eller éver-skott. Fér ndgra lan saknas be-
démningar pa grund av ett litet antal utbildade.
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Risk for dverskott pa flera utbildningsgrupper ar 2035

Inom humaniora, samhdllsvetenskap, juridik och ekonomi berdknas tillgangen pa arbetskraft oka starkt under prognosperioden.
Manga dr intresserade av att ldsa utbildningar inom dessa omraden och antalet examinerade berdknas vara stort.

Samtidigt bedoms dven efterfragan éka kraftigt pa flera utbildningsgrupper, vilket till stor det beror pa utbildningsvaxlingen pa ar-
betsmarknaden eftersom kompetenskraven antas ¢ka inom flera yrken kopplade till utbildningsomradena. Sammantaget beraknas
tillgangen pa utbildade inom humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi védxa i samma takt eller snabbare 4n efterfragan.

Det betyder att det finns risk fér 6verskott i manga lan. | andra lan beddms arbetsmarknadsldget vara relativt balanserat ar 2035.

Har redovisas ett urval av eftergymnasiala utbildningar inom humaniora, samhéllsvetenskap, juridik och ekonomi.
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Varierat arbetsmarknadslage ar 2035

Arbetsmarknadsldget ar 2035 bedéms variera mellan olika Ian for flera utbildningsgrupper.

Ekonomutbildning

Bade tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade berdknas oka starkt under prognosperioden. En stor del av efterfragetillvaxten
beror pa den utbildningsvéxling som véntas fortsatta till foljd av att utbildningskraven ékar inom flera yrken inom ekonomiomradet
dar det tidigare har varit tillrackligt med en kortare utbildning.

115 Ian bedéms arbetsmarknadslaget ar 2035 vara relativt balanserat. Det beror pa att tillgang och efterfragan beraknas tka i sam-
ma takt. Fem lan bedéms riskera en viss brist pa ekonomutbildade ar 2035 eftersom tillgangen inte véxer i samma utstrackning som
efterfragan. Det gller Gotlands, Blekinge, Dalarnas, Jimtlands och Vésternorrlands lan.

Det finns samtidigt risk for ett visst éverskott ar 2035 i Kalmar ldn, vilket forklaras av att antalet examinerade i ldnet berédknas vara
fler @n de som ldmnar arbetskraften till foljd av pensionering.

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Aven pé utbildade personal- och beteendevetare dkar savil tillgang som efterfragan starkt. Utbildningsvéxlingen pé arbetsmark-
naden bidrar till efterfragetillvéxten eftersom kompetenskraven ékar i manga yrken. Arbetsmarknadsldget ar 2035 varierar i lanen
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mellan 6verskott och relativt balanserat.

Tillgdngen beraknas cka betydligt mer dn efterfragan i tva tredjedelar av landets ldn, vilket innebér att det finns risk for 6verskott i
dessa ldn dr 2035. Vasternorrlands ldn samt ndgra ldn i dstra Syd- och Mellansverige beddms ha ett relativt balanserat arbetsmark-
nadsldge ar 2035 eftersom tillgang och efterfragan utvecklas i ungefar samma takt under prognosperioden.

Samhallsvetenskaplig utbildning

Tillgdngen pa arbetskraft med samhallsvetenskaplig utbildning berdknas 6ka jamforelsevis starkt i manga lan. Arbetsmarknadsla-
getilanen varierar pa sikt mellan 6verskott och relativt balanserat.

I tva tredjedelar av Sveriges lan finns det risk for 6verskott ar 2035, eftersom tillgdngen beraknas éka snabbare én efterfragan un-
der prognosperioden. | fem lan bedoms arbetsmarknadsléget bli relativt balanserat ar 2035. Det &r Blekinge, Hallands, Dalarnas,
Vésternorrlands och Norrbottens lan.

Juristutbildning

Aven fér juristutbildade bedéms arbetsmarknads-ldget ar 2035 variera mellan dverskott och balans. 1 10 lan bedéms det finnas risk
for overskott pa juristutbildade ar 2035. Tillgangen berdknas 6ka relativt kraftigt i dessa ldn samtidigt som efterfragan utvecklas
svagare. Sju lan i sédra Sverige och i dstra Mellansverige bedéms ha ett relativt balanserat arbetsmarknadslédge ar 2035.

Risk for dverskott ar 2035

Det finns risk for 6verskott pa utbildade inom humaniora och journalistik ar 2035.

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning

Det beddms bli stort dverskott pa utbildade inom journalistik och medievetenskap i ndstan alla lan. Det beror pa att tillgdngen be-
raknas 6ka mycket starkare an efterfragan.

Med nuvarande utbildningsdimensionering berdknas tillgdngen, med nagot enstaka undantag, 6ka med éver 50 procent i landets
lan under prognosperioden. | sex ldn beréknas tillgangen pa utbildade fordubblas fram till ar 2035. Det géller Uppsala, Hallands,
Skane, Vastmanlands, Kalmar och Sédermanlands ldn. | Kronobergs ldn beddms arbetsmarknadsldget samtidigt vara relativt ba-
lanserat ar 2035.

Humanistisk utbildning

Det finns risk for éverskott pa humanistiskt utbildade i hela landet 4r 2035. | néstan alla 1an beddms dessutom Gverskottet bli stort.
Tillgdngen okar relativt starkt i samtliga lin under prognosperioden samtidigt som efterfragan beréknas vara relativt oférandrad
eller till och med minska i flera lan.
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Del 2 - Forvantad brist/dverskott i
Vasterbotten ar 2035

Vésterbotten - ett samlat underskott ar 2035
Prognosen visar pa ett samlat underskott pa 1 622 personer ar 2035. Det prognostiserade underskottet fordelas mycket olika
mellan skilda utbildningsgrupper, dar vissa utbildningsgrupper forvantas ha underskott medan andra har ett 6verskott.

I tabell pa nésta sida visas tillgang och efterfragan enligt prognosen, éver- och underskott samt bedémning kring férvantad brist
ar 2035.

Utbildningsgrupper med storst brist

De utbildningar dér det forvantas storst brist dr for gymnasial vard- och omsorgsutbildning (underskott pa 3 738 personer),
gymnasial industriteknisk utbildning (underskott pa 2 262 personer) samt yrkeslararutbildning (underskott pa 173 personer).
Fyra utbildningsgrupper forvantas fa en 6kande brist: gymnasial fordonsutbildning (underskott pa 410 personer), hogskolein-
genjorsutbildning (underskott pa 495 personer), apotekar- och receptarieutbildning (underskott pa 75 personer) samt 6vriga
specialistsjukskéterskeutbildade (underskott pa 171 personer). Graden av brist dr inte enbart sett till antal utan dven i relation
till utbildningsgruppens storlek. Ytterligare tolv utbildningsgrupper forvdntas ha brist eller fortsatt brist och ytterligare fyra
foérvdntas ha en viss brist. Sammantaget forvantas 22 utbildningsgrupper ha brist ar 2035, med 6vervikt mot vard- och omsorgs-
utbildningar, tekniska utbildningar och ldrarutbildningar.

Utbildningsgrupper med balans

Ett mindre antal utbildningsgrupper férvéantas ha balans mellan antalet som finns och antalet som efterfragas. Det handlar om
grundldrarutbildning (F-3, 4-6), specialldrar- och specialpedagogutbildning, gymnasial handels- och administrationsutbildning,
eftergymnasial ekonomutbildning, medicinsk sekreterarutbildning, yh-utbildning i féretagsekonomi, handel och administra-
tion, eftergymnasial utbildning i biologi och milj6, gymnasial barn- och fritidsutbildning samt tandldkarutbildning.

Utbildningsgrupper med 6verskott

Inom humanistiska, samhallsvetenskapliga utbildningar och fér utbildningar inom kultur och media finns en flera utbildnings-
grupper ddr det kommer att finnas ett 6verskott ar 2035. Eftergymnasiala utbildningar i konstnarliga &mnen, medieproduktion,
biblioteks- och informationsvetenskap, personal- och beteendevetenskap, journalistik och medievetenskap samt samhallsve-
tenskaplig utbildning beddms alla ha en risk for stort 6verskott &r 2035. Aven gruppen med gymnasial transportutbildning res-
pektive folk- och grundskoleutbildning forvantas ha en risk for stort 6verskott. Det finns dven risk for 6verskott inom hogskole-
forberedande utbildning, eftergymnasial humanistisk utbildning, juristutbildning, psykologutbildning samt ldkarutbildning. En
risk for visst dverskott forvantas for civilingenjorsutbildning, fysioterapeututbildning samt socionomutbildning.
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Forvantad brist/6verskott i Vdsterbotten ar 2035

SUN Utbildningsgrupp Tillging Efterfrigan Over-/under- Beddmning ar 2035
2000 prognos prognos skott

Folk- och grundskoleutbildning 10868 10868 Risk for stort dverskott
Konstnarlig utbildning — eftergymnasial Risk for stort dverskott
Medieproduktion — eftergymnasial Risk for stort dverskott

Biblioteks- och informationsvetenskap Risk for stort dverskott
— eftergymnasial

Personal- och beteendevetenskap, sociologi — Risk for stort 6verskott
minst 3 ar

Journalistik och medievetenskap Risk for stort dverskott
— eftergymnasial

Samhillsvetenskaplig utbildning — Risk for stort dverskott
eftergymnasial, minst 3 ar

Transportutbildning — gymnasial Risk for stort dverskott

45D Datautbildning — eftergymnasial 1560 1409 151 Risk for visst 6verskott
53B Byggutbildning — gymnasial 6762 5891 871 Risk for visst 6verskott
75L Fysioterapeututbildning 640 568 72 Risk for visst 6verskott
75P Socionomutbildning 2822 2202 320 Risk for visst 6verskott
55BG  Civilingenjérsutbildning 3006 2765 241 Risk for visst 6verskott
75V Tandlakarutbildning 347 321 26 Mer balanserat
15G Grundldrarutbildning, arskurs F-3 och 4-6 1846 1987 -141 Mer balanserat
15S Specialldrar- och specialpedagogutbildning 737 742 -5 Mer balanserat
33H Handels- och administrationsutbildning 3133 3554 -421 Mer balanserat
— gymnasial
35E Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 3304 3475 171 Mer balanserat
35V Medicinsk sekreterarutbildning 475 493 -18 Mer balanserat
35Y Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel, 837 873 -36 Mer balanserat
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Forvantad brist/6verskott i Vdsterbotten ar 2035

SUN Utbildningsgrupp Tillgaing Efterfraigan Over-/under- Bedomning ar 2035
2020 prognos prognos skott
45B Biologi och milj6 — eftergymnasial, minst 3 ar 1006 960 46 Mer balanserat
73B Barn- och fritidsutbildning — gymnasial 4073 7319 246 Mer balanserat
45FM-K  Fysik, matematik, statistik, kemi och geologi — 828 969 -141 Risk for viss brist

eftergymnasial, minst 3 ar

53R VVS, energi, drift och underhall — gymnasial 1251 1395 -144 Risk for viss brist

75B Arbetsterapeututbildning 497 558 -61 Risk for viss brist

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning 2177 2417 -240 Risk for viss brist
— gymnasial

Yrkeslararutbildning

Industriteknisk utbildning — gymnasial Risk for stor brist
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial Risk for stor brist
Fordonsutbildning — gymnasial Risk for stor brist

Apotekar- och receptarieutbildning Risk for stor brist

75SB-SX  Specialistsjukskéterskeutb: 6vriga inriktningar Risk for stor brist

Hogskoleingenjorsutbildning Risk for stor brist
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Del 3 - Prognoser enskilda
utbildningsgrupper per utbildningsniva ar
2035 i Vasterbotten

Prognosresultat redovisas per utbildningsgrupp och begreppet anvands genomgaende i texterna. Med utbildningsgrupp men-
as de personer i lanet (forvdrvsarbetande eller arbetskraften) som har den eller de aktuella utbildningarna.

Huvudresultatet av prognosberadkningarna ar utvecklingen av tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 for
varje utbildningsgrupp.
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Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Forgymnasial utbildning

Folk- och grundskoleutbildning

Utbildningar som ingar: Folk- och grundskoleutbildning, samt motsvarande dldre och utlandsk utbildning. Omkring 20 pro-
cent har en utbildning kortare dn nio r, en majoritet av dessa har en utldndsk utbildning.

Nationell bedomning: Saknas ar 2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Ménga med folk- och grundskoleutbildning som sin hégsta utbildning tillhér inte arbetskraften och ingar ddrmed inte i tillgangen
pa utbildade. Det giller framfor allt mdnga yngre personer som fortfarande studerar.

Ar 2018 var tillgangen pa folk- och grundskoleutbildade i Visterbottens l4n totalt 11 800 personer, varav omkring 10 100 fér-
vérvsarbetande och 1 600 var arbets|ésa.

Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Drygt 15 procent av de férvarvsarbetande arbetade inom vard- och omsorgssek-
torn och ndrmare 15 procent vardera inom tillverkningsindustrin och parti- och detaljhandeln.

Tillgdngen minskar nagot
Lénets tillgang pa folk- och grundskoleutbildade védntas minska med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att
utflddet fran utbildningsgruppen dr stérre an inflédet till utbildningsgruppen.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 37 pro-
cent 50 r eller ldre.

Migrationen till och fran ldnet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden véntas fler personer invandra dn ut-
vandra.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa ldnets tillgang pa folk- och grundskoleutbildade fram till ar 2035.

Att arbetspendla 6ver ldnsgrans dr inte sa vanligt bland folk- och grundskoleutbildade i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa folk- och grundskoleutbildade i lanet minska med cirka 25 procent fram till 4r 2035. Nedgéangen
beror pa att utbildningsvaxlingen antas fortsatta pa arbetsmarknaden. Den innebar bland annat att det blir mindre gangbart
med enbart grundskoleutbildning inom en rad olika yrken dar det ofta krdvs gymnasieutbildning redan i dag, sdésom vardbitra-
den, snickare och forsaljningspersonal.

Risk for stort dverskott ar 2035

Efterfragan vantas minska mer 4n tillgangen under prognosperioden. Dessutom dr det i dag en hog arbetsléshet bland personer
med enbart folk- och grundskoleutbildning, vilket indikerar ett 6verskott redan i dag. Sammantaget innebar detta att det pa sikt
finns risk for ett stort dverskott pa folk- och grundskoleutbildade.

Detta giller under férutsattning att nuvarande ménster bestar vad géller exempelvis vidareutbildning, flytt och pensionsav-
gangar.
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Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035
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Gymnasiala utbildningar

Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleférberedande gymnasial utbildning fran ekonomi-, naturvetenskaps- och samhallsveten-
skapsprogrammen, estetiska och humanistiska programmen, motsvarande utbildningar inom komvux, samt motsvarande dldre
och utlandska utbildningar.

Nationell bedémning: Risk for verskott ar 2035

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 13 400 forvdrvsarbetande i Visterbottens lan hade en hogskoleférberedande utbildning ar 2018. Spridningen éver
arbetsmarknaden var stor. Runt 20 procent arbetade inom vard- och omsorgssektorn, ndrmare 20 procent inom parti- och de-
taljhandeln och cirka 10 procent inom tillverkningsindustrin.

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgang pa personer med hogskoleférberedande utbildning vantas 6ka med cirka 10 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttade tillsammans berdknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 20 400 personer som dr folkbokférda i Vésterbottens lan att examineras fran gymnasieskolan under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 1 300 personer. Dessutom antas ett visst tillskott fran komvux till utbildnings-
gruppen pa totalt 850 personer under prognos-perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 26 procent 50 ar
eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 3 900 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering. Samtidigt ar
det manga som véntas vidareutbilda sig och ddrmed ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en positiv paverkan pa ldnets tillgang pa de med en hogskoleforberedande utbildning fram till ar 2035. To-
talt berdknas cirka 21 800 personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma
period véantas 11 500 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver ldnsgrans &r inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vasterbottens lan. De senaste drens
pendlingsmdnster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa personer med hogskoleférberedande utbildning i Ianet minska med cirka 5 procent fram till ar
2035. Nedgangen beror pa den utbildningsvaxling som antas ske inom stora delar av arbetsmarknaden. Det antas till exempel bli
vanligare med yrkesutbildningar inom ett antal yrken inom vard, data och IT, samt bygg och anldggning, vilket ddrmed minskar
efterfragan pa arbetskraft med enbart hogskoleférberedande utbildning. Nedgangen ddmpas dock nagot av att efterfragan pa
arbetskraft vintas 6ka inom ett antal branscher ddr personer med dessa utbildningar arbetar.

Risk for overskott &r 2035

Eftersom tillgangen pé personer med hégskoleférberedande utbildning som hogsta utbildning berdknas 6ka samtidigt som
efterfragan vdntas minska nagot, finns det risk for éverskott under prognosperioden. Detta géller under forutsittning att nu-
varande monster bestar vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildning-
ar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Visst dverskott ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 3 300 férvérvsarbetande i Vasterbottens lan hade en barn- och fritidsutbildning pa gymnasial niva ar 2018. Runt 30
procent arbetade inom forskolan eller grundskolan och cirka 25 procent inom vard- och omsorgssektorn. | dvrigt var spridning-
en stor pa arbetsmarknaden. Enligt Arbetsférmedlingen var det viss brist pa barnskétare i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar

Linets tillgang pa barn- och fritidsutbildade véntas cka med cirka 20 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli stérre 4n antalet som [dmnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareut-
bildar sig.

Totalt berdknas 2 200 personer som &r folkbokforda i Vasterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolans barn- och fritids-
program under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 140 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux
till utbildningsgruppen pa totalt 500 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre d4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 18 procent 50 ar
eller dldre och fram till 2035 viéntas cirka 960 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Relativt madnga véantas ldamna utbildningsgruppen fér vidareutbildning inom framfér allt pedagogik samt vard- och omsorg.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa lanets tillgang pa barn- och fritidsutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1 500 personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 1
200 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver ldnsgrans &r inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Védsterbottens ldn. De senaste drens
pendlingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa barn- och fritids-utbildade i lanet 6ka med cirka 30 procent fram till ar 2035. Den 6kade efterfra-
gan beror framfor allt pa den utbildningsvaxling som vidntas fortsétta under prognosperioden. Den innebér att en stérre andel
av dem som arbetar som barnskotare och elevassistenter pa sikt antas ha barn- och fritidsutbildning. Dessutom 6kar behovet av
personal inom forskola, vard och omsorg.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Efterfragan berdknas oka nagot mer dn tillgangen under prognosperioden. | och med att skillnaden mellan tillgang och efterfra-
gan anda véntas bli forhallandevis liten bedéms arbetsmarknadsldget for barn- och fritidsutbildade i lanet bli relativt balanserat
pa sikt.

Detta géller under foérutsdttning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen exa-
minerade, flytt och pensionsavgangar.

Alternativ berdkning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berakning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021
beddms efterfragan bli nagot ldgre men dven i denna berdkning vintas ett relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035.
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Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram, VVS- och fastighetsprogrammets inriktning fast-
ighet, samt motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom kom-
VUX.

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 4 700 forvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en gymnasial byggutbildning ar 2018. Narmare 60 procent arbetade
inom bygg- och fastighetsverksamheten och ytterligare drygt 10 procent inom tillverkningsindustrin. Enligt Arbetsférmedlingen
var det viss brist pd trdarbetare, snickare och andra yrken inom bygg och anldggning i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lénets tillgdng pa byggutbildade vdntas ka med cirka 40 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berédknas bli stérre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 3 500 personer som &r folkbokforda i Vésterbottens lan att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 220 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
610 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt 90 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 32 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 1 500 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vdntas relativt manga vidareutbilda sig och darmed ldmna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker éver hela utbild-
ningssektorn men framst inom teknikomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa byggutbildade fram till &r 2035. Totalt berdknas cirka 1 600 personer
med denna utbildning flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 1 900 personer flytta fran
lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrigan pd byggutbildade i linet 6ka med cirka 25 procent fram till &r 2035. Okningen beror frimst pa den
utbildningsvéxling som antas ske i byggbranschen, dd arbetsgivarna véntas vilja rekrytera arbetskraft med formell byggutbildning
nér de nyanstéller under prognosperioden. Andelen byggutbildade bedéms dérfér oka bland exempelvis bygg- och anlidggnings-
arbetare. Dartill vdntas efterfragan pa arbetskraft vdxa ndgot inom byggbranschen i ldnet.

Risk for visst dverskott ar 2035
Eftersom tillgangen beraknas 6ka ndgot mer an efterfragan finns det pa sikt risk for visst éverskott pa byggutbildade i lanet.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning

Utbildningar som ingdr: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot elteknik, automation och dator- och kommu-
nikationsteknik, samt motsvarande dldre utbildning. Har ingar d&ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux.

Nationell bedomning: Viss brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 5 200 forvdrvsarbetande i Vasterbottens lan hade en gymnasial utbildning inom elteknik, automation, dator- eller kom-
munikationsteknik ar 2018. Cirka 30 procent arbetade inom bygg- och fastighetsverksamheten, ndrmare 25 procent inom tillverk-
ningsindustrin och cirka 10 procent inom parti- och detaljhandeln. Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa arbetskraft inom flera
eltekniska yrken i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen oférandrad

Lénets tillgang pa personer med dessa utbildningar véantas vara relativt oférandrad under prognos-perioden. Det beror pa att an-
talet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli ungefar lika stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 600 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 160 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
80 personer under prognosperioden, samt ett mindre tillskott fran arbetsmarknadsutbildning.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 31 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 1 700 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vdntas relativt manga vidareutbilda sig och ddrmed ldmna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker framst inom
teknikomradet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa ldnets tillgang pa personer med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1 700 personer med dessa utbildningar flytta till Véasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 1
400 personer flytta darifran.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad
Totalt berédknas efterfragan pa utbildade inom elteknik, automation, dator- och kommunikations-teknik i ldnet vara relativt oférand-
rad fram till &r 2035. Det beror pa att efterfragan pa arbetskraft inte vantas 6ka sa mycket, totalt sett, inom de branscher som bru-
kar efterfraga dessa utbildningar. Inom byggbranschen antas visserligen en uppgang, men inom exempelvis tillverkningsindustrin
bedéms efterfragan minska.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas tillgang och efterfragan ligga kvar pa ungefar dagens nivaer under prognosperioden. Det finns ddrfor
risk for att dagens brist pa utbildade inom elteknik, automation, dator- och kommunikationsteknik kvarstar under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordonsprogram, inriktning mot karosseri och lackering, lastbil och mobila maski-
ner, samt personbil. Har ingar dven motsvarande dldre utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 3 800 férvarvsarbetande i Vdsterbottens ldn hade en gymnasial fordonsutbildning ar 2018. Motorfordonsmekaniker ar
det vanligaste yrket. Runt 20 procent arbetade inom handel och service fér motorfordon. Cirka 25 procent arbetade inom tillverk-
ningsindustrin och omkring 15 procent inom byggverksamheten. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa motorfordonsmekani-
ker och fordonsreparatérer i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar nagot
Lénets tillgang pa fordonsutbildade vantas minska med cirka 5 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet som [imnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beréknas 1 100 personer som &r folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 180 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa
totalt 120 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 37 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 1 500 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vdntas ett mindre antal vidareutbilda sig och ddrmed ldmna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker ofta inom tek-
nikomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa ldnets tillgang pa fordonsutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 950 perso-
ner med dessa utbildningar flytta till Védsterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 820 personer flytta
darifran.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot

Totalt beriknas efterfragan pa fordonsutbildade i lanet ka med cirka 5 procent fram till &r 2035. Okningen beror p4 att det véntas
ske en utbildningsvéxling inom flera branscher, vilket till exempel innebér att en stérre andel av motorfordonsmekanikerna antas ha
en fordonsutbildning ar 2035 jamfért med i dag.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom efterfragan berdknas 6ka nagot samtidigt som tillgangen vantas minska nagot, finns det risk for att dagens brist pa for-
donsutbildade forstérks pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Handels- och administrationsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans handels- och administrationsprogram och motsvarande aldre utbildning. Har ingar
dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedé6mning: Minskad tillgdng och efterfragan ar 2035.

Stor spridning dver arbetsmarknaden

Omkring 5 300 férvarvsarbetande i Vésterbottens lan hade en handels- och administrationsutbildning pa gymnasial niva ar 2018.
Spridningen &ver arbetsmarknaden var stor. Runt 20 procent arbetade inom parti- och detaljhandeln. Det saknas heltackande
information om arbetsgivarnas efter-fragan pa personer med dessa utbildningar i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar
Lanets tillgdng pa handels- och administrations-utbildade vdntas minska med cirka 45 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 800 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 110 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
140 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli storre dn genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 60 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 vintas cirka 3 300 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga lamna utbildningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning, frdmst inom ekonomi och administration
samt vard och omsorg.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa handels- och administrations-utbildade fram till ar 2035. Totalt be-
raknas cirka 1 100 personer med denna utbildning flytta till Véasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véantas
ungefar lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa handels- och administrationsutbildade i lanet minska med cirka 35 procent fram till 4r 2035. Forkla-
ringen till att efterfragan minskar 4r den pagaende utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden. Kompetenskraven 6kar inom flera
yrken inom ekonomiomradet dar det tidigare har varit tillrackligt med handels- och administrationsutbildning, men dar arbetsgivar-
na nu i storre utstrackning efterfragar eftergymnasial utbildning.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Bade tillgang och efterfrdgan pa handels- och administrationsutbildade i ldnet vantas minska kommande ar. Tillgangen véntas mins-
ka nagot snabbare 4n efterfragan, men den sammantagna bedémningen &r att arbetsmarknadsldget blir relativt balanserat under
prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska program, inriktning mot processteknik, produkt- och maskinteknik
och svetsteknik, samt motsvarande éldre utbildning. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Arbetar ofta inom tillverkningsindustrin

Omkring 6 500 forvarvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en industriteknisk utbildning pd gymnasial niva ar 2018. Ungefar 40
procent arbetade inom tillverkningsindustrin, cirka 15 procent inom bygg- och fastighetsverksamheten och cirka 10 procent inom
parti- och detaljhandeln. Det saknas heltédckande information om det var brist pa industritekniskt utbildade i lanet vid prognosens
bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock stor brist pa nyutexaminerade i riket.

Tillgdngen minskar

Lanets tillgdng pa industritekniskt utbildade vdntas minska med cirka 45 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareut-
bildar sig.

Totalt berdknas 910 personer som &r folkbokférda i Vasterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden.
Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 130 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt
340 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 58 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 vintas cirka 3 800 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt antas ett mindre antal limna utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, fraimst inom teknikomradet.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa industritekniskt utbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1
100 personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lin under prognosperioden. Under samma period véntas 1 000 perso-
ner flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt beréknas efterfragan pa industritekniskt utbildade i lanet minska med cirka 5 procent fram till ar 2035. Nedgangen beror pa
den utbildningsvaxling som antas fortsitta pa arbetsmarknaden. | dag arbetar en del av de industritekniskt utbildade inom yrken
med andra utbildningskrav, sdsom vissa administrativa tjdnster. Inom dessa yrken véntas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga
andra utbildningar nar de nyanstaller under prognosperioden.

Risk for stor brist ar 2035
Eftersom tillgangen beraknas minska betydligt mer dn efterfragan finns det risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Naturbruksutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans naturbruksprogram och motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven motsvaran-
de arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

En av fyra arbetar inom jord- och skogsbruk

Omkring 2 600 forvarvsarbetande i Vasterbottens lan hade en gymnasial utbildning i naturbruk ar 2018. Ungefar 25 procent arbe-
tade inom jord- och skogsbruk och ndrmare 15 procent inomttillverkningsindustri. | dvrigt var spridningen stor pa arbetsmarknaden.
Det saknas heltiackande information om arbetsmarknadsldget for naturbruksutbildade i lanet vid prognosens borjan. Enligt Arbets-
kraftsbarometern var det dock brist pa nyutexaminerade i riket.

Tillgdngen minskar nagot
Lanets tillgang pa naturbruksutbildade vdntas minska med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre 4n antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 200 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 110 personer, samt ett mindre tillskott fran arbets-
marknadsutbildning.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 39 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 920 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda sig och ddrmed lamna utbildningsgruppen. Vidare-utbildningen sker inom hela ut-
bildningssektorn men framst inom hélso- och sjukvard samt lant- och skogsbruk.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa naturbruksutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 780
personer med denna utbildning flytta till Vdsterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 720 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrigan pa naturbruksutbildade i linet 6ka med cirka 30 procent fram till & 2035. Okningen beror framfor allt
pa utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden, som innebdr att andelen med en naturbruksutbildning antas 6ka inom till exempel
lantbruks- och tradgardsyrken. Dartill vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka nagot inom de branscher i lanet dar naturbruksutbil-
dade arbetar, ddribland inom jordbruket.

Risk for brist ar 2035

I och med att tillgangen pa naturbruksutbildade i ldnet berdknas minska nagot samtidigt som efterfragan vantas 6ka, finns det risk
for brist pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar
dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Drygt 80 procent har en inriktning mot restau-
rang och storhushall, medan resterande narmare 20 procent har en inriktning mot tillverkning och hantering av livsmedel.

Nationell bedémning: Risk for brist ar 2035.

En av fyra arbetar inom restaurangbranschen

Omkring 2 300 forvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en restaurang- eller livsmedelsutbildning 4r 2018. Narmare 25 procent
arbetade inom restaurang och matberedning, drygt 15 procent inom vard- och omsorgssektorn och cirka 15 procent vardera inom
skolan och parti- och detaljhandeln. Det saknas heltdckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar nagot

Lanets tillgdng pa restaurang- och livsmedelsutbildade vantas minska med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre 4n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 550 personer som ér folkbokforda i Vésterbottens lan att examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden.
Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 290 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt
80 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 25 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 860 personer lamna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vdntas relativt manga limna utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, frimst inom omradena vard och pedago-
gik.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa lanets tillgang pa restaurang- och livsmedels-utbildade fram till ar 2035. Totalt
beréknas cirka 790 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period
vdntas 610 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa restaurang- och livsmedelsutbildade i linet 6ka med cirka 5 procent fram till &r 2035. Okningen beror
pa att behovet av arbetskraft vintas vixa inom hotell- och restaurang-branschen, men ocksa inom ett antal andra branscher dér
personer med dessa utbildningar arbetar.

Sammantaget beraknas tillgangen minska samtidigt som efterfragan vantas 6ka nagot, och det finns risk for viss brist pa restaurang-
och livsmedelsutbildade i lanet ar 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktningar mot transport och magasinering samt
motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 2 700 forvdrvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en transportutbildning pa gymnasial niva ar 2018. Narmare 35 procent
arbetade inom végtransport och magasinering, drygt 20 procent inom byggverksamhet och cirka 15 procent inom tillverkningsin-
dustri. Enligt Arbetsférmedlingen var det viss brist pa arbetskraft inom olika transportyrken i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa transportutbildade vantas 6ka med cirka 50 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinera-
de och inflyttare tillsammans berdknas bli betydligt stérre 4n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar

sig.

Totalt berdknas 2 000 personer som ar folkbokférda i Vdsterbottens lan att examineras fran gymnasieskolan under prognosperio-
den. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 120 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
180 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt 330 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 18 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 700 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vdntas ett antal limna utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, framst inom vardomradet.

Flytt mellan ldnen har inte s stor paverkan pa lanets tillgang pa transportutbildade fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 730 per-
soner med dessa utbildningar flytta till Védsterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 830 personer flytta
fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa transportutbildade i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till 4&r 2035. En del av 6kningen beror pa
den utbildningsvéxling som antas ske inom flera transportyrken, ddr relativt manga i dag har grundskoleutbildning som hogsta
utbildning. Till exempel antas andelen med gymnasial transportutbildning 6ka bland lanets buss- och lastbilsférare under prognos-
perioden. Dirtill véntas efterfragan pa arbetskraft 6ka ndgot inom bland annat vigtransport och byggverksamhet i lanet.

Risk for stort overskott ar 2035

Eftersom tillgangen pd transportutbildade i ldnet vantas 6ka kraftigt och betydligt mer an efterfragan, finns det risk for stort 6ver-
skott pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram, inriktning mot VVS, ventilation och kyl- och vdrme-
pumpsteknik, el- och energiprogrammets inriktning mot energiteknik och industritekniska programmets inriktning mot drifts-
sdkerhet och underhall, samt motsvarande aldre utbildningar. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknads-utbildningar och
utbildningar inom komvux. Av hela gruppen har omkring 45 procent en VVS-utbildning.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 1 100 férvarvsarbetande i Vésterbottens lan hade en gymnasial utbildning inom VVS, drift, underhall eller energiteknik
ar 2018. Ndrmare 50 procent arbetade inom bygg- och fastighetsverksamheten och drygt 15 procent inom tillverkningsindustrin.
Vanliga yrken dr VVS-montor samt kyl- och varmepumpstekniker. Enligt Arbetsformedlingen var det viss brist pa VVS-montorer
och arbetskraft till andra nérliggande yrken i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa personer med dessa utbildningar vintas 6ka med cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 540 personer som dr folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden.
Fran komvux och arbetsmarknadsutbildning vdntas det inte ske ndgot tillskott.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 29 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 370 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vdntas relativt manga vidareutbilda sig och ddrmed ldmna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker framst inom
teknikomradet.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa lanets tillgang pa personer med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt berak-
nas cirka 470 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas
340 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik i lanet 6ka med cirka 30 procent fram till &r
2035. Efterfragedkningen beror framst pa att en hogre andel av ldnets VVS-montérer samt kyl- och varmepumpstekniker antas ha
denna utbildning ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for viss brist ar 2035

Eftersom efterfragan vantas 6ka mer én tillgangen, finns det risk for viss brist pa utbildade inom VVS, drift, underhall och energi-
teknik dr 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.

56



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingdr: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande &ldre utbildning. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 6 200 forvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva ar 2018. Narmare 40
procent arbetade inom dldreomsorg, cirka 20 procent inom hélso- och sjukvard och drygt 15 procent inom &vrig vard och omsorg,.
Narmare hélften arbetade som underskoterska. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa underskéterskor i lanet vid prognosens
bérjan.

Tillgdngen minskar

Lanetstillgang pa vard- och omsorgsutbildade vantas minska med cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareut-
bildar sig.

Totalt beréknas 2 000 personer som &r folkbokforda i Véasterbottens lan att examineras fran gymnasieskolans vard- och omsorgs-
program under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen patotalt 1 500 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa totalt 460 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 44 procent 50 ér eller
dldre och fram till 2035 vintas cirka 3 300 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vdntas relativt manga vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vanligast r att ldsa vidare pa hégskolan
inom hdlso- och sjukvardsomradet, men dven vardutbildningar inom yrkeshogskolan ar relativt vanliga.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa ldnets tillgang pa vard- och omsorgsutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1900 personer med denna utbildning flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 1 500
personer flytta darifran.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade i ldnet 6ka med cirka 50 procent fram till ar 2035. En del av efterfra-
gedkningen beror pa den vintade befolkningstillvaxten i lanet och att andelen dldre 6kar. Det medfér ett 6kat behov av personal
inom béade dldreomsorg och hélso- och sjukvard. Dartill 6kar efterfragan pa grund av den utbildningsvéxling som véntas ske inom
yrkena underskoterska, skotare, vardbitrade och personlig assistent. Det innebdr att andelen som har en vard- och omsorgsutbild-
ning bedéms dka inom dessa yrken. Att underskéterska kommer att bli en skyddad yrkestitel med sérskilda utbildningskrav bidrar
till denna utveckling.

Risk for stor brist ar 2035

Eftersom tillgangen beraknas minska samtidigt som efterfragan ckar kraftigt, vantas en stor brist pa vard- och omsorgsutbildade
under kommande r.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse fér utbildningen och andelen exami-
nerade, flytt och pensionsavgangar.
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Alternativ berdkning

Just nu sker en satsning pa utbyggnaden av komvux pa flera héll i landet. Examinationen fran komvux utgér redan en betydande del
av den framtida examinationen. Aven om antalet examinerade fran komvux skulle éka till 4n hégre nivaer och férdubblas jamfort
med dagens niva kommer det inte vara tillrackligt for att fullt ut tillgodose efterfragan.

Diagram 1. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Eftergymnasiala utbildningar

Forskolldrarutbildning

Utbildningar som ingar: Forskolldrarutbildning samt motsvarande aldre utbildning.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 2 400 forvérvsarbetande i Vdsterbottens ldn hade en férskolldrarutbildning ar 2018. Ungefar 55 procent arbetade inom
forskolan och cirka 25 procent inom grundskolan. Enligt Arbetsformedlingen var det viss brist pa forskolldrare i lanet vid progno-
sens borjan.

Tillgdngen minskar

Lénets tillgang pa personer med forskollararutbildning vantas minska med cirka 20 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 890 personer som &r folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras fran forskolldrarutbildningen under prognos-
perioden. Det dr i genomsnitt farre &n under senare ar.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 45 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 1 200 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering. Darutover vantas
det ske en viss vidareutbildning, framst till specialldrare och specialpedagog.

Flytt mellan ldnen har inte sé stor paverkan pa ldnets tillgang pa personer med denna utbildning fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 430 personer med denna utbildning flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 360
personer flytta fran lanet. Att arbetspendla 6ver ldnsgrans dr inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens
lan. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa personer med férskolldrarutbildning i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035. Efterfrage-
tillvéxten beror framfor allt pa att andelen forskolldrare bedoéms 6ka inom férskolan, men ocksa pa att behoriga forskolldrare antas
ersdtta dem som i dag inte har en férskolldrarutbildning samt pa nagot fler barn.

Risk for brist ar 2035

Samtidigt som efterfragan pa personer med forskolldrarutbildning vantas 6ka nagot under kommande ar, beraknas tillgdngen mins-
ka. Det finns ddrmed risk for brist pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad galler exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och

pensionsavgangar.

Alternativ berdkning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berakning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021
bedéms efterfragan bli ldgre men en brist véntas dven i denna berakning ar 2035.
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Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlérarutbildning med inriktning mot férskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4-6, samt
aldre lararutbildningar mot grundskolans tidigare ar.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 1 900 férvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade ar 2018 en grundlérarutbildning med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3 respektive arskurs 4—-6. Drygt 65 procent arbetade inom grundskolan och cirka 10 procent inom férskolan. Enligt Ar-
betsformedlingen var det viss brist pa grundskolldrare i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgang pa grundlararutbildade med dessa inriktningar véntas vara relativt oférandrad under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli ungefar lika stort som antalet som [imnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 100 personer som &r folkbokférda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 41 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 820 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig, framst till specialldrare eller specialpedagog.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgdng pa grundlararutbildade med dessa inriktningar fram till ar 2035. Totalt
beréknas cirka 500 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period
vdntas ungefar lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa grundldrarutbildade med dessa inriktningar i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till &r 2035. Den
okade efterfragan beror framst pa att utbildade grundlarare antas ersitta dem som i dag arbetar i skolan som ldrare utan en l4rar-
examen.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Efterfragan pa grundldrarutbildade med dessa inriktningar vantas 6ka svagt under prognosperioden samtidigt som tillgangen be-
raknas vara ungefar oforandrad. Det ar dock liten skillnad mellan utvecklingen av efterfrdgan och tillgangen. Sammanfattningsvis
beddms arbetsmarknadsldget bli relativt balanserat pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berakning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021 be-
doms efterfragan bli ldgre men dven i denna berdkning bedoéms ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge ar 2035.
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Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Grundlararutbildning, fritidshem

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot elteknik, automation och dator- och kom-
munikationsteknik, samt motsv Grundlérarutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem samt motsvarande dldre fritidspe-
dagogutbildning.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 560 forvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem ar 2018. Ungefar
55 procent arbetade inom grundskolan och ndrmare 20 procent inom férskolan. Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa fritids-
pedagoger i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen minskar

Lénets tillgdng pa grundldrarutbildade med denna inriktning vantas minska med cirka 15 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréaknas bli mindre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 200 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 41 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 260 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Diérutdver vdntas ett mindre antal vidareutbilda sig, huvudsakligen inom det pedagogiska omradet.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa ldnets tillgang pa grundlérarutbildade med denna inriktning fram till ar 2035. Totalt
beréknas cirka 150 personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period van-
tas 140 personer flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa grundldrarutbildade med inriktning mot fritidshem 6ka i lanet med cirka 15 procent fram till ar 2035.
Den 6kade efterfragan beror framfér allt pa att utbildade larare antas komma att ersétta dem som i dag arbetar som ldrare i fritids-
hem utan en lararexamen.

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgangen pa grundlararutbildade med denna inriktning minska under kommande ar, medan efter-
fragan vantas 6ka. Det finns ddrmed risk for fortsatt brist under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berdkning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021
bedéms efterfragan bli ldgre men dven i denna berdkning véntas en brist ar 2035.
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Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Utbildningar som ingar: Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 580 forvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en specialldrar- eller specialpedagogutbildning ar 2018. Ungefar 55 pro-
cent arbetade inom grundskolan, cirka 15 procent inom gymnasieskolan och cirka 5 procent inom férskolan. Enligt Arbetsformed-
lingen var det viss brist pa specialldrare och specialpedagoger i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa utbildade specialldrare och specialpedagoger vantas 6ka med cirka 25 procent under prognosperioden. Det be-
ror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 610 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens Ian att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 71 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 460 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa speciallarare och specialpedagoger fram till ar 2035.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personer med dessa utbildningar 6ka i ldnet med cirka 30 procent fram till ar 2035. Den Gkade
efterfragan beror pa att utbildade specialldrare och specialpedagoger antas ersitta dem som i dag arbetar i yrket utan en sadan
utbildning.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgang och efterfragan pa utbildade specialldrare och specialpedagoger vixa i ungefar samma om-
fattning under prognosperioden. Arbetsmarknadsldget bedoms ddrmed bli relativt balanserat pa sikt. Samtidigt kan det i dagsldget
finnas ett antal vakanta tjdnster som inte har kunnat tillséttas pa grund av en bristsituation, vilket inte har varit mojligt att ta hansyn
till i prognosen.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och

pensionsavgangar.

Alternativ berdkning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berakning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021 be-
doms efterfragan bli ldgre men dven i denna berdkning véntas ett relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035.
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Yrkeslararutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeslararutbildning

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 440 férvarvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en yrkesldrarutbildning ar 2018. Ungefér 35 procent arbetade inom
gymnasial utbildning och cirka 20 procent inom annan utbildning. Ovriga arbetade utanfér utbildningssektorn i andra yrken. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa yrkesldrare i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar

Lanets tillgang pa personer med yrkeslararutbildning vadntas minska med cirka 25 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre 4n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 310 personer som ar folkbokférda i Vésterbottens lan att examineras fran yrkesldrarutbildningen under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 79 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 360 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa personer med yrkeslararutbildning fram till ar 2035.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrigan pa personer med yrkeslararutbildning i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. Den 6kade
efterfragan beror frimst pa att personer med yrkeslararutbildning antas ersétta de yrkesldrare som i dag saknar denna utbildning.
Men efterfragetillvaxten beror ocksa pa ett 6kat antal elever i gymnasieskolan.

Risk for stor brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan pa personer med yrkeslararutbildning 6ka samtidigt som tillgangen minskar. Det innebar
att det finns risk for stor brist pa personer med yrkesldrarutbildning pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Amneslirarutbildning

Utbildningar som ingar: Amneslararutbildning med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9 och mot gymnasieskolan, samt
motsvarande dldre utbildningar.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 3 100 forvdrvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en dmnesldrarutbildning ar 2018. Runt 45 procent arbetade inom
grundskoleutbildning, cirka 25 procent inom gymnasial utbildning och cirka 10 procent inom annan utbildning. Enligt Arbetsfér-
medlingen var det viss brist pa bade grundskolldrare och gymnasielarare i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar
Lanets tillgang pa utbildade dmnesldrare vantas minska med cirka 15 procent under prognos-perioden. Det beror pa att antalet ex-
aminerade och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar

sig.
Totalt berdknas 1 300 personer som &r folkbokforda i Visterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 43 procent 50 ar eller
dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 1400 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Diérutover vantas ett antal amnesldrare limna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig, framst till specialldrare eller specialpe-
dagog.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgdng pa utbildade d@mneslarare fram till ar 2035. Totalt beréknas cirka 660
personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 740 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa @mneslararutbildade i ldnet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035. Den 6kade efterfragan beror
framst pa att utbildade dmnesldrare antas ersitta dem som i dag arbetar som ldrare utan lararexamen. Efterfragetillvaxten beror
aven till viss del pa ett 6kat antal elever.

Risk for brist ar 2035

Medan efterfragan pa utbildade @mneslarare véntas 6ka under kommande ar, beréknas tillgangen minska. Det finns ddarmed risk
for brist under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och

pensionsavgangar.

Alternativ berdkning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. | en alternativ berdkning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021
bedéms efterfragan bli nagot lagre men dven i denna berdkning véntas en brist ar 2035.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och
ekonomi

Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom frimmande sprak, svenska och litteraturvetenskap,
historia, arkeologi, kulturvard och filosofi, konst-, musik-, dans-, teater- och filmvetenskap/-historia. Omkring 40 procent har en
examen inom historia, arkeologi eller kulturvard och ytterligare cirka 40 procent inom fraimmande sprak, svenska eller litteratur-
vetenskap. Omkring 15 procent har en utldndsk utbildning och cirka 20 procent en forskarutbildning.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

En av tre arbetar inom hégskolan

Omkring 740 férvarvsarbetande i Vidsterbottens ldn hade en humanistisk hogskoleutbildning ar 2018. Spridningen &ver arbets-
marknaden var stor. Ungefar 30 procent arbetade inom hégskolan, cirka 15 procent inom kultur-, njes- och fritidssektorn och om-
kring 10 procent inom den offentliga férvaltningen. Det saknas heltdckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer
med dessa utbildningar i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen 6kar nagot
Lanets tillgdng pa humanistisk utbildade véntas ka med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans beréknas bli storre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 380 personer som &r folkbokforda i Véasterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 32 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 290 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering. Samtidigt
véntas relativt manga lamna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig. Vidareutbildning utanfér det egna omradet sker ofta mot
en lararexamen eller en examen inom informationsvetenskap.

Flytt mellan ldnen har en viss positiv paverkan pa lanets tillgang pa humanistiskt utbildade fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 430
personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 360 personer
flytta fran lanet. Migrationen till och fran ldnet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vintas nagot fler
personer invandra dn utvandra.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa humanistisk utbildade i ldnet minska med cirka 10 procent fram till ar 2035. Att efterfragan minskar
beror pa utbildningsvaxlingen. | dag arbetar en del av de humanistiskt utbildade inom yrken med andra utbildningskrav, sésom
barnskétare och vardbitrdden. Inom dessa yrken véntas arbetsgivarna i férsta hand efterfraga andra utbildningar nar de nyanstaller
under prognosperioden.

Risk for overskott ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas 6ka samtidigt som efterfragan véntas minska, finns det risk for éverskott pa humanistiskt utbildade i
linet under prognosperioden. Detta géller under férutsattning att nuvarande ménster bestar vad géller exempelvis nybérjare och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och formkonst, dans, teater, dramatik, musik, design och konst-
hantverk. Omkring 70 procent har en minst trearig eftergymnasial utbildning och cirka 25 procent en utldndsk utbildning.

Nationell bedomning: Stort dverskott ar 2035.

En av tre arbetar inom kultur och ndje

Omkring 450 forvérvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en konstnarlig utbildning pa eftergymnasial niva ar 2018. Narmare 35
procent arbetade inom kultur-, néjes- och fritidssektorn och cirka 20 procent inom skolan. | Gvrigt var spridningen stor 6ver arbets-
marknaden. Det saknas heltdckande information om arbetsgivarnas efterfrigan pa personer med dessa utbildningar i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgdng pa konstnarligt utbildade vantas 6ka med cirka 60 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 800 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens lan att examineras under prognos-perioden. Av den framtida
examinationen kommer cirka 70 procent fran hogskolan.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 24 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 180 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga ldmna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom narliggande dmnesomraden.

Flytt mellan lanen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pa konstnarligt utbildade fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 480
personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 560 personer
flytta fran ldnet.

Migrationen till och fran ldnet har en viss negativ effekt pa tillgangen. Under prognosperioden véantas nagot fler personer utvandra
dninvandra.

Arbetspendlingen over ldnsgrans &r relativt omfattande. Cirka 5 procent bland personer med dessa utbildningar pendlar till andra
lan, medan 11 procent pendlar in till linet. De senaste drens pendlingsmdnster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa konstnarligt utbildade i lanet minska med cirka 5 procent fram till ar 2035. Att efterfragan minskar
beror framst pa utbildningsvéxlingen. | dag arbetar en del av de konstnarligt utbildade inom yrken som inte matchar utbildningen
saval, sasom vardbitraden och forsaljningsyrken. Inom dessayrken véntas arbetsgivarnaiforsta hand efterfraga andra utbildningar
ndr de nyanstéller under prognosperioden.

Risk for stort dverskott ar 2035

Eftersom tillgangen beraknas 6ka kraftigt samtidigt som efterfrdgan vintas minska nagot, finns det risk for ett stort dverskott pa
konstnarligt utbildade under prognosperioden.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom medieproduktion, grafisk formgivning, reklam, foto, illustration, film-,
radio- och tv-produktion, grafisk teknik och bokbinderi. Omkring 50 procent hade en utbildning fran yrkeshégskolan (ar 2018).

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

En av tre arbetar inom kultur och kommunikation

Omkring 240 férvérvsarbetande i Visterbottens lan hade en utbildning inom medieproduktion ar 2018. Spridningen 6ver arbets-
marknaden var stor. Runt 35 procent arbetade inom film- och tv-produktion, reklam-, kultur-, informations- och kommunikations-
verksamhet. Det saknas heltidckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa utbildningar i ldnet vid
prognosens borjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa utbildade inom medieproduktion vantas 6ka med cirka 45 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 220 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 10 procent 50 ar eller
aldre.

Samtidigt vdntas relativt manga vidareutbilda sig och darmed ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa ldnets tillgang pa utbildade inom medieproduktion fram till ar 2035. Totalt beraknas
cirka 270 personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 220
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom medieproduktion i linet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2035. En del av 6kningen
beror pa att andelen med dessa utbildningar berdknas 6ka bland annatinom yrken inriktade pa grafisk formgivning, film-, radio- och
tv-produktion. Dessutom véntas tillviaxten inom flera tjanstendringar i lanet oka efterfragan pa utbildningen ytterligare.

Risk for stort overskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas 6ka i betydligt snabbare takt 4n efterfragan finns det risk for stort éverskott pa utbildade inom medie-
produktion under kommande ar.

Detta géller under férutséttning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt

och pensionsavgangar. Utbildningsgruppen dr ocksa heterogen och framtidsutsikterna kan komma att skilja sig at beroende pa
utbildningens inriktning.
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Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biblioteks-, dokumentations-, informations- och ar-
kivvetenskap.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Visst dverskott i dag

Omkring 300 forvarvsarbetande i Vasterbottens lan hade en biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning ar 2018. Runt 70
procent arbetade som bibliotekarie, arkivarie eller som chef inom motsvarande omraden. Enligt Arbetsférmedlingen var det visst
overskott pa bibliotekarier och arkivarier i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar

Lénets tillgang pa biblioteks- och informationsvetenskapligt utbildade véantas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berédknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 390 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 34 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 130 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa personer med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt beréknas
cirka 95 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 210
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt berdknas efterfragan pa biblioteks- och informationsvetenskapligt utbildade i ldnet vara relativt oférandrad fram till &r 2035.
Efterfragan pa arbetskraft véntas visserligen 6kainom exempelvis hogskolan, men minska inom andra branscher dér personer med
dessa utbildningar arbetar, sasom kultur-, néjes- och fritidssektorn.

Risk for stort overskott ar 2035

Eftersom tillgangen pa personer med biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning i lanet vantas 6ka betydligt mer dn efter-
fragan finns det pa sikt risk for ett stort 6verskott.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hogskoleutbildning pa ldgst kandidatniva inom foretagsekonomi, handel
och administration, nationalekonomi och ekonomisk historia. En stor majoritet har inriktning mot foretagsekonomi. Narmare 15
procent har en utlandsk utbildning.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Varierat arbetsmarknadsldge i dag

Omkring 2 400 forvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en hogskoleutbildning i ekonomi ar 2018. Spridningen var stor éver ar-
betsmarknaden. Narmare 20 procent arbetade som revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare, ytterligare cirka 15 procent hade
ett chefsyrke. Enligt Arbetsférmedlingen var det varierad tillgdng pa arbetskraft inom flertalet ekonomiyrken i lanet vid prognosens
bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa ekonomutbildade vantas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berédknas bli stérre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 500 personer som &r folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras fran en ekonomutbildning under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 160 personer, vilket dr nagot fler 4n de senaste aren.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 27 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 920 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa ekonomutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 300
personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 1 900 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlings-monster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa ekonomutbildade i lanet 6ka med cirka 50 procent fram till ar 2035. Efterfragetillvaxten beror pa den
utbildningsvéxling som antas fortsétta. Kompetenskraven 6kar inom flera ekonomiyrken, dér det tidigare varit tillrdckligt med en
kortare utbildning. Till exempel antas det bli vanligare med eftergymnasial ekonomutbildning bland redovisningsekonomer och
banktjdnstemén dr 2035 dn i dag.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade i ldnet berdknas 6ka under prognosperioden. Efterfragedkningen véntas bli na-
got starkare én tillgangsokningen. Eftersom skillnaden mellan tillgang och efterfragan framover anda vintas bli férhallandevis liten
beddms arbetsmarknadsldget bli relativt balanserat under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Journalistik och medievetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, medie- och kommunikationsvetenskap. Omkring 70 pro-
cent har en minst trearig hdgskoleutbildning.

Nationell bedomning: Stort 6verskott ar 2035.

Vanliga yrken ar journalist och informator

Omkring 450 forvarvsarbetande i Vésterbottens lan hade en eftergymnasial utbildning inom journalistik och medievetenskap ar
2018. Runt 45 procent arbetade som informatdrer och journalister. | 6vrigt var spridningen pa arbetsmarknaden stor. Det saknas
heltdckande information om arbetsmarknadslédget for personer med dessa utbildningar i ldnet. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det dock god tillgdng pa nyutexaminerade inom journalistik i riket vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgang pa utbildade inom journalistik och medievetenskap vintas 6ka med cirka 50 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 600 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras under prognos-perioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 16 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 120 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Diérutdver vantas relativt manga vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa personer med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt beréknas
cirka 360 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 520
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom journalistik och medievetenskap i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035.
Det som framfér allt paverkar efterfragetillvaxten ar utbildningsvaxlingen, som innebér att en storre andel av dem som arbetar som
informatdrer och journalister antas ha en utbildning inom journalistik och medievetenskap pa sikt.

Risk for stort overskott ar 2035

Sammantaget vintas tillgangen 6ka betydligt mer dn efterfragan under prognosperioden. Darfér finns det pa sikt risk for ett stort
overskott pa utbildade inom journalistik och medievetenskap i lanet.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande aldre juris kandidatexamen, samt forskarutbildning inom juridik och
rattsvetenskap.

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Halften arbetar inom offentlig forvaltning

Omkring 580 férvarvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en juristutbildning ar 2018. Runt 50 procent arbetade inom offentlig
forvaltning, cirka 20 procent inom branschen juridiska och ekonomiska konsulter och cirka 10 procent inom hogskolan. Enligt Ar-
betskraftsbarometern var det god tillgang pa nyutexaminerade jurister i riket vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa juristutbildade véantas 6ka med cirka 40 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berédknas bli stérre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 000 personer som &r folkbokforda i Vdsterbottens lan att examineras fran juristutbildningen under prognosperi-
oden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 31 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 200 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa juristutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 230 personer
med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 770 personer flytta fran
lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt beriknas efterfragan pé juristutbildade i linet 6ka med cirka 10 procent fram till &r 2035. Okningen beror framfér allt pa den
utbildningsvéxling som beraknas fortsatta under prognosperioden. Den innebér till exempel att en hégre andel av dem som arbetar
som planerare och utredare véntas ha en juristutbildning jamfort med i dag.

Risk for overskott ar 2035

Eftersom tillgangen pa juristutbildade i lanet berdknas 6ka i snabbare takt an efterfragan finns det risk for éverskott pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning till medicinsk sekreterare och till vardadministrator, samt motsvarande ld-
re lakarsekreterarutbildning pa gymnasial niva. Omkring 20 procent har en utbildning fran yrkeshégskolan (ar 2018).

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 320 férvérvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en medicinsk sekreterarutbildning 4r 2018. Ungefar 75 procent arbetade
inom hélso- och sjukvard. Enligt Arbetsférmedlingen var det balanserad tillgang pa medicinska sekreterare i ldnet vid prognosens
bérjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa personer med en medicinsk sekreterarutbildning vintas 6ka med cirka 45 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 430 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens lédn att examineras fran en yrkeshogskoleutbildning till medicinsk
sekreterare eller till vardadministrator under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli storre dn genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 72 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 240 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan lanen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pa personer med en medicinsk sekreterarutbildning fram till ar
2035.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personer med denna utbildning i ldnet 6ka med cirka 55 procent fram till ar 2035. Utbildningsvéxling-
en forklarar huvuddelen av efterfragetillvéxten. Det innebér att fler av dem som arbetar som medicinska sekreterare och vardadmi-
nistratérer antas ha en medicinsk sekreterarutbildning ar 2035 4n i dag. Den férvantade befolkningsékningen i ldnet och en stérre
andel dldre medfor dessutom ett generellt 6kat behov av arbetskraft inom hélso- och sjukvarden.

Relativt balanserat arbetsmarknadslagear 2035

Eftersom tillgang och efterfragan beraknas 6ka i ungefar samma omfattning vdntas ett relativt balanserat arbetsmarknadslage for
personer med denna utbildning under prognosperioden.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom sociologi, psykologi, socialantropologi, etnologi,
personaladministration samt ledarskap, organisation och styrning. Omkring 55 procent har en utbildning i sociologi, drygt 15
procent i psykologi.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

Arbetar bade inom vard och offentlig forvaltning

Omkring 930 forvdrvsarbetande i Vésterbottens lan hade en hogskoleutbildning inom personal- eller beteendevetenskap ar 2018.
Runt 20 procent arbetade inom den offentliga férvaltningen och en lika stor andel arbetade inom vard- och omsorgssektorn. |
évrigt var spridningen stor éver arbetsmarknaden. Det saknas heltdckande information om arbetsmarknadslaget for utbildade
personal- och beteendevetare i ldnet vid prognosens bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock god till balanserad tiligang
pa nyutexaminerade i riket.

Tillgdngen okar

Lanets tillgang pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade vintas 6ka med cirka 70 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli betydligt storre an antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1400 personer som dr folkbokférda i Vdsterbottens lan att examineras fran en personal- eller beteendevetenskap-
lig utbildning under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre 4n genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 22 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 310 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Diérutdver véntas ett antal vidareutbilda sig och ddrmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa lanets tillgdng pa utbildade personal- och beteendevetare fram till ar 2035. Totalt be-
raknas cirka 570 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas
770 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlings-monster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade i ldnet 6ka med cirka 30 procent fram till ar 2035.
Okningen beror bland annat pa att personal- och HR-specialister i stérre utstrickning 4n i dag vintas ha en personal- och beteen-
devetenskaplig utbildning.

Dessutom antas en generell hojning av utbildningsnivan inom flera andra tjansteyrken, vilket ocksa paverkar efterfragan pa perso-
nal- och beteendevetare.

Risk for stort overskott ar 2035

Sammantaget véntas tillgangen 6ka kraftigt och betydligt mer dn efterfragan under prognosperioden. Darfér finns det risk for ett
stort dverskott pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade i linet under kommande ar.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Samhillsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ldgst kandidatnivd inom samhaéllsvetenskap, statsvetenskap, kultur- och sam-
hillsgeografi, administration och férvaltning.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

En av fyra arbetar inom offentlig forvaltning

Omkring 900 férvarvsarbetande i Vidsterbottens lan hade en hégskoleutbildning inom samhallsvetenskap ar 2018. Drygt 25 pro-
cent arbetade inom den offentliga forvaltningen, cirka 15 procent inom hogskolan och cirka 10 procent inom vard- och omsorgs-
sektorn. Ovriga var spridda dver stora delar av arbetsmarknaden. Det saknas heltickande information om arbetsmarknadslaget fér
samhdllsvetare i ldnet vid prognosens bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock god till balanserad tillgdng pa nyutexa-
minerade i riket.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa samhallsvetenskapligt utbildade vintas 6ka med cirka 30 procent under prognosperioden. Det beror pa att an-
talet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidare-
utbildar sig.

Totalt berdknas 1 300 personer som &r folkbokférda i Vésterbottens lan att examineras fran en samhallsvetenskaplig utbildning
under prognosperioden. Vilket i genomsnitt 4r nagot fler dn de senaste aren.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 43 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 480 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Dérutéver vantas ett antal ldmna utbildnings-gruppen for vidareutbildning, frimst inom narliggande omraden.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa samhallsvetare fram till &r 2035. Totalt beradknas cirka 630 personer
med dessa utbildningar flytta till Vdsterbottens ldn under prognosperioden. Under samma period vintas 970 personer flytta fran
lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt berdknas efterfragan pa samhallsvetenskapligt utbildade i ldnet vara relativt oférandrad fram till ar 2035. Efterfragan pa ar-
betskraft vantas visserligen 6ka inom exempelvis hégskolan, men minska inom andra branscher ddr samhéllsvetare arbetar, sésom
kultur-, n6jes- och fritidssektorn.

Risk for stort overskott ar 2035

Sammantaget berédknas tillgangen pa samhéllsvetenskapligt utbildade i lanet 6ka medan efterfragan antas bli relativt oférandrad.
Darfor finns det risk for ett stort verskott pa samhallsvetare ar 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

90



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

1400 -
1200 -
1000 - R
800 -
600 -
400 -
200 A
2010 2015 2020 2025 2030 2035
e FOrvéarvs arbetande 2018 mmmm Efterfragan prognos
e—Tillgdng Tillgang prognos
Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
antal
-2 000 -1 000 0 1000 2000
Lamnar arbetskraften B Examination | Balans
Vidareutbildning = Migrationsnetto
u Flyttnetto I Overskott
| bt

Prognos saknas

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
procent

2% 0% 2% 4% 6%

Naringsgren M Yrkesstruktur — mUtbildningsvaxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035,
antal

100

0 [ ] . H Inpendlare

n n = Utpendlare

-100 Pendlingsnetto
2018 2035

91



Vasterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Yh-utbildning inom féretagsekonomi, handel och administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning inom ekonomi, handel och administration, samt motsvarande aldre utbild-
ning. Utbildningsgruppen omfattar utbildningar inom féretagsekonomi, inkép, forsaljning och distribution, marknadsféring,
bank, forsdkring och finansiering, redovisning och beskattning, ledning och administration samt kontorsservice och sekreterar-
tjdnster.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Stor spridning dver arbetsmarknaden

Omkring 520 férvérvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en yrkeshogskoleutbildning inom féretagsekonomi, handel och admi-
nistration ar 2018, eller motsvarande &ldre utbildning. Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor, runt 15 procent arbetade inom
parti- och detaljhandeln. Det saknas heltdckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa utbildningar
i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa yrkeshégskoleutbildade inom dessa dmnen vdntas 6ka med drygt 55 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 490 personer som ar folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 32 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 240 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vdntas ett antal vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en positiv paverkan pa lanets tillgang pa utbildade inom dessa dmnen fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka
340 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 250 perso-
ner flytta fran ldnet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlings-monster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfragan pa utbildade inom dessa dmnen i linet 8ka med narmare 70 procent fram till &r 2035. Okningen férkla-
ras av den utbildningsvaxling som véntas fortsitta under prognosperioden. Kompetenskraven 6kar inom flera yrken inom ekonomi
och administration, dar det tidigare har varit tillrdckligt med en utbildning fran gymnasiet. Till exempel antas en hégre andel av
ekonomiassistenter och redovisningsekonomer ha en utbildning fran yrkeshogskolan ar 2035 4n i dag.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas bade tillgdng och efterfragan cka kraftigt under prognosperioden. Arbetsmarknadsladget for perso-
ner med dessa utbildningar bedéms darmed bli relativt balanserat pa sikt. Det kan dock skilja sig at mellan olika utbildningsinrikt-
ningar.

Detta gdller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och
skogsbruk

Civilingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjérsutbildning, master- och forskarutbildning inom teknikomradet. Vanligast ar inriktning
mot elektronik, datateknik och automation. Omkring 10 procent har en forskarexamen och nigra enstaka procent en master-
examen.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 2 000 forvdrvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en civilingenjérsutbildning ar 2018. Ungefar 65 procent arbetade som
ingenjor, IT-specialist eller som chef inom dessa omraden. Arbetsmarknaden dr bred och branschspridningen var stor. Narmare 20
procent arbetade inom tillverkningsindustri och cirka 15 procent inom hogskola, forskning och utveckling. Enligt Arbetsférmedling-
en var det viss brist pa arbetskraft inom aktuella yrken i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen 6kar
Lanets tillgang pa civilingenjérsutbildade vintas ka med cirka 50 procent under prognosperioden. Det beror pd att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 300 personer som &r folkbokforda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 140 personer. Pensionsavgangarna vantas bli mindre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 26 procent 50 ar eller &ldre och fram till 2035 véntas cirka 700 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa utbildade civilingenjérer fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1200
personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lin under prognosperioden. Under samma period vdntas 1 800 personer
flytta fran ldnet. Att arbetspendla éver ldnsgrans 4r inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De
senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar
Totalt berdknas efterfragan pa civilingenjoérs-utbildade i linet 6ka med cirka 40 procent fram till ar 2035.

Okningen beror framfér allt p& den utbildningsvaxling som antas fortsitta pa arbetsmarknaden. En del av dagens civilingenjérs-
tjdnster innehas av personer med kortare utbildningar, till exempel dldre gymnasiala utbildningar. Till dessa tjdnster vantas arbets-
givarnaiférsta hand efterfraga civilingenjorsutbildade nar de nyanstaller under prognosperioden. Andelen med dessa utbildningar
antas dven 6ka bland exempelvis data- och IT-specialister samt lednings- och organisationsutvecklare. Efterfragan pa arbetskraft
vdntas dock inte 6ka, totalt sett, inom de branscher i linet som anstéller civilingenjorer.

Risk for visst dverskott ar 2035

Eftersom tillgangen pa civilingenjérer berdknas 6ka ndgot mer dn efterfragan, finns det risk for visst dverskott under prognosperio-
den. Samtidigt véntas det bli brist pa hogskoleingenjorer i lanet under samma period. Beroende pa hur utbytbara dessa kompeten-
ser dr inom olika branscher och yrken, 4r det darfor mojligt att det samlade arbetsmarknadsldget fér hogskole- och civilingenjorer
snarare blir balanserat pa sikt. Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad giller exempelvis nybérjare och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleingenjérsutbildning, kandidat- och magisterutbildning inom teknikomradet. Aven brand-
och sjoingenjorsutbildning ingar. Vanligast ar inriktning mot elektronik, datateknik och automation. Drygt 10 procent har en
kandidat- eller magisterexamen.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 000 férvarvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en hogskoleingenjorsutbildning dr 2018. Drygt 60 procent arbetade
som ingenjor, I T-specialist eller som chef inom dessa omraden. Arbetsmarknaden &r bred och branschspridningen var stor. Om-
kring 20 procent arbetade inom teknisk konsultverksamhet och en ungefar lika stor andel inom tillverkningsindustri. Enligt Arbets-
formedlingen var det brist pa ingenjérer och tekniker i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgdng pa utbildade hégskoleingenjérer vintas 6ka med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbil-
dar sig.

Totalt berdknas 1 300 personer som &r folkbokforda i Vasterbottens lian att examineras under prognos-perioden. Det &dr i genom-
snitt farre dn under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 24 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 510 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering. Samtidigt véntas ett
antal ldmna utbildningsgruppen for vidareutbildning, i forsta hand till olika civilingenjérsutbildningar.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa utbildade hogskoleingenjorer fram till ar 2035. Totalt beréaknas cirka
780 personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 1 100 per-
soner flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar
Totalt berdknas efterfragan pa utbildade hogskoleingenjorer i ldnet 6ka med cirka 35 procent fram till ar 2035.

Det beror framfér allt pa den utbildningsvaxling som antas fortsétta pa arbetsmarknaden. En del av dagens ingenjoérer har dldre och
kortare utbildningar, till exempel gymnasiala utbildningar i teknik. Nar de gar i pension under prognosperioden véntas arbetsgi-
varna i storre utstrackning efterfraga personer med hogskoleingenjérsutbildning. Andelen med dessa utbildningar antas dven 6ka
bland exempelvis data- och IT-specialister samt lednings- och organisationsutvecklare.

Risk for dkad brist ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas efterfragan pa hogskoleingenjérer 6ka mer én tillgangen fram till 2035. Det finns darfér risk fér 6kad
brist pa hégskoleingenjérer. Samtidigt vintas det bli visst dverskott pa civilingenjérer i lanet under samma period. Beroende pa hur
utbytbara dessa dr kompetenser dr inom olika branscher och yrken, 4r det darfor mojligt att det samlade arbetsmarknadslaget for
hogskole- och civilingenjérer snarare blir balanserat pa sikt.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjérsutbildning, yrkeshégskoleutbildning inom teknikomradet samt motsvarande &ld-
re utbildning. Omkring 50 procent har en fyradrig gymnasieingenjorsutbildning, cirka 30 procent en &dldre 2-3-4rig gymnasiein-
genjorsutbildning och omkring 20 procent en yrkeshdgskoleutbildning (ar 2018).

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Stor branschspridning

Omkring 3 800 forvidrvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en gymnasieingenjérsutbildning eller en yrkeshogskoleutbildning inom
teknikomradet ar 2018. Runt 35 procent arbetade som ingenjor, tekniker, IT-specialist eller som chef inom dessa omraden. Ar-
betsmarknaden dr bred och branschspridningen var stor. Drygt 20 procent arbetade inom tillverkningsindustrin och narmare 20
procent inom bygg- och fastighetsverksamheten. Det saknas heltdckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer
med dessa utbildningar i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar

Lénets tillgdng pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer vintas minska med cirka 35 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre 4n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 300 personer som ar folkbokférda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden. Av den framtida
examinationen kommer cirka 85 procent fran yrkeshdgskolan och resterande 15 procent fran gymnasieskolans fjarde tekniska ar.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 68 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 2 500 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering. Det ar framfor allt
personer med en dldre gymnasieingenjorsutbildning som kommer att ga i pension.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa ldnets tillgang pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer fram till ar 2035. Totalt
beréknas cirka 1 200 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period
vdntas 950 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt berdknas efterfragan pa Yh-tekniker och gymnasieingenjérer i lanet vara relativt oférandrad fram till ar 2035. Det beror
framfor allt pa att efterfragan pa arbetskraft, totalt sett, inte véntas cka sa mycket inom de branscher som anstéller personer med
dessa utbildningar. Inom byggbranschen antas visserligen en viss uppgang, men samtidigt vantas det ske en mindre nedgang inom
tillverkningsindustrin.

Risk for brist ar 2035

Eftersom tillgangen beraknas minska kraftigt samtidigt som efterfragan védntas vara relativt oférandrad, finns det risk for brist pa
personer med dessa utbildningar pa sikt.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biologi, miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farma-
kologi och nutrition. Omkring 65 procent har en examen i biologi och cirka 20 procent en examen i miljévetenskap. Omkring 45
procent har en forskarutbildning och cirka 20 procent en utldndsk utbildning.

Nationell bedomning: Stort dverskott ar 2035.

Manga arbetar inom hdgskolan

Omkring 930 forvérvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en hdgskoleutbildning inom biologi eller miljovetenskap ar 2018. Un-
gefdr 45 procent arbetade inom hogskola, forskning och utveckling och cirka 15 procent inom offentlig férvaltning. Det saknas
heltdckande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa utbildningar i lanet vid prognosens bérjan. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock god till balanserad tillgang pa nyutexaminerade biologer i riket.

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade inom biologi och miljovetenskap vintas 6ka med cirka 5 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 450 personer som &r folkbokférda i Vdsterbottens ldn att examineras fran en utbildning inom biologi eller miljo-
vetenskap under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 32 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 350 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vdntas ett antal vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgdng pa utbildade inom dessa dmnen fram till &r 2035. Totalt berdknas
cirka 390 personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens ldn under prognosperioden. Under samma period vantas 490
personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran ldnet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vantas nagot fler personer invandra
dn utvandra.

Att arbetspendla 6ver ldnsgrans ar inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Véster-bottens lan. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar ndgot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom biologi och miljévetenskap i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2035. Det beror
framst pa befolkningsékningen och ett storre antal férvarvsarbetande inom bland annat offentlig férvaltning och hogskola, vilket
dven okar efterfragan pa utbildade inom dessa dmnen.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2035

Sammantaget vantas tillgangen och efterfragan pa utbildade i biologi och miljévetenskap utvecklas ungefar pa samma sitt i lanet
under prognos-perioden. Arbetsmarknadslaget ar 2035 bedéms ddrmed bli relativt balanserat.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Utbildning inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom fysik, geovetenskap och naturgeografi, kemi, mate-
matik och statistik. Storst dr inriktningen mot kemi (ndrmare 40 procent ar 2018). Omkring 45 procent har en forskarutbildning
och ndrmare 25 procent en utlandsk utbildning.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

Vanligt att arbeta inom hégskolan

Omkring 870 férvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en hdgskoleutbildning inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi
ar 2018. Omkring 50 procent arbetade inom hégskola, forskning och utveckling. Det saknas heltdckande information om arbets-
marknadsldget for utbildade inom dessa @mnen i ldnet vid prognosens bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock balanse-
rad tillgang pa nyutexaminerade i riket.

Tillgdngen minskar nagot

Lanets tillgang pa utbildade inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi vantas minska nagot under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berédknas bli mindre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 410 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 34 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 270 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Diérutdver véntas ett antal vidareutbilda sig och ddrmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa personer med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt beréknas
cirka 350 personer med dessa utbildningar flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 520
personer flytta fran lanet.

Migrationentill och fran ldnet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vantas ungefar 190 fler personer invandra
dn utvandra.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beraknas efterfragan pa utbildade inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till
ar 2035. En del av 6kningen beror pd att efterfragan pa arbetskraft vintas oka nagot inom hégskolan. Dartill antas efterfragan oka
pa grund av utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden. Till exempel antas en hégre andel av dem som arbetar som IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare ha en utbildning inom dessa dmnen framéver.

Risk for viss brist ar 2035
Eftersom efterfragan pa utbildade inom dessa dmnen véntas 6ka samtidigt som tillgangen beraknas minska nagot, finns det risk for
viss brist ar 2035.

Detta géller under férutséttning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt

och pensionsavgangar. Utbildningsgruppen ar ocksa heterogen och framtidsutsikterna kan skilja sig at beroende pa utbildningens
dmnesinriktning.
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Datautbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning inom data- och systemvetenskap, informatik och informationsteknik, samt yrkes-
hogskoleutbildning inom data/IT. Omkring 5 procent har en utbildning fran yrkeshégskolan (ar 2018).

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Viss bristi dag

Omkring 1 300 férvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en eftergymnasial utbildning inom data dr 2018. Drygt 30 procent
arbetade inom informations- och kommunikationsverksamhet, cirka 15 procent inom hogskola, forskning och utveckling och cirka
10 procent inom offentlig forvaltning. Enligt Arbetsférmedlingen var det viss brist pa arbetskraft inom data- och IT-yrken i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa datautbildade vintas 6ka med cirka 20 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berédknas bli stérre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 100 personer som &r folkbokférda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden. Av den framtida
examinationen kommer cirka 5 procent fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 38 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 560 personer ldmna arbetskraften till fljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgdng pa datautbildade fram till ar 2035. Totalt beréknas cirka 660 per-
soner med dessa utbildningar flytta till Véasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 830 personer flytta
fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa datautbildade i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035. Efterfragetillvaxten beror framfor
allt pa att kraven pa formell kompetens bedoms fortsatta att 6ka inom flera IT-yrken. Till exempel antas en hégre andel avdem som
arbetar som mjukvaru- och systemutvecklare ha en eftergymnasial datautbildning ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for visst overskott &r 2035

Bade tillgang och efterfrdgan pa datautbildade i linet berdknas 6ka under prognosperioden. | och med att tillgangsokningen véntas
bli nagot stérre dn efterfragedkningen finns det risk for visst dverskott pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Skogsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Jigmastarutbildning, skogsmastarutbildning och hégskoleutbildning pa ldgst kandidatniva inom
skogsvetenskap. Forskarutbildning inom dessa @mnesomraden ingar ocksa. Omkring 55 procent har en jaigmastarexamen och
cirka 10 procent en skogsmastarexamen.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035.

En av tre arbetar inom hégskolan

Omkring 330 foérvarvsarbetande i Vasterbottens ldn hade en skogsvetenskaplig utbildning fran hogskolan ar 2018. Runt 30 procent
arbetade inom hégskola, forskning och utveckling, cirka 25 procent inom skogsbruk, 15 procent inom offentlig forvaltning och cirka
10 procent inom massa-, pappers- och travaruindustri. Det saknas heltdckande information om arbetsmarknadslidget for skogsve-
tare i ldnet vid prognosens bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det relativt balanserad tillgang pa nyutexaminerade i riket.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgang pa skogsvetenskapligt utbildade vantas vara relativt oférandrad under prognos-perioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli ungefar lika stort som antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 300 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 36 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 100 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa skogsvetare fram till ar 2035. Totalt beréknas cirka 150 personer med
dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 340 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa skogsvetenskapligt utbildade i linet ka med cirka 15 procent fram till &r 2035. Okningen beror fram-
for allt pa den utbildningsvéxling som vintas fortsiatta pa arbetsmarknaden. Den innebir till exempel att en hogre andel av ldnets
specialister inom skogsbruk antas ha en skogsvetarutbildning ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgangen pa skogsvetenskapligt utbildade vara relativt of6randrad samtidigt som efterfragan berak-
nas 6ka. Det finns darfor risk for brist pa skogsvetenskapligt utbildade pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis antal examinerade, flytt och pensionsavgang-
ar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Apotekar- och receptarieutbildning

Utbildningar som ingar: Apotekar- eller receptarieutbildning. Forskarutbildning inom farmaci ingar ocksa. Omkring 80 pro-
cent har en receptarieexamen och cirka 15 procent en apotekarexamen. Darutéver har omkring 5 procent en forskarutbildning
inom farmaci.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035..

Brist i dag

Omkring 280 forvdrvsarbetande i Vésterbottens lan hade en apotekar- eller receptarieutbildning ar 2018. Runt 75 procent arbeta-
de inom detaljhandeln ddr apoteken ingar. Darutéver arbetade ndrmare 10 procent inom hélso- och sjukvarden. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pa bade apotekare och receptarier i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar

Lénets tillgdng pa utbildade apotekare och receptarier vantas minska med cirka 20 procent under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli mindre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 100 personer som &r folkbokforda i Véasterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vdntas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 38 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 130 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pa apotekare och receptarier fram till ar 2035.

Att arbetspendla éver ldnsgréans dr inte s vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar nagot
Totalt berdknas efterfragan pa utbildade apotekare och receptarier i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2035. Utvecklingen
forklaras framst av att andelen examinerade apotekare och receptarier antas 6ka inom apotekshandeln.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom tillgangen berdknas minska samtidigt som efterfragan véntas 6ka nagot finns det risk for att dagens brist pa apotekare och
receptarier i lanet kraftigt forstarks under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad galler exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Arbetsterapeututbildning

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 520 forvédrvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en arbetsterapeututbildning 4r 2018. Runt 30 procent arbetade inom
hélso- och sjukvard, cirka 35 procent inom dldreomsorg samt 6vrig vard och omsorg och narmare 15 procent inom offentlig for-
valtning. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det balanserad tillgadng pa arbetsterapeuter i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgdngen minskar nagot

Lanets tillgdng pa utbildade arbetsterapeuter vantas minska med cirka 5 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli nagot mindre 4n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 510 personer som ar folkbokforda i Vdsterbottens lan att examineras under prognos-perioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 37 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 200 personer limna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt antas ett mindre antal limna utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, fraimst inom vardomradet.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa arbetsterapeututbildade fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 210
personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véntas 470 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade arbetsterapeuter i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035. Efterfragetillvaxten
forklaras av befolkningsckningen samt en 6kad andel dldre i befolkningen, vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom
hélso- och sjukvard och dldreomsorg. Samtidigt vantas efterfrdgan pa utbildade arbetsterapeuter minska inom yrken som saknar
direkt koppling till utbildningen.

Risk for viss brist ar 2035

Eftersom efterfragan pa arbetsterapeuter berdknas éka samtidigt som tillgangen férvantas minska négot, finns det pa sikt risk for
viss brist pa arbetsterapeuter i lanet.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Utbildningar som ingar: Biomedicinsk analytikerutbildning eller motsvarande éldre utbildning som laboratorieassistent.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 440 forvérvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en biomedicinsk analytikerutbildning eller motsvarande éldre utbildning
som laboratorieassistent ar 2018. Narmare 75 procent arbetade inom hélso- och sjukvard och cirka 10 procent inom hégskola,
forskning och utveckling. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist pa biomedicinska analytiker i
lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgang pa utbildade biomedicinska analytiker vintas 6ka med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 540 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 54 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 250 personer ldmna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Dérutéver limnar ett antal utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, framst till utbildningar inom hélso- och sjukvardsomradet.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa utbildade biomedicinska analytiker fram till &r 2035. Totalt berdknas
cirka 120 personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 280
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsmoénster antas besta under prognos-perioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade biomedicinska analytiker i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2035. Befolknings-
tillvaxten och en 6kad andel dldre i befolkningen vantas medféra en ékad efterfragan pa arbetskraft inom hélso- och sjukvarden i
Visterbottens lan. Samtidigt antas efterfragan pa utbildade biomedicinska analytiker minska inom till exempel administrativa yrken
som saknar direkt koppling till utbildningen.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgang och efterfrdgan berdknas utvecklas i ungefar samma takt, finns det risk for att dagens brist pa biomedicinska ana-
lytiker kvarstar under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning och tidigare sjukgymnastutbildning.

Nationell bedomning: Viss brist ar 2035.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 520 férvarvsarbetande i Vésterbottens lan hade en fysioterapeututbildning eller sjukgymnastutbildning ar 2018. Narmare
60 procent arbetade inom hélso- och sjukvard och cirka 15 procent inom dldreomsorg samt évrig vard och omsorg. Enligt Socialsty-
relsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det balanserad tillgang pa fysioterapeuter i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgdngen okar
Lénets tillgang pa utbildade fysioterapeuter vantas 6ka med cirka 25 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet ex-
aminerade och inflyttare tillsammans beréknas bli stérre 4n antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar

sig.
Totalt berdknas 1 000 personer som dr folkbokférda i Vdsterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 37 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 220 personer ldmna arbetskraften till fljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt antas ett antal ldmna utbildningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning, framst inom vardomradet.

Flytt mellan lnen har en negativ paverkan pa lianets tillgang pa utbildade fysioterapeuter fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 270
personer med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 820 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade fysioterapeuter i ldnet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035. Utvecklingen av efter-
fragan beror pa den vintade befolkningstillvdxten och en ékad andel édldre i befolkningen, vilket véntas paverka efterfragan pa
fysioterapeuter inom hélso- och sjukvard samt dldreomsorg i Vésterbottens lan.

Risk for visst dverskott ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa fysioterapeuter berdknas 6ka under prognosperioden. Eftersom tillgangen forvintas éka mer dn
efterfragan dr det pa sikt risk for visst dverskott. Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempel-
vis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar. Da det véntas bli brist pa fysioterapeuter i stora delar av landet
kan till exempel ett dndrat flyttmonster férandra arbetsmarknadslaget i lanet.
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Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Likarutbildning. Omkring 60 procent har en specialistlakarutbildning. Cirka 25 procent har en fors-
karutbildning inom medicin.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslage ar 2035.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 1 700 forvédrvsarbetande i Vasterbottens lan hade en lakarutbildning ar 2018. Ungefar 90 procent arbetade inom hal-
so- och sjukvard och narmare 10 procent inom hégskola, forskning och utveckling. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat
till regionerna var det balanserad tillgang pa specialistutbildade ldkare och éverskott pa icke specialistutbildade ldkare i lanet vid
prognosens borjan*.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa lakarutbildade vantas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans berédknas bli stérre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 100 personer som &r folkbokférda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 130 personer, det 4r nagot fler an under senare ar. Lakarutbildningen vid Umea universitet ar regionaliserad,
vilket innebdr att den senare delen av utbildningen genomférs i samarbete med Region Jamtland-Harjedalen, Region Norrbotten,
Region Vdsternorrland och Region Visterbotten.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 40 procent
50 ar eller dldre och fram till &r 2035 véntas cirka 610 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa lakare fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 930 personer med
denna utbildning flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vdntas 1 900 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa ldkarutbildade i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. Denna utveckling beror framst pa
befolkningstillvaxten och att andelen aldre i befolkningen okar, vilket medfér en 6kad efterfragan pa personal inom halso- och
sjukvarden. Dessutom vantas andelen lakare inom halso- och sjukvarden 6ka nagot i Vasterbottens lan.

Risk for overskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas 6ka betydligt snabbare 4n efterfragan finns det risk for att dagens balanserade tillgang pa specialistut-
bildade ldkare pa sikt kommer att Gverga till ett dverskott. For icke specialistutbildade ldkare berdknas ett fortsatt verskott pa sikt.
Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Arbetsmarknadslaget och tillgangen pa lakare kan dock variera mellan olika specialiteter och mellan olika delar av lanet.

Berakningarna av den framtida tillgangen och efterfragan pa lakare har gjorts for hela ldkargruppen utan att de specialistutbildade
har sérskilts fran de icke specialistutbildade. Bedémningarna av det framtida balansldget pa arbetsmarknaden for de specialistutbil-
dade och de icke specialistutbildade grundar sig pa dessa berdkningar i kombination med regionernas beddmning av tillgdng och

efterfragan i dagsldget enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkait.

* Enligt Socialstyrelsens senaste arbetsmarknadsenkat till regionerna, publicerad 28 februari 2022, var det brist pa specialistutbil-
dade lakare i lanet hésten 2021.

116



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

2500 -
2000 A
1500 -
1000 -
500 A
2010 2015 2020 2025 2030 2035
e FOrvéarvs arbetande 2018 mmmm Efterfragan prognos
e=Tillgdng Tillgang prognos
Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
antal
-2 000 -1 000 0 1000 2000 3000
Lamnar arbetskraften ® Examination W Baans
Vidareutbildning = Migrationsnetto
.F|yttnetto [ ] Overskott
| Brist

Prognos saknas

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
procent

5% 0% 5% 10% 15% 20%

Néringsgren M Yrkesstruktur — ® Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035,

antal

200

0 u . H Inpendlare
- . = Utpendlare

-200 Pendlingsnetto
2018 2035

117



Vasterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologexamen samt forskarutbildning inom psykologi.

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Brist i dag

Omkring 380 forvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en psykologutbildning ar 2018. Runt 60 procent arbetade inom vérd- och
omsorgssektorn, ndrmare 15 procent inom hégskolan och narmare 10 procent inom den offentliga férvaltningen. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pa psykologer i lanet vid prognosens borjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa psykologutbildade vintas 6ka med cirka 50 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 200 personer som dr folkbokférda i Vdsterbottens lan att examineras fran psykologutbildningen under prognos-
perioden. Det dr i genomsnitt ndgot fler an under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft &r 34 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 140 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa ldnets tillgang pa psykologutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 180 per-
soner med denna utbildning flytta till Vasterbottens ldn under prognosperioden. Under samma period vantas 940 personer flytta
fran lanet.

Migrationen till och fran lanet en har en viss negativ effekt pa tillgdngen. Under prognosperioden vantas nagot fler personer ut-
vandra dn invandra.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beréknas efterfragan pa psykologutbildade i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2035. Utvecklingen forklaras framst
av befolkningstillvaxten under prognosperioden och det dkade behovet av arbetskraft inom vard- och omsorgssektorn som foljer
av dennatillvaxt. Psykologer vantas framéver dessutom efterfragas i stérre utrackning inom flera delar av arbetsmarknaden, framst
inom véard och omsorg, men dven inom arbetslivs- och organisationsutveckling.

Risk for overskott ar 2035

I och med att tillgangen pa psykologutbildade i ldnet vantas 6ka betydligt mer dn efterfragan under prognosperioden kan dagens
brist komma att vandas till 6verskott pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Utbildningar som ingar: Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 300 forvdrvsarbetande i Vésterbottens lan hade en sjukskoterskeexamen som hogsta utbildning ar 2018. Ungefar 70
procent arbetade inom hélso- och sjukvérd och cirka 20 procent inom dldreomsorg samt 6vrig vard och omsorg. Enligt Socialstyrel-
sens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist pa grundutbildade sjukskéterskor i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen 6kar nagot
Lanets tillgang pa sjukskéterskeutbildade vantas 6ka med cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 400 personer som &r folkbokférda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 150 personer, vilket dr nagot farre an under senare.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre 4n genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 28 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 740 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga av de grundutbildade sjukskoterskorna ldmna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig till fram-
for allt specialistsjukskéterska eller barnmorska.

Flytt mellan ldnen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa grundutbildade sjukskoterskor fram till ar 2035. Totalt berdknas
cirka 1000 personer med denna utbildning flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vintas 1100
personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa sjukskéterskeutbildade i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. Som en f6ljd av den véntade
befolkningstillvaxten och en 6kad andel dldre i Vasterbottens ldn, berdknas efterfragan pa grundutbildade sjukskoéterskor 6ka inom
savdl hélso- och sjukvarden som dldreomsorgen.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgang och efterfragan berdknas oka i ungefar samma takt finns det risk for att dagens brist pa grundutbildade sjukské-
terskor kommer att kvarsta under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Om den prognostiserade bristen pa specialistsjukskéterskor kan atgérdas under prognosperioden genom vidareutbildning av
grundutbildade sjukskoterskor, kommer bristen pa grundutbildade sjukskéterskor att forvarras.

120



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

3000 +
2500 A

2000 | ==
1500 -
1000 -
500 -

0 +—TT—"T—"T—T—T—

2010 2015 2020
mmmm FOrvarvs arbetande 2018
e=Tillgdng

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
antal

-4 000 -2 000 0

Lamnar arbetskraften
Vidareutbildning
u Flyttnetto

2000 4000

B Examination
= Migrationsnetto

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035,

procent
5% 0% 5% 10% 15% 20%
Naringsgren M Yrkesstruktur ~ ® Utbildningsvéxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035,
antal

100

N
M M

2018

H Inpendlare
= Utpendlare
-100 Pendlingsnetto

2035

2025 2030 2035
mmmm Efterfragan prognos
Tillgang prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

[ ] Balans

[ ] Overskott

. Brist

Prognos saknas

121



Vasterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022 - Del 3
Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Specialistsjukskoterskeutbildning: anestesi, intensiv, operation, ambulans

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskdterskeutbildning med inriktning mot intensivvard, anestesi-, ambulans-, opera-
tions-, akut-, hjart- och infektionssjukvard.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 650 forvdrvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot anestesi-, inten-
siv-, operations- eller ambulanssjukvard ar 2018. Narmare 90 procent arbetade inom halso- och sjukvérden. Enligt Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist pa specialistsjuk-skéterskor i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar

Lanets tillgdng pa utbildade specialistsjukskéterskor med inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard
vdntas 6ka med cirka 20 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas
bli storre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 560 personer som &r folkbokforda i Vésterbottens lan att examineras under prognos-perioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 39 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 310 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering.

Dérutdver véntas ett mindre antal limna utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig, oftast genom att vilja en annan
specialisering.

Flytt mellan lanen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pa specialistutbildade sjukskéterskor med dessa inriktningar fram
till ar 2035. Totalt beraknas cirka 200 personer med dessa utbildningar flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under
samma period véntas 240 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa specialistsjuk-skoterskeutbildade med inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller ambu-
lanssjukvard i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2035. Denna utveckling beror framfér allt pa den véntade befolkningstill-
vixten och en 6kad andel aldre i befolkningen, vilket 6kar behovet av arbetskraft inom halso- och sjukvérden. Efterfrageskningen
beror ocksa pa att en hogre andel av dem som arbetar inom halso- och sjukvarden i Vésterbottens ldn antas ha en specialistutbild-
ning ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgang och efterfragan beraknas 6ka i ungefar samma omfattning finns det risk for fortsatt brist pa specialistsjukskéter-
skor med dessa inriktningar under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskoterska

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskéterskeutbildning med inriktning mot distriktsskéterska.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 540 forvdrvsarbetande i Vésterbottens ldn hade en specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot distriktsskéter-
ska ar 2018. Ungefar 60 procent arbetade inom hélso- och sjukvarden, narmare 15 procent inom dldreomsorgen, cirka 10 procent
inom den offentliga férvaltningen och cirka 5 procent inom skolan. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var
det brist pa specialistsjukskéterskor i ldnet vid prognosens borjan.

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgdng pa utbildade distriktsskoterskor vantas 6ka med cirka 10 procent under prognos-perioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbil-
dar sig.

Totalt berdknas 480 personer som ar folkbokforda i Vasterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli storre dn genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 62 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 340 personer lamna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pa specialistutbildade sjukskoterskor med denna inriktning fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 85 personer med utbildningen flytta till Vasterbottens lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 120 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lings-monster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade distrikts—skéterskor i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. Detta beror pa den
vintade befolkningstillvaxten och en 6kad andel dldre i Vdsterbottens ldn. | och med detta berdknas efterfragan pa distriktsskoter-
skor oka framst inom hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen, men dven inom grundskolan.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgang och efterfragan beréknas 6kaiungefar sammatakt finns det risk fér att dagens brist pa distriktsskoterskor kommer
att kvarsta under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning: 6vriga inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskéterskeutbildning med inriktning mot barn och ungdom, skolskéterska, vard av dldre,
demens-, diabetes- och 6gonsjukvard, foretagshilsovard, palliativ, onkologisk, medicinsk, kirurgisk och psykiatrisk vard samt
motsvarande adldre utbildningar. Drygt 25 procent har en inriktning mot psykiatrisk vard, och ytterligare dryga 25 procent en
inriktning mot barn och ungdom eller skolskéterska.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 650 forvdrvsarbetande i Vasterbottens lan hade dr 2018 en specialistsjukskoéterskeutbildning med nagon av de inriktning-
ar som beskrivs ovan. Narmare 65 procent arbetade inom halso- och sjukvard, drygt 15 procent inom dldreomsorg samt 6vrig vard
och omsorg och cirka 10 procent inom offentlig forvaltning. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist
pa specialistsjukskéterskor i ldnet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar

Lanets tillgang pa specialistsjukskoéterskeutbildade med dessa inriktningar vantas minska med cirka 30 procent under prognospe-
rioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre dn antalet som limnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 290 personer som &r folkbokforda i Vasterbottens lan att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 61 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 430 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Dérutéver vantas ett mindre antal lamna utbildnings-gruppen i och med att de vidareutbildar sig, oftast genom att vélja en annan
specialisering.

Flytt mellan [dnen har inte sa stor paverkan pa ldnets tillgang pa specialistutbildade sjukskéterskor med dessa inriktningar fram till
ar 2035.

Att arbetspendla éver lansgrans dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i Vésterbottens ldn. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt berdknas efterfragan pa specialistsjuk-skoterskeutbildade med dessa inriktningar i lanet vara relativt oférandrad fram till ar
2035. Utvecklingen av efterfragan beror delvis pa den véantade befolkningstillvaxten och en 6kad andel dldre i befolkningen, vilken
paverkar efterfragan pa arbetskraft inom hélso- och sjukvard och dldreomsorg. Samtidigt ingar flera dldre, kortare specialistutbild-
ningar i denna utbildningsgrupp. Den erséttningsrekrytering som sker under prognosperioden medfor att efterfragan pa dessa
kortare specialistutbildningar, som inte langre ges, vantas minska.

Risk for okad brist ar 2035

Eftersom tillgangen vantas minska samtidigt som efterfragan beraknas vara relativt oférandrad finns det risk for att dagens brist pa
specialistsjuk~skéterskor med dessa inriktningar forstarks under prognosperioden. Detta géller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Denna utbildningsgrupp omfattar manga olika inriktningar och situationen pa arbetsmarknaden kan se olika ut beroende pa inrikt-
ning. Den bild som hér ges dr den sammanlagda bilden for dessa inriktningar.
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Socionomutbildning

Utbildningar som ingar: Socionomutbildning

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Majoriteten arbetar inom véard och omsorg

Omkring 1 900 forvarvsarbetande i Vasterbottens lan hade en socionomutbildning ar 2018. Runt 60 procent arbetade inom vérd-
och omsorgssektorn och cirka 20 procent inom den offentliga férvaltningen. Enligt Arbetskraftsbarometern var det god till balan-
serad tillgang pa nyutexaminerade socionomer i riket vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgdng pa socionomutbildade vantas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre dn antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 100 personer som &r folkbokférda i Vésterbottens ldn att examineras under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 130 personer. Det dr nagot fler an under senare ar.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft 4r 31 procent
50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas cirka 760 personer limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering.

Dértill limnar ett antal utbildningsgruppen till f6ljd av vidareutbildning, ofta till en annan utbildning inom halso- och sjukvard samt
social omsorg.

Flytt mellan lanen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa socionomutbildade fram till ar 2035. Totalt berédknas cirka 730
personer med denna utbildning flytta till Vdsterbottens lan under prognosperioden. Under samma period vantas 1 300 personer
flytta fran ldnet.

Att arbetspendla dver ldnsgrdns &r inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vaster-bottens lan. De senaste arens
pendlingsmoénster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa socionomutbildade i ldnet 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2035. Denna utveckling beror delvis
paden vantade befolkningstillvaxten i ldnet. Samtidigt védntas socialsekreterare och kuratorer efterfragas i storre utstrackning inom
vard och omsorg samt inom offentlig férvaltning i Vdsterbottens ldn. Dessutom antas en stérre andel av dem som arbetar inom
dessa yrken ha en socionomexamen ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for visst dverskott ar 2035
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen 6ka mer én efterfragan under prognosperioden, vilket innebér att det finns risk for visst
dverskott av socionomutbildade ar 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandlikarutbildning, samt forskarutbildning inom odontologi.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 300 férvarvsarbetande i Vasterbottens lan hade en tandlakarutbildning ar 2018. Ungefar 80 procent arbetade inom tand-
vard samt 6vrig hélso- och sjukvard. Ytterligare cirka 10 procent arbetade inom hégskolan. Enligt Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat till regionerna var det brist pa tandldkare i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa utbildade tandldkare vantas 6ka med cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet exami-
nerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre 4n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 720 personer som ar folkbokforda i Véasterbottens ldn att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 48 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 160 personer limna arbetskraften till foljd av framfér allt pensionering.

Flytt mellan ldnen har en negativ paverkan pa lanets tillgang pa tandldkarutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 160 per-
soner med denna utbildning flytta till Vésterbottens lan under prognosperioden. Under samma period véantas 710 personer flytta
fran lanet.

Migrationen till och fran ldnet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vantas nagot fler personer invandra
dn utvandra.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsmoénster antas besta under prognos-perioden.

Efterfragan dkar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade tandlakare i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan
beror framfor allt pa den véntade befolkningstillvaxten under prognosperioden, vilken paverkar behovet av arbetskraft inom tand-
varden i Vasterbottens lan.

Mer balanserat arbetsmarknadsldge ar 2035
Eftersom tillgangen beraknas 6ka i nagot snabbare takt an efterfragan véntas pa sikt ett nagot mer balanserat arbetsmarknadsléage
for tandldkare i lanet.

Detta géller under forutsattning att nuvarande ménster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskéterskeutbildning. Ges numera inom yrkeshégskolan, gavs tidigare inom bland annat gymna-
sieskolan.

Nationell bedémning: Risk for 6verskott ar 2035.

Brist i dag
Omkring 280 férvarvsarbetande i Vdsterbottens lan hade en tandskoterskeutbildning ar 2018. Narmare 80 procent arbetade inom
tandvard eller annan vard och omsorg. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa tandskéterskor i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen okar
Lanets tillgang pa utbildade tandskéterskor vantas 6ka med cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet ex-
aminerade och inflyttare tillsammans beréknas bli stérre 4n antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar

sig.

Totalt berdknas 280 personer som &r folkbokférda i Vasterbottens lan att examineras fran tand-skéterskeutbildningen under prog-
nosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli stérre an genom-snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 69 procent 50 ar eller
dldre och fram till 2035 véntas cirka 200 personer ldmna arbetskraften till fljd av framfér allt pensionering.

Dérutéver véntas ett mindre antal limna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, oftast inom hélso- och sjukvard samt tand-
vard.

Flytt mellan lanen har inte sd stor paverkan pa lanets tillgang pa utbildade tandskéterskor fram till ar 2035.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i Vésterbottens lan. De senaste arens pend-
lingsménster antas besta under prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade tand-skoterskor i linet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. En stor del av denna
o6kning beror pa den vantade befolkningstillvaxten i ldnet, vilken antas 6ka efterfragan pa personal inom tandvarden. Dessutom
bedéms efterfragan cka nagot till foljd av utbildningsvéxlingen som véntas fortsatta framéver. Den innebdr att en allt hégre andel
av dem som arbetar som tandskoterskor antas ha genomgatt en tandskéterskeutbildning inom yrkeshogskolan ar 2035 jamfért med
idag.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgangen 6ka i samma takt som efterfrdgan. Det finns ddrmed risk for att dagens brist pa utbildade
tandskoterskor i lanet kvarstar under prognosperioden.

Detta géller under férutsattning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Prognoser enskilda utbildningsgrupper per utbildningsniva ar 2035 i Vasterbotten

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Vad behover goras? Punkter att fundera kring

Prognosens visar pa en rad utmaningar men dven mojligheter. Har foljer ett antal punkter att fundera 6ver enskilt eller att prata om
tillsammans.
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Hur kan kompetenser tas tillvara béttre i de grupper dar det férvintas finnas ett dverskott? Vad kan arbetsgivare och det
foretags- och innovationsframjande systemet, inklusive de kommunala néringslivskontoren, géra for att fler med dessa ut-
bildningar ska kunna arbeta med ett yrke som matchar deras utbildning? Vad kan nationella myndigheter, regionala aktérer
och civilsamhillet bidra med?

Tillhandahallandet av vélfardstjanster star infor stora utmaningar ndr det géller tillgang till personer med relevant utbild-
ningsbakgrund. Hur kan utbudet av personer med relevant utbildning 6ka? Vilken roll kan universitet, yh-utbildare, kommu-
ner, ldrcentrum, folkhégskolor, civilsamhalle och andra nationella och regionala aktorer ha?

Statistiken visar att det i Vasterbotten finns stora fléden i vissa utbildningsgrupper ddr universiteten utbildar manga. Hur
kan fler av dessa flockas att stanna kvar i regionen efter avslutade studier? Hur kan universitetens utbud férandras for att
ytterligare bidra med att locka fler till Vasterbotten for att motverka forvantad brist?

Férvantande brister inom manga utbildningsgrupper &r inte avgransat till Vasterbotten utan finns i 6vriga regioner bade
inom och utanfér Sverige och enbart rekrytering kommer darfér bidra till problem pa andra platser. Hur kan arbetsgivare
arbeta strategiskt med kompetensférsérjning som minskar behovet av dessa utbildningsgrupper? Hur kan aktérer i Véster-
botten samarbeta med andra regioner i Sverige och EU fér att gemensamt I6sa dessa utmaningar?

Ar2022 ar det tretton artill &r 2035, vad hander och dr pa vig att ske i Vsterbotten, Sverige och omvirlden som kan paverka
det faktiska utfallet? Kommer de férandringarna bidratill att minska eller 6ka bristen inom utbildningsgrupper? Paverkar det
tillgangen till personer med utbildningsgruppen eller efterfragan pa personer med utbildningsgruppen?

Hur paverkas din/er organisation? Kommer verksamheten att kunna bedrivas som idag? Vad kan organisationen gora for att
hantera ev brist pd personer med relevant utbildningsbakgrund?



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022

Modellbeskrivning

Tillgang Efterfragan
Befolkningens utbildning ar 2019 Befolkningsprognos
Utbildning Utbildning
A — &— A
Overlevnadssannolikheter B —» €&— B Naringsgrens- och sysselséattningsprognos
c —» €&— ¢
D —> €&— D
Prognos dver examinationen ) Yrkesstruktur
etc etc
In- och utvandring . - Utbildningsvaxling

Inrikes in- och utflyttning

Arbetskraftstal

In och utpendling

124 utbildningsgrupper | 48 naringsgrenar | 143 yrkeskatergorier | Omfattar aldrarna 16-74 ar | Prognos till &r 2035

Prognosmodellen bestar av entillgangsdel och en efterfragedel. Tillgangsprognosen ger tillgangen pa utbildade som star till arbets-
marknadens forfogande i lanet och efterfrageprognosen ger arbetsmarknadens totala efterfragan per utbildningsgrupp i lanet.

Berakningen av den framtida tillgangen av personer med olika utbildningar utgar fran SCB:s register éver befolkningens utbildning
ar 2019. Darefter appliceras for varje prognosar dverlevnadssannolikheter, antalet examinerade, in- och utvandring, inrikes in- och
utflyttning samt relativa arbetskraftstal per utbildningsgrupp. Da erhalls arbetskraften i linet ddr de utbildade &r folkbokforda
(nattbefolkningen). | ett sista steg berdknas tillgangen pa arbetsmarknaden i ldnet efter att hansyn tagits till in- och utpendling. Den
slutgiltiga tillgangen avser ddrmed de férvarvsarbetande med arbetsstalle i ldnet och de arbetslosa i ldnet. Tillgangen pa utbildade
kan efter detta jamforas med den berdknade efterfragan i linet pa personer med olika utbildningar.

Efterfrageberakningarna grundas pa en befolkningsframskrivning samt en framskrivning av den framtida efterfragan pa arbets-
kraft per ndringsgren. Dérefter gors en framskrivning av yrkesstrukturen per ndringsgren och bedémningar av hur utbildningarnas
andel per yrke kommer att utvecklas.

Beroende pa det statistiska underlaget redovisas tillgangen och efterfragan fér 22-55 utbildnings-grupper per lan, vilket motsvarar
65-80 procent av arbetskraften i riket. Malséattningen har varit att méjliggéra prognosresultat for sa manga lan och utbildnings-
grupper som mojligt, men i de fall SCB bedémt prognosresultatet som for osékra redovisas inte prognosen. Det handlar om grup-
per dar tillgangen pa utbildade varit lagre dn cirka 200 personer vid prognosens startar. Darutdver redovisas inte prognosresultat
for ytterligare ett antal grupper (tillgang pa mellan 200-400 personer), dér resultaten ansetts vara sarskilt osakra.
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Samstdmmighet med Trender och Prognoser

Tillgdng och efterfragan pa utbildade stams av mot nationella Trender och Prognoser 2020 fér varje prognosar. Det innebar att den
framtida tillgdngen och efterfragan pa personer med olika utbildningar totalt for alla lan i de regionala utbildnings- och arbetsmark-
nadsprognoserna stimmer 6verens med den tillgang och efterfragan som prognostiserades i den nationella prognosen. Justering-
arnasom gors i de regionala prognoserna for att fa samstammighet med den nationella prognosen dr sma. Att justeringarna blir sma
beror pd att grundantagandena i de regionala prognoserna dr desamma som i den nationella prognosen. Exempelvis anvdnds sam-
ma befolkningsframskrivning och samma dataunderlag fér examinationsberakningarna som i den nationella prognosen. De mindre
avvikelser som dnda uppstar beror pd att antaganden gors regionalt, till exempel regionala nybérjartal och andel examinerade.

Tillgdngen pd utbildade

Modell for berdkningar av tillgang

N —

Befolkningen 2019
per utbildning

— (0=

Overlevnadssannolikhet

3
Befolkningen 2019

4 framskriven till 2020
Examinerade 2020
per utbildning
(=
5
Vidareutbildade 2020 )= Proceduren
per utbildning upprepas
6 () =
In- och utvandring 2020
per utbildning
7 (1) %

Inrikes in- och utflyttning
2020 per utbildning

8
Befolkningen 2020
per utbildning

Relativa arbetskraftstal

per utbildning (%) =
10 i
In- och utpendling 2020
per utbildning )=
1 N
Arbetskraften 2020

per utbildning

Berdkningsmodellen

Berakningen av befolkningens framtida utbildning utgar fran uppgifter ur SCB:s register 6ver befolkningens utbildning ar 2019 och
fran SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2020. Befolkningen per utbildning i dldern 1674 ar skrivs fram stegvis ett ar i taget till
och med ar 2035. Berdkningarna gors genomgaende med fordelning pa lan, kon och alder per ettarsklass. For att kunna jamfora
tillgangen med den beréknade efterfragan pa utbildade berédknas slutligen antalet inom de olika utbildningsgrupperna som ingar i
arbetskraften.

| figuren beskrivs i korthet berdkningarna i tillgangsprognosen.

138



Vésterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022

e Genom att multiplicera befolkningen i lanet férdelad efter utbildning ar 2019 (1) med 6verlevnadssannolikheter (2) erhalls
antalet 6verlevande till ar 2020 (3), fordelade efter den utbildning de hade 2019.

e Till dettaantal liggs antalet examinerade under det kommande aret (4)

o Direfter dras de examinerade bort fran den utbildning de hade innan via vidareutbildnings-andelar. Detta ger ett totalt
antal som vidare-utbildar sig fran respektive utbildningsgrupp. (5)

e Hansyntas dven till effekten av in- och utvandring (6) samt inrikes in- och utflyttning (7).
e Resultatet av detta blir befolkningens utbildning i lanet ar 2020 (8).

*  Genom att multiplicera befolkningens utbildning i lanet med relativa arbetskraftstal (9) erhalls tillgangen pa utbildade i
ldnet efter det ldn man dr folkbokford i.

e Slutligen tas hansyn till inpendling till linet och utpendling fran lanet (10).

*  Slutresultatet blir tillgangen pa utbildade i lanet (arbetskraften), det vill sdga forvarvsarbetande med arbetsstille i lanet
samt arbetslosa (11).

Berakningen upprepas sedan for ett ar i taget fram till ar 2035. Resultatet av prognosberakningarna i de regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoserna stdims varje ar av mot SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran ar 2020.

Prognosens startar

Pa tillgdngssidan anvands faktiska uppgifter om befolkningens utbildning fér ar 2019. Faktiska uppgifter om arbetskraftsdelta-
gande saknades for ar 2019 ndr prognosen gjordes och prognosens forsta ar ar darfor 2019. For att berdkna tillgangen ar 2019
har saledes faktiska uppgifter om befolkningens utbildning multiplicerats med en prognos 6ver arbetskraftstal. Effekten av att
forsta prognosar dr en kombination av faktiska data och en prognos over arbetskraftstalen gér att man i vissa fall kan se tydliga
"hack” i tillgangen upp eller ned detta ar. Anledningen till det dr, ndstan uteslutande, att det har skett férandringar i faktiska ut-
vecklingen mellan 2018 och 2019. Hacken blir extra tydliga for vissa mindre utbildningsgrupper som ar kénsliga fér en férandring
av till exempel 6kad examination det aktuella aret 2019. | vissa undantagsfall handlar hacken om att det skett en omklassificering
i Utbildningsregistret ar 2019.

Berdkningarnas omfattning
Berdkningarna 6ver den framtida examinationen omfattar i princip alla former av utbildning med undantag av personalutbildning
och studiecirkelverksamhet. Aven utbildningar i privat regi som inte beréttigar de studerande till studiemedel saknas. Skalet &r
att statistik saknas for dessa, eftersom de inte har skyldighet att rapportera om sin verksamhet till SCB. Det finns ocksa ett relativt
litet antal utbildningar ddr studiemedel utgar, men dér anordnaren inte heller ar skyldig att ldmna statistik till SCB. | dessa fall kan
statistikens tdckningsgrad vara bristféllig. Denna underskattning bedéms dock ha mycket marginell effekt pa slutresultatet av
berdkningarna.

Det statistiska underlaget
Underlaget fér berdkningarna utgors av ett antal specialbearbetningar av olika register som ligger till grund fér den officiella ut-
bildningsstatistiken.

*  Antaganden om &verlevnadssannolikheter och den totala in- och utvandringen dr hamtade fran SCB:s regionala befolk-
ningsframskrivningar fran ar 2020.

*  Ensambearbetning av SCB:s register 6ver befolkningens utbildning respektive sysselsattning samt Arbetsférmedlingens
register 6ver arbetssokande ger bland annat uppgifter om befolkningens utbildning startaret, om andelen som ingar i ar-
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betskraften och om hur manga man respektive kvinnor som vidareutbildar sig fran ett ar till ndsta. Det sistndmnda behévs
for att dra bort de nyexaminerade fran den utbildnings-grupp de tidigare tillhérde.

*  Registret over befolkningens utbildning ger dessutom grund for uppskattningar av det arliga antalet examinerade fér vissa
former av utbildning.

e Foratt bedéma in- och utvandrarnas utbildning anvadnds en specialversion av utbildnings-registret, utbildningsregistrets
migrations-tabeller. | denna version &r en persons utbildning vid in- och utvandringstillfallet uppdaterad nar sadan infor-
mation inkommit i efterhand.

*  Bearbetningar av hégskoleregistret (innehallande nyborjare och examinerade i hogskolan) ger underlag for att berakna
det framtida antalet nybérjare, andelen examinerade och slutligen det framtida antalet examinerade personer.

*  Bearbetning av yrkeshégskolans register ver antalet antagna och examinerade ger underlag for att berakna det framtida
antalet antagna, andel examinerade och slutligen det framtida antalet examinerade fran yrkeshogskolan.

*  Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register och register 6ver avgangna fran gymnasiet ger underlag for att berak-
na det framtida antalet elever i arskurs 1, andelen avgangna och slutligen det framtida antalet avgangna fran gymnasie-
skolan.

Forutsattningar och antaganden i stora drag

Befolkningens utbildning 2019

Uppgifter om den folkbokférda befolkningens utbildning ar 2019 utgér starten for tillgangsprognosen. Utbildningsuppgiften av-
ser individens hdgsta utbildning till och med varterminen lasaret 2018/19.

Overlevnadssannolikheter
Overlevnadssannolikheter har berdknats utifran befolkningsframskrivningen fran &r 2020 fér respektive I4n.

Examinationsberakningarna
Lanstillhérigheten i examinationsprognosen for bade nybérjare och examinerade bestams av folkbokféringen vid lasarsmitt. De
som paborjar sina studier och de som slutfor sina studier lasaret 2019/20 far det folkbokféringslan som gllde 31 december 2019.

Personer som saknar fullstindigt personnummer (ej folkbokférda i Sverige) ar genomgaende exkluderade fran examinations-be-
rakningarna.

Gymnasieskolan

SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran 2020 6ver antalet 16-aringar i befolkningen ligger till grund fér hur manga elever
som antas borja i gymnasieskolans drskurs 1 under prognosperioden. Gymnasiefrekvensen, det vill sdga antalet elever i arskurs 1
i relation till antalet 16-dringar i ldnet, antas forbli densamma som héstterminen 2019 under hela prognosperioden. Antaganden
om hur eleverna fordelar sig pa program under prognos-perioden grundas pa flickor och pojkar i arskurs 1 hostterminen 2019 och
deras fordelning pa program. Regionala antaganden gors genomgaende avseende antal elever i arskurs 1.

For att berdkna andel avgangna per program har antalet avgdngna stallts i relation till antalet elever i arskurs 1 tre ar tidigare.
Andelen avgangna med gymnasial kompetens antas bli densamma som ett genomsnitt for de fyra senaste lasaren (2015/16 -
2018/19). Regionala andelar har beraknats med vissa undantag. Nr statistiken i detta fall bryts ner pa program, lan och kén blir
dataunderlaget i vissa fall begransat. Dar antalet avgangna varit litet historiskt och det inte bedémts vara méjligt att rakna pa regi-
onala andelar, har i stillet andelen avgangna i riket antagits gélla i linet framéver. Det handlar framfor allt om andelen avgangna
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pojkar pa program ddr det vanligtvis inte gar sa manga pojkar och andelen avgangna flickor pa program dar det vanligtvis inte gar
sa manga flickor.

Elever som har pabérjat ett introduktionsprogram som har anknytning till ett nationellt program har vid berdkningarna av antalet
eleveriarskurs 1 forts till detta nationella program. Detta gors for att battre kunna berdkna andel avgangna tre ar senare, da elever
som paborjat sina studier pa ett introduktionsprogram men som sedan avslutar sina studier pa ett nationellt program ingdr i antalet
avgangna. Notera att andel avgangna dérfor inte kan anvéndas som ett matt pa genomstrémningen. Det beror dels pa att inte
alla elever som bérjar ett introduktionsprogram har anknytning till ett specifikt program redan i arkurs 1, dels pa att det kan ske
programbyten efter arskurs 1.

Berakningarna baseras, som tidigare ndmnts, pa de elever som ar folkbokférda i Sverige. Inom framfér allt introduktionsprogram-
mets sprakintroduktion dr andelen elever som inte &r folkbokférda i Sverige hog.

For information om hur antal avgangna fran olika gymnasieprogram férdelar sig pa utbildningsgrupper, se bilaga i tabellpaket.

Vilka rdknas som avgangna?

Gymnasial kompetens avser dels de elever som har tagit gymnasieexamen, dels de elever som ldmnat gymnasieskolan med stu-
diebevis3 om dessa i registret 6ver befolkningens utbildning rdknas som utbildade pa gymnasial niva. For att rdknas som utbildad
pa gymnasial niva ska man ha tagit podng motsvarande minst ett ars studier. Merparten av dem som lamnat gymnasieskolan med
studiebevis har dock motsvarande tre ars studier.

Teknikprogrammet

Den framtida examinationen fran teknikprogrammet har inkluderats i berdkningen av den framtida tillgangen, men ingar inte i ut-
bildningsgruppen "Hdégskoleférberedande utbildning". Det beror pa att efterfragan inte har kunnat berdknas for detta nytillskott.
Anledningen &r att teknikprogrammet numera har en tydlig hogskoleférberedande karaktar, vilket skiljer sig fran dess foregangare.

Fjérde tekniska dret

Det fjdrde tekniska aret ar en riksrekryterande vidareutbildning som bygger pa teknikprogrammet. Utbildningen leder till gymna-
sieingenjorsexamen. Det arliga antalet elever pa fjarde tekniskt 4r antas under prognosperioden forbli detsamma som det faktiska
antalet elever héstterminen 2019. Andelen avgangna har under prognosperioden antagits bli densamma som ett genomsnitt for
ldsaren 2016/17 — 2018/19. Regionala antaganden for det fjarde tekniska aret har inte varit mojligt att berakna. I stéllet har andelen
avgangna i riket antagits gdlla i samtliga lan framover.

Hogskolan

Utgangspunkten for att berdkna examinationen fran hogskolan under prognosperioden avseende yrkesexamen och generell ex-
amen (kandidat-, magister- och masterexamen) dr ett antagande om det framtida antalet nybérjare och ett antagande om den
framtida andelen examinerade. Antalet nybdrjare multipliceras med andelen examinerade for att erhalla det framtida antalet exa-
minerade. Berdkningarna gors per ldn, kon och examen. Fér generell examen gors berékningar fér de olika utbildnings-grupperna
separat for kandidat-/magisterexamen och masterexamen, och fér yrkesexamen separat for olika yrkesexamina.

Under hela prognosperioden antas antalet nybdrjare mot en viss examen i ldnet vara detsamma som antalet lasaret 2019/20.
Motsvarande antagande gérs i den nationella prognosen. For ett antal ldn och examen har antalet nybérjare varit litet eller varierat
mycket mellan ren. For dessa har det genom-snittliga antalet nyborjare ldsaren 2017/18-2019/20 anvints. | undantagsfall har det
totala antalet nybérjare lasaret 2019/20 fordelats Gver linen enligt de senaste drens monster.

Antalet nybdrjare mot yrkesexamen avser antalet nyborjare pa yrkesexamensprogrammen medan antalet nyborjare mot generell
examen utgar fran antalet hogskolenybdérjare som inte samtidigt dr nyboérjare pa yrkesexamensprogram. Nyborjarna mot yrkesex-
amen fordelas efter yrkesexamensprogram och nybérjarna mot generell examen efter imnes-omrade/utbildningsinriktning. For
nybdrjare mot lararexamen (forskollarare, grundldrare och @mneslérare) saknas i vissa fall fullstandig information for att kunna fora
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dessatill en viss lararexamen. Det géller ofta dem som pa olika sétt kompletterar tidigare studier for att ta ut en lararexamen. Dessa
nybdrjare har fordelats ut pa de olika lararprogrammen enligt ldnets fordelning for nybérjarna pa dessa program (forskollarare,
grundldrare och dmneslarare).

Andelen examinerade berdknas per examen, lan och kon och antas gélla under hela prognosperioden. Antagandet baseras pa
kvoter mellan antalet examinerade och antalet nybérjare ett antal ar tillbaka i tiden. Fér yrkesexamen anvdnds examinerade for
ldsaren 2015/16-2018/19 och fér generell examen lasdren 2016/17-2018/19. Ndgra undantag har gjorts, och da anvands i stal-
let examinerade ldsaren 2013/14-2018/19 alternativt lisaren 2017/18-2018/19. Vid berakningarna tas hansyn till utbildningens
nominella langd.

For enstaka lan och examen anvinds andel examinerade fran den nationella prognosen for att berdkna antal examinerade under
prognosperioden. Det giller exempelvis da en utbildning startat i ett Ian, men det dnnu inte finns examinerade. For ett antal lan
och examen dr underlagen fér osékra for att berdkna framtida examination via andel examinerade. Fér dessa har prognosen over
examinationen satts till genomsnittet av antal examinerade i lanet ldsaren 2016/17-2018/19. Fér nagra grupper har den totala
examinationen fran den nationella prognosen fordelats 6ver lanen enligt de senaste tre arens examinationsmonster.

Det bor understrykas att andel examinerade enbart speglar forhallandet mellan antalet nybérjare och examinerade som éar folk-
bokférdaildnet vid lasarsmitt. Det dr alltsa inte samma sak som examensfrekvenser. Andelen avser darmed inte att mata till exem-
pel genomstromningen for en viss utbildning i ett visst lan.

| och med att datumet for folkbokféring sétts till mitten av ldsaret kan det ske flyttar fore eller efter detta datum, ofta till eller fran
utbildningsorterna. For nybérjare dr detta sarskilt tydligt ndr det géller utbildningar med antagning under varterminen. | de fall
manga av dessa nybdrjare dr folkbokférda pa utbildningsorten nir de examineras kan antalet nybérjare vara ldgre dn antalet exa-
minerade i ldnet. Andelen examinerade for nagra utbildningar och lan kan dérfér vara hogre 4n ett. Eftersom samma férhallande
mellan nybérjare och andel examinerade antas under prognosperioden kompenseras en exempelvis hog andel examinerade (folk-
bokférda) med ett ldgre antal nyborjare (folkbokforda).

Andelen examinerade kan a andra sidan vara lag om det sker flyttar (ofta fran en utbildningsort) fore lasarsmitt. Detta géller exem-
pelvis om examen tas ut under hostterminen i och med att folkbokfoéringsdatumet avser 31 december det givna lasaret.

Overlag giller att férhallandet mellan nybérjare och examinerade &r betydligt osékrare fér generell examen &n fér yrkesexamen
eftersom det fér generell examen inte finns en tydligt avgransad grupp med nybérjare. Andel examinerade for generell examen
uppskattas genom att antalet personer som avlagt generell examen relateras till hur manga som pabérjat hogskolestudier inom
relevanta amnesgrupper/utbildningsinriktningar ett antal ar tillbaka i tiden. Berdkningarna gors per kon och separat for masterex-
amen och kandidat-/magisterexamen.

Vilka rdknas som examinerade?

For att i berdkningarna raknas som examinerad ska man ha tagit en examen som innebdr att man héjt sin utbildningsniva, eller
tagit en examen pa samma niva men med en annan inriktning dn tidigare. Dessa férandringar ska samtidigt medféra att man byter
utbildningsgrupp. For nagra yrkesexamina (yrkes-larare, biomedicinsk analytiker, receptarie och tandhygienist) gors ett undantag
fran denna regel. For dessa examensprogram exkluderas inte de som tidigare haft en utbildning pa en hogre niva. Orsaken till
detta undantag dr att manga av de som examineras annars inte skulle inkluderas.

Utdver examinerade med yrkesexamen och generell examen gérs en prognos per lan éver de som "examinerats” med minst 30
hogskolepoidng. Dessa ska via sina avklarade hogskolepodng fran ett ar till ndsta héjt sin utbildningsniva alternativt dndrat sin ut-
bildningsinriktning pa samma niva men inte avlagt examen. Uppgifter éver antal "examinerade” i dessa grupper hamtas fran SCB:s
register 6ver befolkningens utbildning. Det bér observeras att de som "examinerats” med minst 30 hogskolepodng till stor del ar
personer som fortfarande studerar och att en stor andel av dem som sa smaningom kommer att ta examen. Det 4r med andra ord
stor omsattning pa personer i denna kategori. Prognosen per ldn ar berdknad genom att den nationella prognosen per kén och
utbildningsgrupp férdelats Gver lanen utifran folkbokforingen vid ldsarets mitt bland de "examinerade” lasaret 2018/19.
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Yrkeshogskoleutbildning

Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan r tankt att fordndras 6ver tid beroende pa arbetsmarknadens efterfragan. Detta géller
saval antalet utbildningsplatser som inom vilka utbildnings-omraden utbildningar ges. Berdkningarna dver antalet antagna i yrkes-
hégskolan totalt och per inriktning under prognosperioden baseras pa ett genomsnitt av antalet antagna kalenderaren 2017-2019.
Regionala antaganden 6ver antagna gors genomgaende.

For att berdkna andel examinerade har det faktiska antalet examinerade lasaren 2015/16-2018/19 stillts i relation till antalet an-
tagna med motsvarande slutldsar. Under prognosperioden antas andelen examinerade per kon och inriktning férbli densamma
som ett genomsnitt for dessa fyra ldsar. Regionala andelar har berdknats men med vissa undantag ndr dataunderlaget varit for osa-
kert. Nér antalet antagna och examinerade historiskt varit litet och det inte bedémts ha varit mojligt att rdkna pa regionala andelar,
har andelen examinerade i riket antagits glla dven i lanet framover. Pa sa sétt fangar sannolikt prognosen nystartade utbildningar
i ett ldn pa ett battre satt. Om antalet antagna har 6kat pa en specifik yrkeshogskoleutbildning i linet de senaste dren, antas det
darfor att dessa examineras i motsvarande utstrackning som historiskt i riket.

Vilka rdknas som examinerade?

Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar mindre dn 1 dr pa heltid (200 YH-poéng) ingar inte i berdkningsunderlaget eftersom de
inte ger nagon examen. For att rdknas som examinerad i prognosen ska man dven hatagit en examen som inneburit att man héjt sin
utbildningsniva, eller tagit en examen pa samma niva men med en annan inriktning 4n tidigare. Dessa forandringar ska samtidigt
medfora att man byter utbildningsgrupp.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen (komvux) tas med i berdkningarna bara om studierna medfér en héjning av utbild-
ningsnivan eller férandrad utbildningsinriktning inom samma utbildningsniva fér den studerande. Dessa férandringar ska samti-
digt medfora att man byter utbildningsgrupp. For komvux kravs minst ett ars studier for att raknas som examinerad. Uppgifterna
hidmtas fran SCB:s register 6ver befolkningens utbildning och géller de som har komvux som kélla fér sin utbildningsuppgift. |
berakningarna antas det framtida antalet examinerade fran komvux motsvara antalet examinerade lasaret 2018/19 i lanet.

Ovrig utbildning

| prognosen éver gymnasieutbildade ingar dven ett antal 6vriga utbildningsformer. Den vanligaste av dessa dr arbetsmarknadsut-
bildning via Arbetsférmedlingen. For arbetsmarknadsutbildningar krdvs minst en termins studier fér att rdknas som examinerad.
Dessutom omfattar berakningarna studier vid folkhogskola (om de leder till hogskole-behérighet) och ett antal eftergymnasiala
utbildningar som inte ingar i hogskolan eller i yrkeshogskolan. Har avses exempelvis utbildningar i ekonomi och marknadsforing
vid privata skolor och institut samt fritidsledarutbildning vid folkhég-skolorna. Dessa utbildningsformer tas endast med i berék-
ningarna om de medfér en hojning av utbildningsnivan eller férandrad utbildnings-inriktning pa samma utbildningsniva fér den
studerande. Antalet examinerade per dr antas dessa utbildningsformer vara desamma som ett genomsnitt for lasaren 2017/18 och
2018/19 lanet.

Vidareutbildning
Nar personer examineras och hamnar i en ny utbildningsgrupp i prognosberakningarna behéver dessa tas bort fran sin tidigare
utbildningsgrupp. Detta gérs med hjélp av vidareutbildningsandelar.

De nyutexaminerades tidigare utbildning berdknas i tva steg. Forst gors antaganden om hur stor del av befolkningen i olika aldrar,
fordelad efter utbildning, som kommer att dndra eller héja sin utbildning under det kommande aret. Detta ger ett preliminért antal
vidareutbildade férdelade efter den utbildning som de hade i utgangsldget. Detta prelimindra antal raknas om till en relativ for-
delning efter utbildning inom varje ettarsklass och for kvinnor och man var for sig. | ndsta steg multipliceras det beraknade totala
antalet nyutexaminerade med denna relativa férdelning. Resultatet blir antalet nyutexaminerade férdelade efter deras tidigare
utbildning. Summeras detta antal per utbildningsgrupp erhalls det totala antalet som vidareutbildar sig fran respektive utbildnings-
grupp. Detta antal redovisas i prognostexterna som vidareutbildade.
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| berdkningarna har andelen som vidareutbildar sig fran ett ar till ndsta antagits bli densamma som genomsnittet for férandringarna
mellan dren 2015-2016, 2016-2017 och 2017-2018. Regionala vidareutbildningsandelar har anvants sa langt som det bedémts
vara mojligt. Eftersom antagandet om vidareutbildningsandelar gérs per kon och alder &r det svart att fanga regionala monster for
vissa utbildningar ndr dataunderlagen varit for osdkra. Det handlar framfor allt om utbildningsgrupper som inte har sa stor vida-
reutbildning. | mindre ldn kan det 4ven, trots en tydlig vidareutbildning, saknas tillrdckliga underlag fér att se eventuella regionala
monster. | dessa tva fall har rikets vidareutbildningsandelar anvants i prognosberakningarna i stallet.

In- och utvandring

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon och élder, utgar fran SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran 2020. Anta-
ganden om in- och utvandrarnas utbildning bestams var for sig, och dédrefter berdknas migrationsnettot (antal invandrare minus
antalet utvandrare) per utbildning.

For in- och utvandrare dr utgangspunkten for antagandena en langre tidsperiod bakat jamfort med exempelvis inrikes in- och ut-
flyttare. Skalet till det 4r att i mojligaste man undvika att specifika migrationsstrommar ska paverka utbildnings-strukturen.

Invandrarnas férdelning efter utbildning antas bli densamma som genomsnittet fér de som invandrade till lanet ar 2004-2018.
Den killa som anvénts &r utbildningsregistrets migrationstabeller som dven omfattar utbildningsuppgifter vid in-/utvandrings-till-
fallet som inkommit efter slutdatum for den officiella versionen av det aktuella utbildnings-registret.

Utvandrarnas férdelning efter utbildning antas bli densamma som genomsnittet fér de som utvandrade fran ldnet 2005-2019.
Aven hir har utbildningsregistrets migrationstabeller anvints som killa.

Uppgift om invandrarnas utbildning som anvénds i berdkningarna kommer for drygt en fjardedel av personerna fran svaren pa
enkdten Utbildning i annat land 4dn Sverige. Enkaten skickas ut varje ar till personer som invandrat till Sverige under det senaste
aret. Detta innebdr en viss fordrojning i statistiken. | enkéaten kan civilingenjorer, ldkare, tandldkare och sjukskoterskor sérskiljas.

Andra utbildningar som utifran enkdten kan specificeras ar humanistisk, konstnérlig, ekonomisk, juridisk och samhallsvetenskap-
lig utbildning pa eftergymnasial niva; handels- och administrations-utbildning, omvardnadsutbildning, samhallsvetenskaplig och
estetisk utbildning pa gymnasial niva samt folk- och grundskoleutbildning. Ovriga utbildningar sorteras in under "Ovrig eftergym-
nasial utbildning” eller "Ovrig gymnasial utbildning” efter utbildningens niva och inriktning. Bortfallet & dock stort och fér i ge-
nomsnitt 20 procent av invandrarna under de aktuella aren saknas uppgift om utbildning. Motsvarande andel bland utvandrarna
ar knappt 19 procent.

Inrikes in- och utflyttning

Antalet kvinnor och man som flyttar fran ett lin med en viss utbildning och i en viss alder berdknas med hjalp av risker. Eftersom
underlaget ofta blir litet nér l4n, utbildning, alder och kén kombineras, har utbildningsgrupper med liknande ménster (for alder och
kon) grupperats genom klusteranalys. Klustringen har gjorts pa riksniva. Fér mannen har utbildningarna grupperats till 15 grupper
och for kvinnorna till 12 grupper. For varje lan beraknas risken att flytta fran ldnet efter dlder och kon i dessa grupper av utbildning-
ar. | 1an med liten folkmangd har dessa 12 respektive 15 grupper i sin tur grupperats for att fa en stabilitet i antagandena. | dldrarna
under 19 ar har alla fatt sammarisker, oavsett utbildning, och i aldrarna 6ver 29 ar har riskerna utjamnats éver fem aldrar. | de mest
flyttintensiva aldrarna 19-29 ar anvands risker for varje enskild alder, utan nagra utjdmningar. Dérefter har antalet utflyttare fran
lanet berdknats genom att multiplicera befolkningen efter kon, alder och utbildning med dessa risker. | vissa fall, till exempel for
utbildningar som &r kvinno- eller mans-dominerade anviands kénsneutrala utflyttarrisker.

Det berdknade antalet som flyttar fran lanen med en viss utbildning har sedan férdelats ut som inflyttare i linen efter tidigare

observerat monster. For att berdkna bade utflyttarrisker och inflyttarfordelning har uppgifter om folkbokféring i bérjan respektive
slutet av aren 2015-2019 anvints.

Relativa arbetskraftstal
Vid berdkningen av tillgdngen pa utbildade anvands relativa arbetskraftstal. Med relativa arbetskraftstal avses har andelen av
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befolkningen i ldnet (férdelad pa kon och alder i ettdrsklasser i olika utbildnings-grupper) som antingen forvarvsarbetade i novem-
ber enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknads-statistik (RAMS), eller som var inskrivna pa Arbetsférmedlingen som 6ppet
arbetslosa eller som sékande i program med aktivitetsstod sista dagen i mitmanaderna september, oktober och/eller november
samma ar.

Regionala arbetskraftstal har anvants genomgédende. Pa samma satt som i andra delar av berdkningarna pa tillgangssidan &r det
manga ganger fa observationer nar statistiken bryts ner pa utbildning, 1dn, kén och ettarsklasser. For att fa ett stérre datamaterial
for antagandena har utgangspunkten darfor varit viktade arbetskraftstal for de tre senaste aren (ar 2016-2018). Dessutom har
ett glidande medelvdrde 6ver alder anvints i vissa aldersintervall for att fa ett storre underlag att utga fran och for att fa storre
stabilitet.

Arbetskraftsprognos
Tillgangen justeras varje prognosar genom att den totala arbetskraften i lanet per kon, alder och ar stims av mot den regionala
arbetskraftsprognosen. Den arbetskraftsprognos som ligger till grund for de regionala prognoserna ar WSP:s regionala narings-
grensprognos. Denna har sedan stamts av mot arbetskraftsprognosen for riket som anvéndes i nationella Trender och Prognoser
2020.

Pendling
For att kunna berdkna tillgangen pa utbildade pa lanets arbetsmarknad behovs i ett sista steg dven en prognos dver arbetspend-
lingen till och fran ldnet.

Hur manga som beraknas arbetspendla fran lanet med en viss utbildning baseras pa regionala utpendlarrisker de senaste tio aren.
Riskerna beradknas separat for olika utbildningar samt fér man och kvinnor. Utpendlariskerna visar pa hur stor andel av exempelvis
lakarutbildade boende i ett visst Ian som antas pendla fran lanet for att arbeta i annat lan. Dessa utpendlarrisker ger ett totalt antal
utpendlare per utbildning i respektive ldn och summeras till ett totalt antal utpendlare per utbildning i riket. Dessa fordelas sedan
som inpend|are till de olika linen utifran det observerade monstret de senaste tio aren.

Efterfragan pa utbildade

Berédkningsmodellen

Berakningarna av den framtida efterfragan pa olika utbildningsgrupper startar med en befolknings-framskrivning och en prognos
over den framtida efterfragan pa arbetskraft per ndringsgren. Dérefter gors en framskrivning av yrkesstrukturen per naringsgren
och antaganden av hur utbildningarnas andel per yrke utvecklas. De olika stegen i berakningarna framgar 6versiktligt av figuren
nedan.

| de forsta stegen gérs en néringsgrens- och sysselséttningsprognos (2) baserat pa SCB:s regionala befolkningsframskrivning (1).
Naringsgrens- och sysselsattningsprognosen utférdes i detta uppdrag av konsultféretaget WSP och med prognosverktyget RAPS
(Regionalt analys- och prognossystem). Ett grundvillkor har varit att det totala antalet férvarvsarbetande per naringsgren och
prognosar, summerat 6ver alla lan, ska stimma 6verens med antalet forvéarvsarbetande per niringsgren och prognosar i Trender
och Prognoser 2020.

145



Vasterbotten Trender och prognoser for utbildning och arbetsmarknad 2022

Befolkningsprognos

2
Néringsgrens- och 3

sysselsattningsprognos

3
Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

4
Yrkesstruktur —
5
Arbetskraftsefterfragan per yrke
6
Utbildningsvaxling —>

7
Arbetskraftsefterfragan per utbildning

Resultatet av de berdkningar som gérs i steg 1 och 2 ger i steg 3 ett berdknat antal férvarvsarbetande i 48 olika ndringsgrenar per
lan fram till ar 2035.

| steg 4 gors en framskrivning av den framtida yrkes-strukturen pa arbetsmarknaden utifran férandringar i yrkesgruppernas andel
per nédringsgren under aren 2009-2013 och 2016-2018. De antaganden som an-vandes i Trender och Prognoser 2020 har applic-

erats pa 2018 ars yrkesstruktur per ndringsgren i lanet.

Resultatet av berdkningarnaisteg 4 ger i steg 5 ett berdknat antal férvarvsarbetande per yrkesgrupp for ldnets hela arbetsmarknad
fram till ar 2035.

I steg 6, utbildningsvaxlingen, gérs en bedémning av vilka utbildningar som antas 6ka, minska eller ha oférandrad representation
inom varje yrke utifran tanken att de som arbetar i framtiden ska ha en limplig utbildningsbakgrund i férhallande till sitt yrke.

Resultatet av de berdkningar som gérs i steg 6 ger i steg 7 ett berdknat antal férvarvsarbetande fordelat pa utbildning fér ldnets

hela arbetsmarknad fram till ar 2035. Detta 4r den framtida efterfragan pa arbetskraft per utbildningsgrupp som véntas finnas pa
arbetsmarknaden i lanet.

Berdkningarnas omfattning

Prognosen stracker sig fram till ar 2035. Det totala antalet férvarvsarbetande fordelas pa 48 ndrings-grenar (se bilaga i tabellpaket).
For information om de indelningar som gjorts i ndringsgrensprognosen, se dokumentation fér prognosverktyget RAPS.5

For varje ndringsgren gors antaganden om de forvarvsarbetandes fordelning pa 143 yrkesgrupper (se bilaga i tabellpaket).

For varje yrkesgrupp gors antaganden om de forvdrvsarbetandes fordelning pa 124 utbildningsgrupper (se tabellen Antaganden
utbildningsvaxling i tabellpaket).

Det statistiska underlaget

Den befolkningsframskrivning som har anvénts ar SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran 2020 efter kén och alder.

Data 6ver forvdrvsarbetande, arbetskraften samt in- och utpendlare dr baserade pa uppgifter fran RAMS 2018 i kombination med
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uppgifter fran Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande samma dr, se tidigare avsnitt Relativa arbetskraftstal.

Antagandena om den framtida yrkesfordelningen per ndringsgren grundar sig pa statistik fran SCB:s yrkesregister for aren 2009
2013 samt 2016-2018.

Antagandena om vilken utbildning de férvéarvsarbetande i olika yrken antas hai framtiden grundar sig pa statistik fran en sambear-
betning av SCB:s register 6ver befolkningens utbildning samt SCB:s yrkesregister och SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-sta-
tistik (RAMS) for ar 2018.

Eftersom tillgangsprognosen och efterfrageprognosen har delvis olika startar (2019 fér befolkningens utbildning, 2018 fér 6vriga
indata, se avsnittet Prognosens startar) har skillnaden mellan 2019 ars tillgang och efterfragan inte bedémts vara representativ for
ett antal utbildningsgrupper och lan, jamfért med den historiska utvecklingen. | ett antal fall har darfér efterfragan for 2019-2035

justerats, sa att differensen mellan tillgang och efterfragan satts till motsvarande differens for ar 2018. Detta har gjorts for att regis-
terforandringar inte ska leda till felaktiga tolkningar av arbetsmarknadsldget 2035.

Forutsattningar och antaganden i stora drag

Befolkningsprognosen

Befolkningsutvecklingen ar grunden for lanets tillgang pé arbetskraft. Genom antaganden om den framtida fruktsamheten, déd-
ligheten, in- och utvandringen samt in- och utflyttningen ger befolkningsframskrivningen en bild av hur befolkningens storlek och
aldersfordelning kan komma att utvecklas.

For information om de antaganden som gjorts i den regionala befolkningsframskrivningen, se dokumentation under Befolknings-
framskrivningar pa SCB:s webbplats?.

Naringsgrensprognosen
Naringsgrensprognosen togs fram av konsultforetaget WSP med prognosverktyget RAPS

(Regionalt analys- och prognossystem). For mer information hanvisas till WSP och till dokumentation om RAPS pa Tillvaxtverkets
webbplats8. Se dven bilagan Regionala niringsgrensprognoser, metodbeskrivning fran WSP.

En grundforutsattning som SCB gav till WSP for de flerregionala modellkérningarna i RAPS var att de sa langt som mojligt skulle
vara konsistenta med naringsgrensprognosen i Trender och Prognoser 2020. Dartill skulle de sa langt som méjligt baseras pa:

*  SCB:sregionala befolkningsframskrivning fran 2020
e deatgangstal (styckkostnader efter kon och alder) for offentlig konsumtion som anvéndes i Trender och Prognoser 2020
* deantaganden om bland annat framtida produktivitet, arbetade timmar, féradlingsvarde som anvandes i Konjunkturinsti-
tutets EMEC-kérning till Energimyndigheten dr 2020. Hit hor dven det centrala antagandet att efterfragan pa arbetskraft
inom vard, skola och omsorg9 ska tillgodoses fore efterfragan i Gvriga ndringsgrenar.
Den indata som SCB levererat till WSP:s nédringsgrensprognos &r:
*  Forvdrvsarbetande 1674 ar efter arbetsstélleldn, kon och dlder, ar 2018

e Arbetskraften 16—74 ar efter lan, kon och alder, ar 2018

* In-och utpendlare 16-74 ar 6ver ldnsgrans efter lan, kon och alder, ar 2018
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e Ndringsgrensprognos: Forvdrvsarbetande 1674 ar efter ndringsgren i Trender och Prognoser, ar 2018 och 2019-2035
e De atgangstal for offentlig konsumtion som anvindes i niringsgrensprognosen i Trender och Prognoser 2020.

For information om ndringsgrensprognosen i Trender och Prognoser 2020, se kapitlen Naringsgrensframskrivning samt Modellen
i rapporten Trender och Prognoser 2020.

Yrkesstrukturen

| de regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna har samma antaganden om den framtida yrkesstrukturen per ndrings-
gren gjorts som i nationella Trender och Prognoser, men applicerat pa lanets yrkesférdelning per naringsgren ar 2018 (dagbefolk-
ningen).

Nationella antaganden om framtida yrkesstruktur
Nedan féljer en beskrivning av hur antagandena om den framtida yrkesstrukturen sattes i Trender och Prognoser 2020.

Framskrivningen gérs utifran yrkesandelarnas historiska utveckling enligt SCB:s yrkesregister. Fran och med argang 2014 anvander
SCB:s yrkesregister en ny standard for yrkesklassificering, SSYK 2012. Anvéandningen av det nya yrkesregistret innebar ett tidserie-
brott mot tidigare drgangar som byggde pa den aldre standarden, SSYK 96. P4 grund av detta tidsseriebrott har yrkesandelarnas
utveckling inom néringsgrenarna under aren 2009-2013 samt 2016-2018 anviants10, i de fall det 4r mgjligt, for att skriva fram
nivaerna for perioden 2019 till 2035. | de fall en historisk trend har observerats har denna skrivits fram till ar 2035 med reducerad
utvecklingstakt. Att reducerad takt anvinds forklaras dels av att tidsseriebrottet komplicerar mitningen av den historiska utveck-
lingen, dels av att det alltid &r svart att bedoma huruvida férandringen i yrkesstrukturen kommer att fortga i samma takt under hela
prognosperioden. Dér ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveckling har kunnat utldsas i historiska data har yrkeskategorierna
behallit 2018 ars andel i ndringsgrenen fram till ar 2035.

Utbildningsvaxling
| de regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna har samma antaganden om framtida utbildningsvaxling gjorts som i
nationella Trender och Prognoser, men applicerat pa lanets utbildningsfordelning per yrkesgrupp ar 2018 (dagbefolkningen).

Nationella antaganden om framtida utbildningsstruktur

Syftet med antagandena kring utbildningsvaxlingen dr att ta hansyn till utbildningsaspekten vid berakningen av den framtida efter-
fragan pa arbetskraft. Detta gors genom att sétta upp antaganden om vilka utbildningar som arbetsgivarna kommer att efter-fraga
vid framtida rekryteringar. Det finns tva huvudsakliga skl till att denna hdnsyn behéver tas. Dels har utbildningskraven pa arbets-
marknaden 6kat sedan lang tid tillbaka, och denna kompetenshojning antas fortsitta. Dels har en inte obetydlig andel av dagens
arbetskraft sin hogsta utbildning inom ett annat omrade dn det egna yrkets, eller en hogre eller lagre utbildningsniva dn vad deras
yrke normalt kriaver. Denna arbetskraft antas Gver tid ersittas av arbetskraft med mer matchande utbildningar. Antaganden om
utbildningsvéxling under prognosperioden dr darfér nédvandiga for att inte over- eller underskatta den framtida efterfragan pa
olika utbildningar.

Utgangspunkten for bedémningarna ar dagens utbildningssammanséttning inom olika yrken. Underlaget utgérs av samtliga for-
vdrvsarbetande 1674 ar efter utbildning och yrke, indelat i 124 utbildningsgrupper och 143 yrkesgrupper. For varje yrkesgrupp
g6r SCB antaganden om vilka utbildningar som kommer att 6ka, behalla respektive minska sin andel pa lang sikt. Med lang sikt
avses en tidpunkt da i princip alla forvarvsarbetande har rekryterats under prognosperioden (ar 2060 i aktuell prognos).

Bedémningarna 6ver efterfragade utbildningar tar hadnsyn till bade utbildningsniva och utbildningsinriktning. Dels bedéms ut-
bildningen utifran den utbildningsniva som normalt kravs inom yrket i dag. Dels bedéms utbildningen utifran dess dmnesméssiga
koppling till yrket, i de fall det &r relevant. Lakarutbildning inom yrkesgruppen lakare ar ett sjalvklart exempel pa en utbildning som
stimmer bade niva- och dmnesmassigt, medan till exempel gymnasial ekonomiutbildning pa sikt beddms ha stark amnes-koppling,
men for ldg utbildningsniva, for yrkesgruppen Banktjansteman och redovisningsekonomer m fi.
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En viktig vagledning i beddémningsarbetet dr huruvida en utbildning dr dverrepresenterad inom ett yrke eller inte. Utbildningssam-
mansattningen inom respektive yrke jamfors darfor med utbildningssammansattningen pa hela arbetsmarknaden. Pa sa sitt blir det
mojligt att identifiera utbildningar som visserligen dr ovanliga, men som dnda har nagon slags koppling till det yrke som behandlas.
Sadrskild uppmarksamhet ldggs vid utbildningssammansattningen bland yngre foérvérvsarbetande

(25-34 ar). Andra viktiga underlag for bedémningarna utgérs av utbildnings- och yrkesinformation fran olika aktérer (hégskolorna,
Skolverket och Arbetsformedlingen med flera) samt av jobbannonser som beskriver aktuella kvalifikationskrav for olika yrken.
Sammanfattningsvis anvands bade kvantitativa och kvalitativa underlag fér antagandena om den framtida utbildningssamman-
sattningen.

Forenklat ror sigbedomningarnafran fall dar kopplingen mellan yrke och utbildning 4r sjdlvklar, till fall dér den inte &r lika sjélvklar. En
forskolldrare som dr forskollararutbildad dr sjélvklart en matchad kombination, medan en férskolldrare med civilingenjérsutbildning
dr en néstan lika sjélvklart omatchad kombination. | det senare fallet bedéms en civilingenjorsutbildning inte vara efterfragad inom
forskollararyrket vid framtida rekryteringar, och utbildningens andel i yrket antas darfor minska pa sikt. Utbildade forskolldrare an-
tas i stdllet 6ka sin andel inom yrket pa sikt. De utbildningar som 6kar sina andelar gor det foljaktligen pa bekostnad av utbildningar
som minskar sina. Det bér understrykas att bedémningarna enbart gar ut pa att vardera utbildnings- och yrkeskombinationerna i
sig, inte enskilda individers insatser pa arbetsmarknaden. Det dr ocksa viktigt att komma ihdg att bedémningarna endast géller indi-
vidernas hogsta avslutade utbildning. | realiteten kan dven andra forvérvade utbildningar samt informella kunskaper spela stor roll.

Inom manga yrken &r utbildningskraven inte absoluta eller sarskilt tydliga. Det géller exempelvis utredare, féretagssaljare och olika
typer av administrativa yrkesroller. For dessa yrkesgrupper 4r bedémningarna generésare, sa att fler utbildningar behaller dagens
andel inom yrket. Antagandena dr en hypotetisk fordelning, som naturligtvis inte kommer att realiseras i sin helhet. | manga yrken
kommer det troligen alltid finnas en viss andel férvarvsarbetande som inte har formell utbildning fér yrket, men som dnda 4r en
efterfragad kompetens. Bedémningarna av utbildningskraven per yrke ska dérfor snarare ses som ett sétt att visa arbetsgivarnas
maximala efter-fragan pa arbetskraft med olika utbildningar, givet den pagaende utbildningsvaxlingen, matchningen pa dagens
arbetsmarknad samt aktuellt utbildnings-utbud.

Alternativa berakningar

Alternativa berdkningar har gjorts for ett antal utbildningsgrupper. Resultaten fran dessa berdkningar presenteras pa respektive
utbildningssida. Féljande alternativ har tagits fram:

e Lérarutbildningarna samt barn- och fritidsutbildning: Prognosen baseras som tidigare namnts pa befolkningsframskriv-
ningen fran ar 2020. For dessa utbildningar har det gjorts alternativa berdkningar utifran befolknings-framskrivningen

fran ar2021.

e Byggutbildning samt vard- och omsorgsutbildning: | de fall prognosen visar pa en brist pa utbildade ar 2035 gors en alter-
nativ berdkning for tillgangen om examinationen fran komvux skulle fordubblas jamfort med dagens niva.

*  Datautbildning. | de fall prognosen visar pa en relativt balanserad arbetsmarknad ar 2035 gors en alternativ berékning for
tillgangen om examinationen fran yrkeshogskolan skulle upphéra framéver.

Osakerhet och svérigheter

Nationella prognoser éver framtida tillgang och efterfragan pa utbildade ar alltid forknippade med en viss grad av osékerhet. Nar
dessa prognoser gors for samtliga lan blir osékerheten storre. Det beror pé flera olika faktorer. Nedan ndmns nagra svarigheter som
visat sig vara extra utmarkande i de regionala prognoserna:

Fler komponenter
Modellen for att berakna tillgang och efterfragan bestar av fler komponenter dn den nationella prognosen (framfér allt inrikes flytt
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och pendling) vilket i sig ger fler led av osékerhet.

Litet dataunderlag

For ett antal utbildningsgrupper ar underlagen fér de ldnsvisa prognoserna sma. Det finns ingen absolut grans for nar prognoserna
kan anses vara mer eller mindre osdkra. Men ju mindre gruppen &r desto storre blir kdnsligheten fér antalsméassigt sma forandringar
under prognosperioden, exempelvis av antalet in- eller utflyttare eller antalet nyborjare. Osédkerheten kan till exempel besta av
nybérjartal som varierar mycket mellan aren, vilket kan fa stor paverkan pa utvecklingen av tillgangen for liten utbildningsgrupp.
Det kan dven finnas heterogena grupper med stora variationer fran ar till ar, vilket ocksa ger en storre osakerhet i framskrivningen.

Bedémningarna av arbetsmarknadsldget ar 2035 ar baserade pa balanstal som utgérs av skillnaden mellan tillgangen och efterfra-
gan pa utbildade samma ar. Fér antalsmdssigt mindre utbildningsgrupper kan sma forandringar av tillgdngen eller efterfragan fa stor
paverkan pa balanstalen och ddrmed dven pa beddmningen av arbetsmarknadsléget pa sikt.

Fordndrade monster under prognosperioden

Prognoserna, framfor allt pa tillgangssidan, bygger pa nuvarande monster. | berdkningarna tas ingen hansyn till effekter av even-
tuella obalanser som uppstar under prognosperioden. Exempelvis kan flytt- och pendlingsménster komma att éndras om arbets-
marknadsldget pa sikt varierar mycket mellan linen for en utbildningsgrupp.

| berdkningarna beaktas inte heller vilken effekt som uppkomna obalanser under prognosperioden kan komma att fa pa indivi-
dernas val av utbildning, statens och kommunernas styrning av utbildningsresurserna eller arbetsgivarnas efterfragan pa olika
utbildningar. Exempelvis ska utbildningar inom yrkeshégskolan tdcka de behov av kompetens som finns pa arbetsmarknaden.
Utbildningsutbudet och innehallet i utbildningarna kan darfor komma att variera ver tid.

Att skillnaden mellan berdknad framtida tillgang och efterfragan dr stor betyder darfér inte nédvandigtvis att ett visst antal per-
soner kommer att bli arbetslésa eller att lediga platser inte kommer att tillsittas. Det innebér snarare att kravet pa anpassning pa
arbetsmarknaden kan komma att bli stort. Anpassningar kan till exempel ske inom yrken dér det finns en utbytbarhet mellan olika
utbildningar, det vill sdga att efterfrigad kompetens kan erhallas genom flera olika utbildningar.

Regionala investeringar

Efterfragan pa arbetskraft styrs bland annat av den férvantade ndringsgrensutvecklingen i ldnet. | flera delar av landet sker for nér-
varande storre investeringar inom bade privat och offentlig sektor som kan paverka efterfragan pa arbetskraft, men som det inte
varit méjligt att ta hansyn till i berakningarna. Dels beror det pa att den totala efterfragan pa arbetskraft per naringsgren och ldn
summerar till den senaste nationella Trender och Prognoser 2020, vilket var en férutsattning for uppdraget. Dels styrs efterfragan
i lanen av den véntade befolkningsutvecklingen under prognos-perioden enligt SCB:s befolkningsframskrivning fran 2020. | lan
dar befolkningen vantas minska eller utvecklas svagt dimpas ocksa den totala efterfragan pa arbetskraft. Tillsammans med det
centrala antagandet att efterfragan pa arbetskraft inom vard, skola och omsorg ska prioriteras i berdkningarna, far befolkningsut-
vecklingen darfor stor inverkan pa den prognostiserade efterfragan.

Skillnader i de regionala underlagen

Slutligen kan osakerheten i prognoserna 6ka av regionala skillnader i de data som ligger till grund for berdkningarna. Det skulle
till exempel kunna gélla inrapporteringen av yrkesuppgifter, ifall arbetsgivarna i olika lan satter yrkesuppgifter pa sina anstéllda pa
delvis olika satt. Detta skulle kunna ge upphov till ytterligare osakerhet i berdkningen av den framtida utbildningsvaxlingen per lan
och vid lansjamforelser.
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