Regionala Trender och Prognoser

2025
— en fordjupning av bristerna

Vasternorrlands lan

Ett PM som belyser utbildningsbristerna i Visternorrlands utbildnings-
och arbetsmarknadsprognos fran 2025 och tillfor kompletterande
nuldgesinformation for reflektion och diskussion.

Region
Vasternorrland

Kontaktperson: Erik Borg, Region Visternorrland

Forfattare: Christian Forsberg, Region Visternorrland el
L=
RVN Dnr: [



Inledning

Detta PM ér en fordjupning 6ver de utbildningsgrupper dér
mer dn var tionde person berdknas saknas 2040, enligt
SCB:s regionala trender och prognoser (2025).

I den andra upplagan av regionala trender och prognoser,
har Visternorrland fétt prognos for 38 stycken
utbildningsgrupper'. Dessa fangar tillsammans 62 procent
av lanets befolkning (16-74 ér). En grov uppskattning visar
att ungefar 86 procent pd motsvarande gymnasial niva
fangas och 74 procent av den eftergymnasiala nivan.

Inledningsvis kan en overgripande betraktelse goras for
samtliga utbildningsgrupper med prognos. Utifran
dmnesinriktning pé utbildningsgrupperna aggregeras
resultaten, detta indikerar vart storre brister finns, innan
fordjupningen gar vidare till enskilda utbildningsgrupper —
utifran utbildningsniva.

Inriktning Utbud Efterfragan
Allman utbildning 12 992 12 211
Humaniora och konst 1285 759
Halso- och sjukvard samt social omsorg 18174 18 937
Lant- och skogsbruk 2 405 2670
Naturvetenskap 1953 1951
Pedagogisk utbildning 6 080 6 556
Samhallsvetenskap och administration 9549 9 266
Teknik och tillverkning 24 852 27 066
Tjanster 5 696 4871

Killa: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Gap
781
526

-763
-265

-476
283
-2214
825

Som ses 1 tabellen ar dom storsta bristerna 2040 inom teknik

och tillverkning, f6ljt av hélso- och sjukvérd samt social
omsorg. Overskott finns inom tjénster (primért transport),
allmén utbildning (hogskoleforberedande utbildning) samt
humaniora och konst.

! En utbildningsgrupp &r en samling av utbildningar som definieras utifrén dmne och niva.
Individens hogsta avslutade utbildning avgdr vilken utbildningsgrupp man tillhor — alla

individer tillhor séledes en utbildningsgrupp.
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Gymnasial niva

Likt tidigare regionala trender och prognoser, kommer
industriteknisk samt vard- och omsorgsutbildning ut bland
utbildningsgrupper med storst underskott. Forhallandet mellan
tillgdngen och efterfrdgan pa utbildade uttrycks pa den
horisontella axeln — cirkelns position. Vad forhéllandet 4r 1 antal
framgar av respektive cirkels storlek — bendamnd Skillnad i
antal”.

Transportutbildning
Barn- och fritidsutbildning

. =8= Balans
=8= Brist
mmunikationsteknik, automation Viss brist

Fordonsutbildning =e= Overskott
16gskoleférberedande utbildning

wrang- och livsmedelsutbildning

lod i '

Skillnad i antal
Forsaljnings— och serviceutbildn
Jning @ -«

VVS, energi, drift och underhall

Byggutbildning 1000
Naturbruksutbildning ‘ 1500
Vard- och omsorgsutbildning

. Industriteknisk utbildning . 2000

60% 80% 100% 120% 140%
Tillgang i relation till efterfragan (%)

Killa: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

I riket &r prognosen for industriteknisk utbildnings faktiskt dnnu
samre dn den redan bistra bild som syns for ldnet. For vard- och
omsorg foljer riket Visternorrlands tilltagande brist.
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Industriteknisk

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp alt reg): 531

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 8'284 st (4,9% av befolkningen)
Konsfordelning (16-74 ar, 2022): 10% kvinnor, 90% min

Utrikesfodda (16-74 ér, 2022): 6%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 66% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 2. Prognostiserat arbetsmarknadsldge 2040 for industriteknisk - tillgang i relation till
efterfragan

Viasterbotten

Vasternorrland
Gavleborg
Riket

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Mycket lag atervaxt

Andelen yngre (20-39 ar) dr ndgot ldgre inom
amnesinriktningen teknik och tillverkning (som samlar flera
utbildningsgrupper inom @mnet), dn snittet for alla
utbildningsgrupper (oavsett &mnesinriktning) per geografi —
se vertikala streckade linjer. Utbildningsgruppen
industriteknisk utbildning drar tydligt ner snittet for hela
dmnesinriktningen, med hela 14 procentenheter farre yngre
an hela arbetsmarknaden 1 linet.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar

Vasternorrlands lan och riket - 2023

industriteknisk utbildning { (@)

|
teknik och tillverkning < ‘ *

[

I

[

[

25% 30% 35% 40%

Geografi: . Riket . Vésternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Sen 2019 har utvecklingen 1 stort statt still 1 ldnet. Viss
variation syns mellan FA-regionerna, déir Sollefted
tillsammans med Ornskoldsviks FA ligger nigot bittre till i
andelen yngre dn Kramfors och Sundsvalls FA-regioner.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar
Riket, lanet och lanets FA-regioner
25%
Geografi:

24%
¢ — Riket

23% = . - =+ Vasternorrlands I&n

29% - - Ornskoldsvik
Solleftea

O/ =
21% - = Kramfors

20% 4 Sundsvall

2019 2020 2021 2022 2023
Kalla: SCB (RMI - E3)

Matchningen ar samre in narliggande lan
Matchningen ligger ndgot under riket och mer tydligt under
vara nérliggande grannlén.

Matchad foérvarvsgrad
industriteknisk utbildning — gymnasial - 20-64 ar

”~~ ~
7~ - =~
54% - .
~ -~ Geografi:

— Riket
52% = .
- Vasterbottens lan

- =+ Vasternorrlands lan

50% +
— - Gavleborgs lan

48% -

2019 2020 2021 2022 2023
Kalla: SCB (RMI - E3)

Inom lédnet skiljer dock matchningen betydligt. Bést
matchning har Ornskéldsviks FA. Kramfors och Sundsvalls
FA ligger ndgot under rikssnittet, men Sollefted FA har en
mycket 14g matchning.
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Matchad forvarvsgrad
industriteknisk utbildning — gymnasial - 20-64 ar

Geografi:
50% - == 9
_—— e = =—— T -+++ Ornskoldsvik

Solleftea

40% + - = Kramfors
Sundsvall

30% -

2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)

Spridda skurar bland yrken inom gruppen

De tre vanligaste yrkesgrupperingarna for
utbildningsgruppen ér: process- o maskinoperatorer samt
arbetsledare, smeder och verktygsmakare m.fl. och sist
gjutare, svetsare och pldtslagare m.fl. Tillsammans arbetar
26% av de arbetande 1 utbildningsgruppen inom négra av
dessa yrkesgrupperingar 2022 - vilka alla ar helt matchande
med utbildningen. Dérefter framtrader tva tydliga
yrkesgrupperingar som &r delvis matchade: snickare,
murare, anlaggningsarbetare/arbetsledare samt lastbilsforare
m.fl. — ndstan 10% av de sysselsatta aterfinns inom dessa
yrkesgrupperingar.

Process- o0 maskinoperat.
(exkl. 811)/Arbetsledare

n...

Smeder och
verktygsmakare m.fl.

Gjuter, svetsare
och platslagare

. m.fl.
Ovriga yrken
Snickare, murare och
anlaggningsarbetare/Ar
betsle...

Lastbilsforare m.fl.

Underhallsmekaniker
och maskinreparatorer

Figur 2. Vanliga yrkesgrupperingar for industriteknisk (2022)

Kalla: SCB (mikrodata)
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Det vanligaste yrket ndr man inte dr matchad &r att arbeta
inom yrkesgrupperingen: renhdllnings- och
atervinningsarbetare/vaktméstare m.fl./ovriga
servicearbetare m.fl. - vilket 138 personer, motsvarande
18% av de icke-matchade personerna gjorde 2022. Att
arbeta med olika yrken inom vérd- och omsorg dr ocksé
vanligt, ungefar 28% av de icke-matchade gor det.

Pensionsavgiangar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), for personer inom
utbildningsgruppen, ser vi likt forvéntat (frdn andelen yngre
inom utbildningsgruppen), att andelen 55+ ar dr hog.
Figuren nedan kan jimforas med snittet for hela
arbetsmarknaden i Visternorrland som ligger pd 28% som
ar 55 ar eller dldre.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ dr for
alla som har yrket i Viisternorrland (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.

Smeder och verktygsmakare m.fl. I 409
Processoperatorer, tra- och pappersindustri I  349%
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. I ) 5%
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. IEEEETTTEEGEGGEGEGEGEGN 3%
Montorer I 40%
Ingenjorer och tekniker GGG /0%
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och... IEEE—————— 4 1%
Drifttekniker och processévervakare I 33%
Lagerpersonal och transportledare m.fl. I —————. 36%
Butikspersonal EE———— 34%
Takmontorer, golvldggare och VVS-... mmmmm 37%
Produktionschefer inom tillverkning mmmml 33%
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. == 40%
Installations- och industrielektriker m.fl. == 38%
Process- och maskinoperatérer, vid stal- och... =l 52%

Processoperatorer, gummi-, plast- och... lll 36%

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

B Under 55 ar M55+ ar Andel 55+ ar

Killa: SCB (mikrodata)
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Obs. att yrkesgrupp 722 - Smeder och verktygsmakare m.fl.
inkluderar yrket: 7223 - Maskinstdllare och
maskinoperatorer, metallarbete.
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Vard- och omsorgsutbildade

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp alt reg): 730X

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 10°843 st (6,4% av befolkningen)
Konsfordelning (16-74 ar, 2022): 87% kvinnor, 13% min

Utrikesfodda (16-74 ér, 2022): 17%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 65% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 3. Prognostiserat arbetsmarknadsldge 2040 for vard- och omsorgsutbildade - tillgang i
relation till efterfragan

Viasterbotten

Vasternorrland
Gavleborg
Riket

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Dalig atervixt — upplevt oattraktivt yrkesval?

Andelen yngre (20-39 ér) ar ldgre inom @mnesinriktningen
héilso- och sjukvard samt social omsorg (som samlar flera
utbildningsgrupper inom @mnet), dn snittet for alla
utbildningsgrupper (oavsett amnesinriktning) per geografi —
se vertikala streckade linjer. Utbildningsgruppen vdrd- och
omsorgsutbildade drar tydligt ner snittet for hela
dmnesinriktningen, med cirka 10 procentenheter férre yngre
an hela arbetsmarknaden 1 ldnet.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar
Vasternorrlands lan och riket - 2023

héalso- och sjukvard samt social omsorg - ‘ .

vard- och omsorgsutbildning - ‘ .

30% 33% 36% 39% 2%

Geografi: . Riket . Vésternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Sen 2019 har de yngre 6kat sin andel med drygt 1.5
procentenheter 1 ldnet, dir samtliga FA-regioner har bidragit
till fordndringen. Storst 6kning 1 procentenheter har skett 1
Sollefted och Kramfors FA-regioner, om én frén 1aga nivaer.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar

Riket, lanet och lanets FA-regioner
35% -

Geografi:
30% 4 — Riket
Y B R - - = - Vasternorrlands lan

- Ornskéldsvik
25% 1 Solleftea
- - Kramfors
20% = ~ - = = = Sundsvall
_ e o

2019 2020 2021 2022 2023
Kaélla: SCB (RMI - E3)

Matchningen bland de som jobbar ar normal till god
Trots en dalig dtervéxt sé har ldnet en ndgot béttre
matchning bland de utbildade &n riket och ligger nagot
bittre till &n nérliggande lan.

Matchad férvarvsgrad
vard- och omsorgsutbildning — gymnasial - 20-64 ar

7’7
69% - : o8
AT . - 7 L Geografi:
- . ="
~ \, e, o — Riket
o \w -
68% - N e i ., --++ Vasterbottens lan
. - =+ Vasternorrlands lan
67% - — - Gavleborgs lan
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)

Inom linet har Ornskoldsviks FA-region hogst matchad
forvarvsgrad, medan dterigen FA-regionerna Sollefted och
Kramfors dr de med lagre utfall.
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Matchad férvarvsgrad
vard- och omsorgsutbildning — gymnasial - 20-64 ar

72% A .
70%+ Trreaeen s Geografi:
- Ornskéldsvik
68% Solleftea
- = Kramfors

S ~ Sundsvall

66% - ~ —- - _
~ ~
- ~ -
-~
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)

Tre dominerande yrkesgrupperingar

De tre vanligaste yrkesgrupperingarna for
utbildningsgruppen ir: underskoterska, skotare/vardare
m.fl. och vdrdbitrdden/personliga assistenter. Tillsammans
arbetar 73% av de arbetande 1 utbildningsgruppen inom
nagra av dessa yrkesgrupperingar 2022 - vilka alla &r helt
matchande med utbildningen.

Ovriga yrken

Underskoterskor

Vardbitraden/Per
sonliga
assistenter

Skotare/vardare,

boendestodjare/

Ovrig vard- och
omsorg

Figur 4. Vanliga yrkesgrupperingar for vard- och omsorgsutbildade (2022)

Killa: SCB (mikrodata)
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Det vanligaste yrket ndr man inte dr matchad &r att arbeta
som stidare, vilket 88 personer, motsvarande 13% av de
icke-matchade personerna gjorde 2022.

Pensionsavgangar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), f6r personer inom
utbildningsgruppen, ser vi likt forvantat (fran andelen yngre
inom utbildningsgruppen), att andelen 55+ ar dr hog.
Figuren nedan kan jaimforas med snittet for hela
arbetsmarknaden 1 Visternorrland som ligger pa 28% som
ar 55 ar eller dldre.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ dr for
alla som har yrket i Visternorrland (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.

Underskoterskor 33%

Skétare, vardare och personliga assistenter

0,
m.Al. 3%

Vardbitraden

23%

Barnskotare och elevassistenter m.fl. 34%

0 500 1000150020002 500300035004 000

B Under 55ar MW55+ar Andel 55+ ar

Kalla: SCB (mikrodata)
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Eftergymnasial niva

Den utbildningsgrupp som tydligt kvarstdr med stor brist sen
forra regionala trender och prognoser, ér yrkeslérarutbildningen.
Forhallandet mellan tillgangen och efterfrdgan pa utbildade
uttrycks pa den horisontella axeln — cirkelns position. Vad
forhallandet ar 1 antal framgér av respektive cirkels storlek —
bendmnd ~’Skillnad 1 antal”.

ad i antal

Skilln:
o

®
.

@
o

Killa: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

I riket &r prognosen for yrkesldrarutbildningen faktiskt &nnu
samre dn den redan mycket bistra bild som syns for lanet. For
grundlararutbildningen rdder en helt annan bild i riket, med
balans 2030 till 2040. Samma sak giller for data/IT. Likt som for
lanet sjunker tillgangen pé civilingenjorer 1 riket under
prognosperioden, men 2040 ir underskottet nidstan 10
procentenheter battre dn for Visternorrland.
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Yrkeslararutbildning

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp_alt_reg): 15V

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 475 st (0,3% av befolkningen)
Koénsfordelning (16-74 ar, 2022): 45% kvinnor, 55% mén

Utrikesfodda (16-74 ar, 2022): 3%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 64% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 4. Prognostiserat arbetsmarknadsldge 2040 for yrkesldrarutbildning - tillgang i relation till
efterfragan

Viasterbotten

Vasternorrland
Gavleborg
Riket

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Délig atervixt

Andelen yngre (20-39 ér) ar ldgre inom @mnesinriktningen
pedagogik och ldrarutbildning (som samlar flera
utbildningsgrupper inom @mnet), dn snittet for alla
utbildningsgrupper (oavsett &mnesinriktning) per geografi —
se vertikala streckade linjer. Utbildningsgruppen
yrkesldrarutbildning drar tydligt ner snittet for hela
dmnesinriktningen, med hela 27 procentenheter farre yngre
an hela arbetsmarknaden 1 linet.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar

Vasternorrlands lan och riket - 2023

pedagogik och lararutbildning 5 . .

yrkeslararutbildning < “

20% 30% 40%

Geografi: . Riket . Vasternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Matchningen bland de som jobbar éir god
Trots en dalig dtervixt sd har lanet en matchning i linje med
riket.

Matchad forvarvsgrad
yrkeslararutbildning - 20-64 ar

80% 4
Geografi:
— Riket
75% 4
- Vasterbottens lan
- =+ Vasternorrlands lan
70% - — - Gavleborgs lan

2019 2020 2021 2022 2023
Kalla: SCB (RMI - E3)

P4 grund av for litet antal 1 FA-regionerna Sollefted och
Kramfors saknas matchad forvarvsgrad for dem.
Ormnskoldsvik och Sundsvalls matchning foljer linets.

Matchad férvarvsgrad
yrkeslararutbildning - 20-64 ar

76% * .
’ ¢ Geografi:
. .-+ Ornskaldsvik
72% - .
! Solleftea
L - = Kramfors
68% .
’ .ot Sundsvall
64% -
2019 2020 2021 2022 2023

Kélla: SCB (RMI - E3)
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Tre dominerande yrkesgrupperingar

De tre vanligaste yrkesgrupperingarna for
utbildningsgruppen ér: ldrare i yrkesdmnen,
grundskolldrare och gymnasieldrare. Tillsammans arbetar
56% av de arbetande i utbildningsgruppen inom nagra av
dessa yrkesgrupperingar 2022 - vilka alla ar helt matchande
med utbildningen.

Larare i yrkesdmnen

Ovriga yrken

/‘. Grundskollarare

Gymnasielarare

Chefer inom utbildning

Killa: SCB (mikrodata)

Pensionsavgiangar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), for personer inom
utbildningsgruppen, ser vi likt forvéntat (frdn andelen yngre
inom utbildningsgruppen), att andelen 55+ ar ar hog.
Figuren nedan kan jamforas med snittet for hela
arbetsmarknaden 1 Vésternorrland som ligger pa 28% som
ar 55 ar eller dldre.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ ar for
alla som har yrket i Viisternorrland (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.
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Grundskollarare, fritidspedagoger och
.. . 43%
forskollarare

Gymnasieladrare - 54%

Chefer inom grund- och gymnasieskola samt . 20%
vuxen... ’

0 20 40 60 80 100 120
HUnder553ar M55+ar M Andel 55+ ar
Figur 8. Pensionsavgdangar bland matchande yrken inom yrkesldrarutbildning (2022)

Killa: SCB (mikrodata)
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Grundlararutbildning, fritidshem

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp_alt reg): 15F

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 595 st (0,3% av befolkningen)
Koénsfordelning (16-74 ar, 2022): 73% kvinnor, 27% man

Utrikesfodda (16-74 ar, 2022): 3%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 89% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 5. Prognostiserat arbetsmarknadsldge 2040 for grundldrarutbildning, fritidshem - tillgang i
relation till efterfragan

2035
Visterbotten 87%

Visternorrland 87%
Gavleborg 91%
Riket 105%

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Délig atervixt

Andelen yngre (20-39 ér) ar ldgre inom @mnesinriktningen
pedagogik och ldrarutbildning (som samlar flera
utbildningsgrupper inom @mnet), dn snittet for alla
utbildningsgrupper (oavsett &mnesinriktning) per geografi —
se vertikala streckade linjer. Utbildningsgruppen
yrkesldrarutbildning drar tydligt ner snittet for hela
dmnesinriktningen, med hela 18 procentenheter farre yngre
an hela arbetsmarknaden 1 linet.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar

Vasternorrlands |an och riket - 2023

pedagogik och lararutbildning 4 . .

grundlararutbildning, fritidshem - . .

20% 25% 30% 35% 40%

Geografi: . Riket . Vasternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Matchningen bland de som jobbar ar normal

Trots en dalig atervaxt sa ligger matchningen pa en mer
normal niv4, dven om linets matchning ligger en bit efter
riket.

Matchad férvarvsgrad
grundlararutbildning, fritidshem - 20-64 ar

76% 1 Geografi:

— Riket

74% - - Vasterbottens lan

- =+ Vasternorrlands lan

72% 4 — - Gavleborgs lan

\ *
70% - 7
2019 2020 2021 2022 2023
Kalla: SCB (RMI - E3)

Inom lénet har Ornskodldsviks FA-region hogst matchad
forvarvsgrad, medan FA-regionerna Sundsvall och
Kramfors dr de med ligre utfall.

Matchad forvarvsgrad
grundlararutbildning, fritidshem - 20-64 ar

80% -
78% 4 . fe, .
. Geografi:
75% 1 ., 5 -+ Omskdldsvik
P S . Solleftea
720/0 1 . .
~ Lt - - Kramfors
\ *
70% - = ~N - - T~ o ~ Sundsvall
~
~
68% - .
2019 2020 2021 2022 2023

Kaélla: SCB (RMI - E3)
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Tre dominerande yrkesgrupperingar

De tre vanligaste yrkesgrupperingarna for
utbildningsgruppen ér: fritidspedagoger, grundskolldrare
och forskolldrare. Tillsammans arbetar 63% av de arbetande
1 utbildningsgruppen inom négra av dessa yrkesgrupperingar
2022 - vilka alla dr helt matchande med utbildningen.

Ovriga yrken

Fritidspedagoger

Forskollarare

Grundskollarare

Kaélla: SCB (mikrodata)

Pensionsavgingar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), for personer inom
utbildningsgruppen, sa aterfinns de sysselsatta primért inom
en yrkesgrupp. Andelen 55+ i nedan figur kan jamforas med
snittet for hela arbetsmarknaden 1 Vésternorrland som ligger
pa 28%.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ dr for
alla som har yrket i Viisternorrland (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.
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Grundskollarare, fritidspedagoger och

0,
forskollarare e

0 50 100 150 200 250 300 350
W Under55ar M55+3ar ™ Andel 55+ ar
Figur 10. Pensionsavgdangar bland matchande yrken inom grundldrarutbildning, fritidshem (2022)

Killa: SCB (mikrodata)
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DataochIT

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp_alt reg): 45SDH

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 585 st (0,3% av befolkningen)
Koénsfordelning (16-74 ar, 2022): 40% kvinnor, 60% man

Utrikesfodda (16-74 ar, 2022): 13%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 87% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 6. Prognostiserat arbetsmarknadslige 2040 for data och IT - tillgdng i relation till efterfragan

2030 2035
Visterbotten 108% 110%

Viasternorrland 94% 88%
Givleborg 96% 91%
Riket 103% 103%

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Nigot simre atervaxt

Andelen yngre (20-39 ar) dr ldgre inom @mnesinriktningen
naturvetenskap, matematik och data (som samlar flera
utbildningsgrupper inom @mnet), dn snittet for alla
utbildningsgrupper (oavsett &mnesinriktning) per geografi —
se vertikala streckade linjer. Utbildningsgruppen data och
IT — eftergymnasial, minst 3 ar drar faktiskt upp snittet for
hela &mnesinriktningen marginellt, men ligger dndock cirka
7 procentenheter efter hela arbetsmarknaden i lénet.

Andel 20-39 ar av 20-64 ar

Vasternorrlands lan och riket - 2023
|

I
naturvetenskap, matematik och data . I .

I
R I

data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar+ . I .
[

30% 35% 40% 45% 50%

Geografi: . Riket . Vésternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Matchningen bland de som jobbar éir god

Trots en halvdan dtervéxt sd har lanet en battre matchning
bland de utbildade &n riket och ligger bést till bland
nérliggande lén.

Matchad férvarvsgrad
data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar - 20-64 ar

L]

~. e
N, -
81% 4 .
° Geografi:
/ — Riket
78% R .
____________ -+++ Vasterbottens 1an
----- - =+ Vasternorrlands lan
75% —_—— 03 5
/ ~ ~ _ — Gavleborgs lan
/ — —_
72% A 7
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)

Pa grund av for litet antal i FA-regionerna Sollefted och
Kramfors saknas matchad forvarvsgrad for dem. Den
matchade forvarvsgraden ar hog 1 Sundsvall och 1
Ornskoldsviks FA har den 6kat snabbt och ligger nu runt
riksnivén.

Matchad férvarvsgrad
data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar - 20-64 ar

85% -

Geografi:
80% . -+ -+ Ornskoldsvik
e Solleftea
L : - = Kramfors
750/0 b *
R Sundsvall
70%4 0 Tt :
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)
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Tre dominerande yrkesgrupperingar

De tre vanligaste yrkesgrupperingarna for
utbildningsgruppen ar: IT-arkitekter, systemutvecklare och
testledare m.fl., chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg m.fl., och drift-, support- och
ndtverkstekniker m.fI. Tillsammans arbetar 67% av de
arbetande 1 utbildningsgruppen inom nagra av dessa
yrkesgrupperingar 2022 - vilka alla dr helt matchande med
utbildningen.

Ovriga yrken

Drift-, support- och

IT-arkitekter,
systemutvecklare och
natverkstekniker m.fl. testledare m.fl.

Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- ...

Killa: SCB (mikrodata)

Pensionsavgingar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), for personer inom
utbildningsgruppen, ser vi att andelen 55+ ar ar lag. Detta
trots en ndgot simre atervixt inom utbildningsgruppen én
arbetsmarknaden som helhet. Figuren nedan kan jaimforas
med snittet for hela arbetsmarknaden 1 Vésternorrland som
ligger pa 28% som dr 55 ér eller éldre.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ dr for
alla som har yrket i Viisternorrliand (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.

23 (29)



IT-arkitekter, systemutvecklare och

0,
testledare m.fl. 14%

IT-chefer 23%

0 50 100 150 200 250 300 350
B Under55ar MW55+3ar M Andel 55+ar

Figur 12. Pensionsavgangar bland matchande yrken inom data och IT (2022)

Killa: SCB (mikrodata)
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Civilingenjorsutbildning

Utbildningsgrupp kod (SUN2020grp_alt reg): 55B-F

Personer i utbildningsgruppen (16-74 ar, 2022): 27056 st (12,1% av befolkningen)
Koénsfordelning (16-74 ar, 2022): 26% kvinnor, 74% mén

Utrikesfodda (16-74 ar, 2022): 10%

Utbud i relation till efterfragan (enligt Regionala ToP 2022): 88% (&r 2035)

Tillgidngen pa utbildade i relation till behovet

Tabell 7. Prognostiserat arbetsmarknadsldge 2040 for civilingenjorsutbildning - tillgang i relation till
efterfragan

Viasterbotten

Vasternorrland
Gavleborg
Riket

Kalla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Stor spridning i dtervixt

For civilingenjorer finns andelen yngre (20-39 ar) uppdelad
pa inriktning (for data géllande de regionala
matchningsindikatorerna), dérfor redovisas den sa trots att
ovrig statistik dr for gruppen som helhet.

De olika civilingenjorsinriktningarna har stor spridning i
andelen yngre jamfort med andelen inom dmnesinriktningen
teknik och tillverkning (som samlar flera utbildningsgrupper
inom dmnet).

Andel 20-39 ar av 20-64 ar
Vasternorrlands lan och riket - 2023

teknik och tillverkning + ‘ ’
civ.ing.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik -‘ .
civ.ing.; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri - . b
civ.ing.; maskinteknik, fordons- och farkostteknik 4 ‘ q
civ.ing.; teknisk fysik, elektro- och datateknik “ I
civ.ing.; industriell ekonomi - i ..

30% 40% 50%

Geografi: . Riket ‘ Vasternorrland

Kalla: SCB (RMI - E3), bearbetning RVN
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Ingen redovisning sker hir uppdelat pa FA-region pa grund
av for {4 antal individer i fler FA-regioner.

Matchningen relativt liknande och normal

Matchning finns ocksd uppdelad per inriktning, darfor
redovisas matchningen per inriktning, men aterigen ej per
FA-region pd grund av for fa antal 1 respektive
utbildningsgrupp.

Matchad férvarvsgrad
civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi - 20-64 ar

85% + -
- -
// Geografi:
80% — Riket
— - -+++ Vasterbottens |an
T m— - - =+ Vasternorrlands lan
75% + * o - [
'~ * ‘ . - - o . .
N e .- . Gavleborgs lan
70% - o*
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)

Matchad forvarvsgrad
civilingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri - 20-64 &

70% - [~ < —
/ -
/ P Geografi:
68% - ,° )
/ . — Riket
7 . .
. / P . ---- Vasterbottens lan
% N\
66% / ¢ - =+ Vasternorrlands lan
N 7/
. - — - Gavleborgs lan
64% - s
2019 2020 2021 2022 2023

Kélla: SCB (RMI - E3)
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Matchad foérvarvsgrad
civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik - 20-64 ar

75% -
Geografi:
— Riket
70% -
+ Vasterbottens lan
- =+ Vasternorrlands lan
65% Y A S — - Gavleborgs lan
2019 2020 2021 2022 2023
Kélla: SCB (RMI - E3)
Matchad foérvarvsgrad
civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och datateknik - 20-64 ar
80% - .
° . Geografi:
) _— — Riket
L - ’
75% 4 =~ _ .-+ Vasterbottens lan
— -~ - =+ Vasternorrlands lan
70% | _ 7 — - Gavleborgs lan
g
- -
2019 2020 2021 2022 2023
Kalla: SCB (RMI - E3)
Matchad foérvarvsgrad
civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik - 20-64 &
80% A .
— L]
— L]
\ L]
\ Ll
B Geografi:
70%4 — Riket
— --++ Vasterbottens lan
- =+ Vasternorrlands lan
60% - s — - Gavleborgs lan
~ -
— — —
=~ —— -
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB (RMI - E3)
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Tva storre, men mianga yrkesgrupperingar

De tva storre yrkesgrupperingarna for utbildningsgruppen
ar: IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. samt
chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg.
Tillsammans arbetar 24% av de arbetande i
utbildningsgruppen inom nigra av dessa yrkesgrupperingar
2022 - vilka alla dr helt matchande med utbildningen.

IT-arkitekter systemutvecklare och
testledare m.fl.

Chefer inom IT logistik FoU
fastighetsbolag bygg-

Ovriga yrken Civilingenjérsyrken
inom maskinteknik

Civilingenjorsyrken inom
elektroteknik

Ovriga
civilingenjorsyrken

Kaélla: SCB (mikrodata)

Pensionsavgingar bland matchade yrken

Bland matchande yrken (SSYK3), for personer inom
utbildningsgruppen, ser vi att andelen 55+ ar ar lag, trots en
atervixt som varierar. Figuren nedan kan jdmforas med
snittet for hela arbetsmarknaden 1 Vésternorrland som ligger
pé 28% som dr 55 ér eller aldre.

Obs. att figuren inte visar antal samt andelen 55+ dr for
alla som har yrket i Viisternorrland (oavsett
utbildningsgrupp), utan enbart for de inom
utbildningsgruppen som har yrkena.
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Civ”ingenjérsyrken _ 22%
IT-arkitekter systemutvecklare och testledare d
m.f 17%

Organisationsutvecklare utredare och HR-
- 20%
specialist...

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
W Under55ar m55+3r M Andel 55+3ar
Figur 14. Pensionsavgangar bland matchande yrken inom civilingenjéorsutbildning (2022)

Kalla: SCB (mikrodata)
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Bilaga A — Prognos 2040 per utbildningsgrupp

Utbildnin
gs-grupp

15V
531
15F
730X
45DH
55B-F
5SAT
15B
6372
53B
15HP
55H-L
53R
35Y
33H
15G
75B
35E
75N
83R
03AE
53F
S53E
45DL
75L
35F
75SA-SX
75HT
358
75P
73B
45B
83T
35]
35M
15S
25K
25H

Utbildningsgrupp, text

Yrkeslédrarutbildning

Industriteknisk utbildning — gymnasial
Grundlérarutbildning, fritidshem

Vird- och omsorgsutbildning — gymnasial

Data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar
Civilingenjorsutbildning

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning
Forskollédrarutbildning

Naturbruksutbildning — gymnasial

Byggutbildning — gymnasial

Amneslirarutbildning

Hogskoleingenjorsutbildning

VVS, energi, drift och underhéll — gymnasial
Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration
Forsiljnings— och serviceutbildning — gymnasial
Grundlérarutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Arbetsterapeututbildning

Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 &r
Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial
Hogskoleforberedande utbildning

Fordonsutbildning — gymnasial

El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial
Data och IT — eftergymnasial, kortare dn 3 ar
Fysioterapeututbildning

Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 &r
Specialistsjukskoterskeutbildning

Lékarutbildning

Samhillsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 &r
Socionomutbildning

Barn- och fritidsutbildning — gymnasial

Biologi och milj6 — eftergymnasial, minst 3 ar
Transportutbildning — gymnasial

Juristutbildning

Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial
Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Konstnirlig utbildning — eftergymnasial

Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar

Kaélla: SCB (Regionala Trender och Prognoser 2025)

Tillgang,
prognos

233

3 485
359
7706
703
2160
3026
1476
2405
4501
1778
1798
1207
1207
2746
1 674
283
2505
1883
2431
12 992
3343
5332
782
410
1021
1659
1145
644
1518
3570
468
3265
599
827
560
705
580

Efterfragan,
prognos

359
4847
456
9774
846
2560
3381
1 640
2670
4988
1947
1938
1296
1271
2 865
1733
290
2557
1836
2292
12 211
3129
4927
722
376
908
1457
996
560
1279
2929
383
2579
465
640
421
419
340

Tillgang/
Efterfra
gan

65%
2%
79%
79%
83%
84%
90%
90%
90%
90%
91%
93%
93%
95%
96%
97%
98%
98%
103%
106%
106%
107%
108%
108%
109%
112%
114%
115%
115%
119%
122%
122%
127%
129%
129%
133%
168%
171%



