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Inledning

| den hdar sammanstallningen inkluderas rekryteringsbehov fran lanets 8 kommuner, Region Jamtland

Harjedalen, Jamtlands Gymnasieforbund och Jamtlands Raddningstjanstforbund. Naringslivets rekryteringsbehov
ingar inte har.

All data kommer fran den enkat som skickats ut inom Projekt Nav for kompetensforsorjning, under februari 2026.
Med undantag for Stromsunds kommun som har besvarat samma enkat men via Akademi Norr, deras
rekryteringsbehov galler till och med ar 2030 och ar darfor inkluderade i kategorin kommande 5 Gr nar
rekryteringsbehoven presenteras. Ovriga sju kommuner och tre organisationer har besvarat enkdten inom projektet.
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Totalt rekryteringsbehov for
Jamtlands lan

Kommande 2 aren: 1 845 personer
Kommande 5 aren: 3 348 personer

Jamforelse

13 000 personer ar anstallda i lanets kommuner totalt

Senaste 5 aren har nettoinflyttningen till lanet varit 508 personer i genomsnitt per ar
1 100 personer tar gymnasieexamen i genomsnitt i lanet per ar
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Rekryteringsbehov per kommun och organisation

Rekryteringsbehov

Ovriga organisationer
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Rekryteringsbehov
per arbetsomrade -
Jamtlands ldn

Sjukskoterske- och underskoterskearbete ar det

arbetsomrdde dar det angetts flest rekryteringsbehov.

Flera av arbetsomradenainnehaller vard- och
omsorgsyrken*.

Overlag ar rekryteringsbehoven flest inom vard och
skola.

*Sjukskoterske- och underskoterskearbete, Vard- och omsorgsarbete och
Individ- och familjeomsorg, dldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri
(kommun) och integrationsarbete

Sjukskoterske- och
underskéterskearbete

Forskole-, skol- fritids- och annat
pedagogiskt arbete

Vard-och omsorgsarbete

Individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg, funktionsnedséattning,
socialpsykiatri (kommun) och
integrationsarbete

Koéks- och maltidsarbete

Administrators-, inképs,-
kommunikations,- lednings- och
personalarbete

Kultur-, turism- och friluftsarbete

Stad-, tvatt- och
renhallningsarbete

Ré&ddningstjénst- och trafikarbete

Vaktmasteri, tradgards- och
anlaggningsarbete

Teknikarbete

Rehabhilitering och férebyggande
arbete

Data och it

Rekryteringsbehov per arbetsomrade - Jamtlands lan
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Yrkesroller med
storst behov -
Jamtlands Ian

Har syns de 10 yrkesroller dar det angetts flest
rekryteringsbehov de kommande fem aren.

Vard- och omsorgsyrken dominerari form av
underskoterska, sjukskoterska, stodassistent och

lakare.

Det finns aven ett stort behov av larare, i form av

framforallt forskollarare och larare i grundskolan.

Maltidspersonal ar ocksa en yrkesroll med stort
behov.

Underskoterska, sarskilt boende

Allmansjukskéterska

Stédassistent ex. personlig
assistent, stddassistent,
sttdpersonal, vardare

Underskéterska, akutvard, vard-/

specialavdelning

Underskdterska, hemtjénst

Lakare utan specialistuthildning
ex. AT-lakare, ST-lakare och dvriga
lakare

Maltidspersonal ex. koksbitrade,
maltidsbitrade, restaurangbitrade,
serveringshitréde

Forskollarare

Distriktsskoterska

Larare grundskola, arskurs 7-9

Yrkesroller med storst rekryteringsbehov - Jamtlands [&n
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Yrkesroller per
arbetsomrade med
storst rekryteringsbehov
- Jamtlands lan

Har syns de 4 arbetsomraden med storst
rekryteringsbehov de kommande fem aren.

De 5 yrkesroller med storst behov synsinom
respektive arbetsomrade.

Forskollarare

Larare grundskola, arskurs 7-9

Barnskotare

Léarare i fritidshem ex.
fritidspedagog

Larare gymnasium, yrkesdmnen

Underskoterska, sarskilt
boende

Allmansjukskéterska

Underskoterska, akutvard,
vard-/ specialavdelning

Underskoterska, hemtjanst

Distriktsskoterska

Forskole-, skol- fritids-
och annat pedagogiskt

arbete

Sjukskoterske- och
underskoterskearbete
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Yrkesroller inom arbetsomraden med stdrst behov - Jamtlands lan

Stodassistent ex. personlig
assistent, stodassistent,
stadpersonal, vardare

Socialsekreterare och
bistandsbeddémare

Vardbitrédde

Forvaltningschef,
avdelningschef,
verksamhetschef, enhetschef
inom &ldreomsorg
Handl&ggare socialtjanst,
aldreomsorgshandlaggare

L&kare utan
specialistutbildning ex.
AT-ldkare, ST-lakare och
dvriga lakare

Psykolog och psykoterapeut

Overlakare

Medicinsk sekreterare,
vardadministrator

Vardbitrade, hemtjanst
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Underskoterskor och
vardbitrdaden

Totalt rekryteringsbehov i Idnet
kommande 5 ar:
859 personer

Underskéterskor och vardbitraden har ett stort
rekryteringsbehov och finns som flera olika
yrkesroller inom flera arbetsomraden.

For att fa en dverblick Over dessa roller visas har det

totala behovet av underskoterskor och vardbitraden.

Har syns att det finns behov i samtliga kommuner
och pa regionen av dessa roller.

Storst ar behoven av underskoterskor inom sarskilt
boende, akutvard och hemtjanst.

Kommun/Organisation

Behov 5 ar

Ostersunds kommun

Region Jamtland Harjedalen

Ragunda kommun
Are kommun

Bracke kommun
Bergs kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun

Harjedalens kommun

250
220

105
95
60
49
37
33
10

Yrkesroll Behov 5 ar
Underskoterska, sarskilt boende 287
Underskoterska, akutvard, vard-/
. ) 180
specialavdelning
Underskoterska, hemtjanst 177
Vardbitrade 56
Underskoterska, mottagning halso-
. . 40
och sjukvard
Vardbitrade, hemtjanst 35
Vardbitrade, sarskilt boende 30
Underskoterska 20
Underskoéterska, hemvard/hemsjukvard 15
Vardbitrade, hemvard/hemsjukvard 15
Underskoterska med
specialistinriktning ex.
omsorgshandledare, underskéterska
med specialistinriktning, 4
demensvardutvecklare,
omvardnadsledare, aktivitetsledare,
Silviasystrar
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Sjukskoterskor

Totalt rekryteringsbehov i I&net
kommande 5 ar:
455 personer

Sjukskoterskor har ett stort rekryteringsbehov och
finns som flera olika yrkesroller.

For att fa en overblick over dessa roller visas har det
totala behovet av sjukskoterskor.

Har syns att de storsta behoven finns pa regionen

men ocksa att samtliga kommuner har ett visst behov.

Allmansjukskoterska ar den yrkesroll som har storst
behov.

Kommun/Organisation

Behov 5 ar

Yrkesroll Behov 5 ar

Region Jamtland Harjedalen

Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Bracke kommun
Ragunda kommun
Strémsunds kommun
Are kommun

Bergs kommun

Harjedalens kommun

385

28

A O O 0  ©© | ©

Allmansjukskoterska
Distriktsskoterska
Ambulanssjukskéterska
Barnsjukskoterska
Intensivvardssjukskoterska
Rontgensjukskoterska
Operationssjukskoéterska
Grundutbildad sjukskoterska
Psykiatrisjukskéterska
Anestesisjukskoterska

Sjukskoterska aldreomsorg

Sjukskoterska specialfunktion
ex. hygien, dialys, allergi,
diabetes, hypertoni, ortoptist,
smartlindring, stomiterapeut,
ultraljud, uroterapeut,
sjukvardsradgivning

Ogonsjukskdterska

Skolsjukskoterska

204

83
24
20
20
18
15
14
14
12
12
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Larare

Kommun/Organisation Behov 5 ar Yrkesroll Behov 5 ar
Totalt rekryteringsbehov i I&net Ostersunds kommun 119 Forskollarare 84
kommande 5 (‘jr. Are kommun 109 Larare grundskola, arskurs 7-9 69
418 personer Jamtlands Gymnasieférbund 93 Lérare gymnasium, yrkesdmnen 52
Krokoms kommun 48 Larare i fritidshem ex. fritidspedagog 52
Larare har ett stort rekryteringsbehov och finns som Bergs kommun 29 Larare grundskola, arskurs 4-6 38
flera olika yrkesroller. Ragunda kommun 15 Larare gymnasium, allmdnna dmnen 32
Strémsunds kommun 5 Larare grundskola, arskurs F-3 28
For att fa en overblick 6ver dessa roller visas har det Larare, praktiskalestet amnen 25
totala behovet av larare. Speciallz :
peciallarare och specialpedagog 21
. o0 . Kulturskollarare 10
Har syns att de storsta behoven finns hos Lirare | moderemal .
oQ o . arare | modersma
Ostersunds och Are kommun samt Jamtlands
SFl-larare 3

Gymnasieforbund.

Forskollarare ar den yrkesroll med storst behov, men
det ar aven stora behov av larare inom grundskolan
och gymnasiet.
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Andel rekryteringsbehov per arbetsomrade och kommun

Rekryteringsbehov

Bergs Brécke Hérjedalens Krokoms Ragunda Strémsunds Are Ostersunds
er a rbetsom rade kommun kommun kommun kommun kommun kommun kommun kommun
I unféﬁgigféfsrﬁggbﬁg 10% - 7% 23% 33% 28% 20% 26%
och kommun Sorg, fanktonanedsatining.
aldreomsorg, funktionsnedsattning, 29% 4% 18% 13% 16% . .
socialpsykiatri (kommun) och : ’ ° ‘ ¢ ’ °
. integrationsarbete
Férskole-, skol- fr|t|ds-loch annat 29% 0% 0% 29% 1% 5% 1%
. . o . . pedagogiskt arbete
Har syns andel rekryteringsbehov per arbetsomrade for varje
kommun. Vard-och omsorgsarbete 31% 0% 36% 1% 29% 12% 0% 0%
Sjukskoterske- och underskoterskearbete, Vard- och Koks- och maltidsarbete 0% 2% 0% 19% 4% 9% 3% 6%
omsorgsarbete och Individ- och familjeomsorg, Administrators-, inkaps,-
aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri kommunikations,- Iedningfs-bocth 3% 8% 0% 2% 2% 1% 1% 8%
. . o o - o ersonalarpete
(kommun) och integrationsarbete innehaller alla olika vard- P
och omsorgsyrken. Slar man ihop dessa tre arbetsomraden sa Teknikarbete 1% 7% 0% 2% 2% 4% 6% 2%
har Berg, Bracke, Ragunda och Harjedalen mer an 70% av sina o
. v e v e . Vaktmasteri, tradgards- och 0 29 0% 1% 6 49 0% 39
behov dar. Medan det ar lagre for 6vriga kommuner. anlaggningsarbete b 6 o o b o b o
Are sarskiljer sig med en stor andel (49%) av sina behov inom Data och it it 2 i 0% 0% 0% 4% 1%
Forskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete . X
N - Stad-, tvatt- och 0% 2% 0% 0% 0% 6% 0% 7%
jamfort med Gvriga. renhaliningsarbete ° ° ° ° ° ° ° °
. - . . X Rehabilitering och férebyggande
Krokom sarskiljer sig med en stérre andel (19%) av sina behov arbete [ 0% 0% s 0% i [ 2%
inom Koks- och maltidsarbete.
Kultur-, turism- och friluftsarbete 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 8%
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Stromsunds kommun

Enkaten har skickats ut av Akademi Norr.
Den har besvarats per forvaltning och
rekryteringsbehoven

galler till och med 2030.
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Totalt rekryteringsbehov for
Stromsunds kommun

Kommande 5 aren: 117 personer
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Rekryteringsbehov
per arbetsomrade -
Stromsunds kommun

Sjukskoterske- och underskoterskearbete ar det
arbetsomrade dar det angetts flest rekryteringsbehov
i kommunen precis som for lanet i helhet.

Flera av arbetsomradenainnehaller vard- och
omsorgsyrken*.

| ovrigt har kommunen ett relativt spritt
rekryteringsbehov 6ver arbetsomradena.

*Sjukskoterske- och underskoterskearbete, Vard- och omsorgsarbete och
Individ- och familjeomsorg, dldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri
(kommun) och integrationsarbete

Sjukskoterske- och
underskéterskearbete

Individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg, funktionsnedséattning,
socialpsykiatri (kommun) och
integrationsarbete

Vard-och omsorgsarbete

Administrators-, inkdps,-
kommunikations,- lednings- och
personalarbete

Koéks- och maltidsarbete

Stad-, tvatt- och
renhallningsarbete

Forskole-, skol- fritids- och annat
pedagogiskt arbete

Vaktmasteri, traddgards- och
anlaggningsarbete

Teknikarbete

Rehabhilitering och férebyggande
arbete
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Yrkesroller
med storst
rekryteringsbehov -
Stromsunds kommun

Har syns de 10 yrkesroller dar det angetts flest
rekryteringsbehov de kommande fem aren i
kommunen.

Kommunen har ett stort behov av underskoterskor.
Det finns ett relativt stort behov av Lokalvardare och

Fastighetsforvaltare, jamfort med de flesta 6vriga
kommuner.

Underskoterska

Vardare och boendestddjare

Lokalvardare/stadare

Vardbitrade

Servicebitrdde/serviceassistent/servicepersonal

Maltidspersonal ex. kdksbitréade,
maltidsbitrade, restaurangbitrade,
serveringsbitrade

Kock ex. kock, husmor, kallskénka,
kokerska, kbksmastare

Handlaggare socialtjanst,
aldreomsorgshandlaggare

Fastighetsforvaltare

Distriktsskoterska
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Yrkesroller per
arbetsomrade
med storst
rekryteringsbehov -
Stromsunds kommun

Har syns de tre arbetsomraden med
storst rekryteringsbehov
de kommande 5 aren.

De yrkesroller med storst behov
syns inom respektive arbetsomrade.

Vardare och boendestédjare

Handlaggare socialtjanst,
aldreomsorgshandléggare

Arbetsmarknadskonsulent ex.
arbetsmarknadskonsulent,
jobbcoach, praktiksamordnare

Féltsekreterare ex.
ungdomsbehandlare,
ungdomsstddjare

Administrator eller
handlaggare, ex.
socialassistent

Individ- och
familjeomsorg,

dldreomsorg,

funktionsnedsittning,
socialpsykiatri (kommun)

och integrationsarbete

15

Underskdéterska

Underskoterska, sarskilt
boende

Distriktsskoterska

Underskéterska, hemtjanst

Ambulanssjukskaterska

20

Sjukskoterske- och
underskoterskearbete

o
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Yrkesroller inom arbetsomraden med stdrst behov - Stromsunds kommun

Vard-och omsorgsarbete

Vardbitrade

Servicebitrédde/serviceassistent/servicepersonal

Skotare, vardare och personlig
assistent
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