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Innehåll

Analys
– Hur växer arbetslivet i anställda?
– Hur växer den arbetsföra 

befolkningen?
– Finns tillräckligt antal arbetsföra i 

kommunen för att tillgodose 
arbetsgivarna?

– Finns den sökta kompetensen 
bland de arbetsföra?

● Databas
– Alla företag med arbetsställe lokalt. 
– Aktiebolag, Organisationer som 

kommun, Landsting, Statliga 
verksamheter samt ett antal större 
Ekonomiska föreningar och 
Kommanditbolag som har offentlig 
årsredovisning.

●

Skapa en gemensam syn med ett relevant faktaunderlag

- För anställda, politiker, samverkansgrupper och andra beslutsfattare
- För att kunna agera rätt 

- Skapa goda förutsättningar för näringslivet
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Arbetsställefördelad databas
Visar företagen där de har sin verksamhet

Alla värden från årsredovisningen 
fördelas på de olika arbetsställena 
baserat på antalet anställda per 
arbetsställe. 

”Fördelen med att använda 
arbetsställefördelad data är att det ger en 
mer verklighetstrogen bild över 
näringslivet och det enskilda företagets 
påverkan på näringslivet.”

Max Burgers har bara ett 
bokslut och har säte i 

Luleå. Gör vi inget hamnar 
deras resultat och alla 

anställda i Luleå kommun

Bolaget har år 2024, 154 
arbetsställen från 

Haparanda till Ystad.

Vi delar upp 
bokslutet för Max i 
154 delar baserat 
på andel anställda 
och lägger i 
respektive 
kommun. 
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Bolagsformer
Hela arbetslivet i regionen
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Andel anställda per juridisk form
2024
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Antal anställda per bransch och juridisk form 
2024
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Tillväxt och 
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Kommentar: 

Antalet heltidstjänster 
ökar snabbare än den 
arbetsföra befolkningen. 

Tillväxt och Kompetens
Hur fort växer näringslivet i anställda? 2018-2024
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Tillväxt och Kompetens
Hur fort växer den arbetsföra befolkningen?

Kommentar: 

Vi ser hur den arbetsföra 
befolkningen förändras i 
antal år för år.

För att få nettotillgången av 
arbetskraft minskar vi antal 
personer i ålder 20-64 år 
med 4% för att kompensera 
för sjukskrivna, studerande, 
oanställbara etc.

Tillväxt och Kompetens
Hur fort växer den arbetsföra befolkningen?
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Tillväxt och Kompetens
Hur fort växer de anställda?

Kommentar: 

Vi ser hur många 
heltidstjänster som är 
sysselsatta i arbetslivet.

För att översätta 
heltidstjänster till antal 
personer som har ett jobb så 
räknar vi upp antalet 
heltidstjänster med en faktor 
på 1,2 som gäller för riket.121 932
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153 139
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Tillväxt och Kompetens
Hur är tillgången på arbetskraft?

Kommentar:

Vi ser att tillgång på 
arbetskraft är ca 6800 
personer, tar man hänsyn till 
pendlingsnettot som är ca 
900 personer, så får vi ca 
5900 personer.
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Kommentar:

I teorin så finns det tillgång 
på arbetskraft rent numerärt, 
men den har minskat under 
perioden. 

Tillväxt och Kompetens
Hur är tillgången på arbetskraft?
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Arbetslöshet 2008-2025
16-64 år
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Kommentar: 

Med längre utbildning menar 
vi eftergymnasial utbildning. 

Dvs att man har studerat 
någonting även om det bara 
varit en kort period.

Andel längre utbildning 2024
Västerbottens Kommuner – 25-64 år
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Fördjupning utbildningsnivå 2024 
Västerbottens Kommuner– 25-64 år 
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Kompetensgap 2024
Eftergymnasial utbildning/yrke < 3 år
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Kompetensgap 2024
Eftergymnasial utbildning/yrke ≥ 3 år
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Fördjupning utbildningsnivå 2024 
Kommuner Benchmark – 25-64 år, Utbildningsnivå kvinna 
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Fördjupning utbildningsnivå 2024 
Kommuner Benchmark – 25-64 år, utbildningsnivå man
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Antal anställda per bransch och juridisk form 
2024, heltidstjänster
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Befolkningens yrken
Utbildningsnivå Västerbotten
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Befolkningens yrken
Utbildningsnivå Umeå
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Befolkningens yrken
Utbildningsnivå Skellefteå
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Befolkningens yrken
Utbildningsnivå ex Skellefteå/Umeå
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Tillväxt av personer i ålder 20-64 år
Västerbottens kommuner 2015-2024
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Total tillväxt av personer i Västerbottens kommuner
Kommuner Västerbotten 2015-2024, procentuell utveckling

Kommun % Utveckling Absolut Utveckling

Umeå 11% 13 212

Skellefteå 9% 6 497

Vännäs 6% 531

Vindeln 1% 45

Lycksele 0% -40

Robertsfors -1% -87

Nordmaling -2% -122

Bjurholm -4% -97

Norsjö -5% -193

Åsele -5% -137

Malå -5% -159

Storuman -6% -342

Sorsele -6% -149

Vilhelmina -9% -616

Dorotea -16% -437
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Tillväxt av personer i ålder 0-19 år
Kommuner Västerbotten 2015-2024, procentuell utveckling

Kommun % Utveckling Absolut Utveckling

Umeå 11% 2 926

Vännäs 9% 184

Skellefteå 8% 1 279

Vindeln 8% 89

Lycksele 5% 142

Bjurholm 2% 9

Robertsfors 0% -7

Malå -2% -15

Nordmaling -4% -53

Åsele -4% -23

Storuman -6% -66

Norsjö -6% -59

Sorsele -13% -68

Vilhelmina -18% -265

Dorotea -19% -99
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Tillväxt av personer i ålder 20-64 år
Kommuner Västerbotten 2015-2024, procentuell utveckling

Kommun % Utveckling Absolut Utveckling

Skellefteå 9% 3 715

Umeå 8% 6 138

Vännäs 4% 207

Vindeln -2% -55

Lycksele -4% -242

Nordmaling -5% -171

Bjurholm -5% -64

Åsele -8% -117

Robertsfors -8% -303

Sorsele -9% -115

Storuman -10% -299

Norsjö -11% -238

Malå -13% -208

Vilhelmina -13% -463

Dorotea -23% -316
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Tillväxt av personer i ålder 65+ år
Kommuner Västerbotten 2015-2024, procentuell utveckling

Kommun % Utveckling Absolut Utveckling

Umeå 21% 4 148

Robertsfors 13% 223

Norsjö 9% 104

Skellefteå 9% 1 503

Malå 8% 64

Vännäs 8% 140

Vilhelmina 7% 112

Nordmaling 5% 102

Sorsele 5% 34

Lycksele 2% 60

Storuman 1% 23

Vindeln 1% 11

Åsele 0% 3

Dorotea -3% -22

Bjurholm -6% -42
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